
  مــــديـتق 
 

 على محاور عديѧدة ، منهѧا تبسѧيط الإجѧراءات ،             سياسة الإصلاح الإداري  تقوم  
  ѧي          وتحقيق وحѧاملين فѧع العѧين جميѧة بѧدة          دة المعاملѧام القاعѧة أمѧاز الإداري للدولѧالجه 

القانونية الواحدة ، تحقيقاً لمبدأ المساواة أمام القانون والذي نص عليه الدسѧتور آأحѧد               
  حѧѧل مشѧѧاآل العѧѧاملين مباشѧѧرة دون حاجѧѧة إلѧѧى  ي وآѧѧذلك السѧѧرعة فѧѧ رآѧѧائز الحكѧѧم ،

،  ة هѧѧذا الشѧѧأن ، ممѧѧا يخلѧѧق مناخѧѧاً مѧѧن الطمأنينѧѧالرجѧѧوع إلѧѧى الإدارات المرآزيѧѧة فѧѧي
 البحѧث   لى سرعة الإنجاز لمصѧالح الجمѧاهير، دون الاسѧتغراق فѧي           يساعد العاملين ع  

 .عن حلول لمشاآلهم الشخصية 
  تحكѧم شѧئون الخدمѧة المدنيѧة فѧي     التѧي  المبѧادىء   وهذه الأهѧداف تتحقѧق باسѧتجلاء      

التعيين والترقية والأجور والبدلات والعلاوات وانتهѧاء الخدمѧة وغيرهѧا مѧن المسѧائل           
 إطѧѧار مѧѧن بѧѧدايتها حتѧѧى نهايتهѧѧا ووضѧѧعها فѧѧي     تمѧѧس حيѧѧاة الموظѧѧف الوظيفيѧѧة   التѧѧي

ونيѧѧة موضѧѧوعي لتكѧѧون أداة للتطبيѧѧق علѧѧى جميѧѧع العѧѧاملين المخѧѧاطبين بالقاعѧѧدة القان     
الواحѧѧدة ممѧѧا يѧѧؤدى إلѧѧى حѧѧل مشѧѧاآل العѧѧاملين وتفѧѧرغهم لأداء أعمѧѧالهم علѧѧى الوجѧѧه      
الأآمѧѧل باعتبѧѧار أن تحقيѧѧق العدالѧѧة النѧѧاجزة وفقѧѧا لمبѧѧادىء موحѧѧدة يخلѧѧق مناخѧѧاً مѧѧن        

       ѧاء النفسѧن الرضѧاً مѧق مناخѧه ويخلѧدى  يالطمأنينة لدى العامل يحفزه على أداء عملѧل 
 . الخدمة والمستثمرين ن معهم من طالبيتعامليالعاملين ينعكس بالضرورة على الم

 مسѧتقر   لإفتѧاء  يحتويها هذا الدليل هѧي نتѧاج         التيومن الجدير بالذآر أن المبادىء      
مѧѧن الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة لقسѧѧѧمي الفتѧѧѧوى والتشѧѧѧريع بمجلѧѧѧس الدولѧѧѧة وإدارات الفتѧѧѧوى  

 ѧѧتقرة فѧѧائية المسѧѧام القضѧѧاد الإدارات ا يوالأحكѧѧاج اجتهѧѧاملين ونتѧѧائل العѧѧمس ѧѧة لمختلف
 . للتنظيم والإدارة بالجهاز المرآزي

نجѧاز  ونأمل أن يكون هذا الجهد المطور أداة صѧالحة لوحѧدة التطبيѧق وسѧرعة الإ               
   / إصѧلاح إداري تحѧت رعايѧة وتوجيهѧات  السѧيد           ومحققاً لما يهѧدف إليѧه مѧن         

  .  
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البيانѧѧѧات والمرفقѧѧѧات الأساسѧѧѧية لإجѧѧѧراءات شѧѧѧغل    ١

 الوظائف الخالية
١      

  ات وال ٢ѧѧع  البيانѧѧد مѧѧد التعاقѧѧية لتجديѧѧات الأساسѧѧمرفق
 العمالة المؤقتة

٣ 

 ٤ في شأن قواعد تثبيت العمالة المؤقتة  ٣ 
فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز شѧѧغل الوظيفѧѧة بѧѧدون إعѧѧلان  ٤ 

 في الصحف اليومية
٥ 

 ٥ في شأن الضوابط الحاآمة لقوائم الانتظار ٥ 
 ٦في شأن قواعد المفاضلة بين المتقدمين للوظائف ٦ 
ي شأن مدى جواز وضѧع المكلѧف تحѧت الاختبѧار            ف ٧ 

أو نقѧѧل المكلѧѧف إلѧѧى مجموعѧѧة أخѧѧرى بسѧѧبب عѧѧدم  
 الصلاحية

٧ 

بشѧѧѧأن آيفيѧѧѧة حسѧѧѧاب مѧѧѧدة الخدمѧѧѧة السѧѧѧابقة       ٨ 
للعاملين المعينين بمكافآت شѧاملة بعѧد تثبيѧتهم      

 والقواعد الحاآمة لهذا التعيين

٨ 

فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن آيفيѧѧѧѧة معاملѧѧѧѧة المعينѧѧѧѧين بالتشѧѧѧѧغيل       ٩ 
 لسѧѧѧѧنة ٥قѧѧѧѧا لأحكѧѧѧѧام القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  الحكѧѧѧѧومي وف

٢٠٠٠ 

٩ 

في شѧأن مѧدى جѧواز التعيѧين بعѧد السѧن القانونيѧة                ١٠ 
 لترك الخدمة والأثر المترتب على ذلك

١٠ 

في شأن تحديد الإجѧراء الѧذي يѧتم اتخѧاذه بالنسѧبة              ١١ 
للعѧѧاملين الѧѧذين لѧѧم يحضѧѧروا لاسѧѧتكمال مسѧѧوغات   

 التعيين وصرف النظر عن تعيينهم 

١٠ 

 ١٢  ѧѧѧي شѧѧѧة     فѧѧѧة المؤقتѧѧѧت العمالѧѧѧواز تثبيѧѧѧدى جѧѧѧأن م
بمشروعات المحافظات والذين يتقاضون رواتѧبهم      
مѧѧѧѧѧن ميزانيѧѧѧѧѧة المشѧѧѧѧѧروع ولѧѧѧѧѧيس مѧѧѧѧѧن موازنѧѧѧѧѧة 

 لسѧѧنة ٥المحافظѧѧة وذلѧѧك فѧѧي ضѧѧوء القѧѧانون رقѧѧم   
٢٠٠٠ 

١١ 

فѧѧي شѧѧأن مراحѧѧل التعلѧѧيم  التѧѧي تقѧѧوم مقѧѧام شѧѧهادة   ١٣ 
 محو الأمية عند التعيين في الوظائف العامة

١٢ 

   
  

فѧѧي شѧѧأن بعѧѧض استفسѧѧارات عѧѧن تطبيѧѧق القѧѧانون    ١٤
 بشѧѧأن محѧѧو الأميѧѧة وتعلѧѧيم    ١٩٩١ لسѧѧنة ٨رقѧѧم 
 الكبار

١٢ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن مѧѧѧدى إمكانيѧѧѧة سѧѧѧحب القѧѧѧرار السѧѧѧاحب   ١٥ 
للتعيѧѧين بسѧѧبب فقѧѧد الجنسѧѧية المصѧѧرية تѧѧم ثبوتهѧѧا   

 بحكم قضائي

١٣ 

 ١٦      ѧادر بصѧرف في شأن مدى جواز سحب القرار الص
النظѧѧѧر عѧѧѧن تعيѧѧѧين أحѧѧѧد العѧѧѧاملين لوجѧѧѧوده تحѧѧѧت   
تصѧѧرف القѧѧوات المسѧѧلحة فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم إخطѧѧاره   
للجهѧѧѧѧѧة الإداريѧѧѧѧѧة بالتجنيѧѧѧѧѧد أو طلѧѧѧѧѧب الاحتفѧѧѧѧѧاظ    

 بالوظيفة 

١٣ 

 



 

  
    


في شأن مدى جواز سحب القرار الصادر باعتبѧار          ١٧ 

 تعيين العامل آأن لم يكن عند ثبوت تجنيده 
١٣ 

امѧѧѧل المؤقѧѧѧت  فѧѧѧي شѧѧѧأن مѧѧѧدى جѧѧѧواز احتفѧѧѧاظ الع    ١٨ 
 بوظيفته أثناء مدة تجنيده

١٤ 

فѧѧي شѧѧأن تحديѧѧد تѧѧاريخ سѧѧريان التوصѧѧيات التѧѧي        ١٩ 
تنتهѧѧي إليهѧѧا لجنѧѧة شѧѧئون العѧѧاملين ومѧѧا إذا آانѧѧت   
مѧѧѧѧن تѧѧѧѧاريخ اجتمѧѧѧѧاع اللجنѧѧѧѧة أم اعتمѧѧѧѧاد السѧѧѧѧلطة 

 المختصة

١٤ 

في شأن مدى جواز تعيين العامѧل المعѧين بموجѧب            ٢٠ 
ز الإداري عقد مؤقت في وحѧدة مѧن وحѧدات الجهѧا         

للدولѧѧة ثѧѧم عѧѧين بعقѧѧد مؤقѧѧت فѧѧي جهѧѧة أخѧѧرى ولѧѧم 
 يمض بها مدة ثلاث سنوات

١٥ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن آيفيѧѧѧة تنفيѧѧѧذ حكѧѧѧم المحكمѧѧѧة الإداريѧѧѧة      ٢١ 
الصѧѧادر بإلغѧѧاء قѧѧرار التخطѧѧي فѧѧي التعيѧѧين مѧѧع مѧѧا   

 يترتب عليه من آثار

١٥ 

فѧѧي شѧѧأن قواعѧѧد وإجѧѧراءات تعيѧѧين المعѧѧاقين  فѧѧي    ٢٢ 
ات الجهѧاز الإداري  الوظائف المخصصة لهم بوحѧد    

 للدولة

١٦ 

  ادة      ٢٣ѧѧام المѧѧا لأحكѧѧين  وفقѧѧـادة التعيѧѧن ) ٢٣(إعــѧѧم
 ١٩٧٨ لسنة ٤٧القانون رقم 

١٧ 

مѧѧدى إلزاميѧѧة إعѧѧادة  تعيѧѧين العامѧѧل الѧѧذي انتهѧѧت      ٢٤ 
 خدمته لأحد الأسباب الموجبة لإنهاء الخدمة

 

١٨ 

المادة مدى  جواز إعادة تعيين العامل  وفقا لنص           ٢٥ 
 فѧѧي حالѧѧة ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ مѧن القѧѧانون رقѧѧم  ٢٣

 عدم قضاء فترة الاختبار

١٩ 

مدى  جواز إعادة تعيين من صدر  في شѧأنه حكѧم     ٢٦ 
 في جريمة من الجرائم القصدية

١٩ 

مدى خضوع العامل لفترة اختبار أخرى  في حالة           ٢٧ 
إعادة تعيينѧه علѧى ذات الوظيفѧة أو وظيفѧة أخѧرى             

  في ذات المجموعة

١٩ 

مدى تحصن القرار الصادر  بإعѧادة تعيѧين العامѧل            ٢٨ 
بطريق الخطأ المѧادي علѧى درجѧة مغѧايرة للدرجѧة            

 التي آان يشغلها قبل انتهاء خدمته 

٢٠ 

مѧѧѧدى جѧѧѧواز إعѧѧѧادة تعيѧѧѧين عامѧѧѧل مرشѧѧѧح لشѧѧѧغل     ٢٩ 
الوظيفة  وصرف النظر عن تعيينѧه لعѧدم اسѧتلامه           

 العمل

٢٠ 

م العمѧѧѧل بالنسѧѧѧبة الأثѧѧѧر المترتѧѧѧب علѧѧѧى عѧѧѧدم تسѧѧѧل  ٣٠ 
 للمعين ضمن نسبة المعوقين رغم إخطاره 

٢١ 

 ٦٠في شأن جواز إعادة تعيين المكلف قبل مرور     ٣١ 
 يوما على انتهاء تكليفه

٢١ 
 

مدى  جواز إعادة تعيين العامѧل الѧذي صѧدر ضѧده              ٣٢ 
حكم من المحكمة التأديبية بالفصل من الخدمة بعد  

 الѧѧذي يبѧѧدأ انقضѧѧاء أربѧѧع سѧѧنوات وتحديѧѧد التѧѧاريخ 
 منه حساب مدة الستون يوما لإعادة التعيين 

٢٢ 

 ٢٣في شأن مدى جѧواز إعѧادة تعيѧين مѧن صѧدر قѧرار                ٣٣ 

 



 

  
    


بإنهاء خدمته للانقطاع ثم بعد ذلك صدر قرار مѧن          
السѧѧلطة المختصѧѧة بالموافقѧѧة علѧѧى مѧѧنحهم إجѧѧازة    

 بدون مرتب عن فترة الانقطاع
  ادة       أثر إعادة ترتيب الأقد    ٣٤ѧا للمѧة وفقѧن  " ١٨"ميѧم

  على الترقية١٩٧٨ لسنة ٤٧القانون رقم 
٢٣ 

 لسѧѧѧنة ٢٠٣فѧѧѧي شѧѧѧأن أثѧѧѧر صѧѧѧدور القѧѧѧانون رقѧѧѧم   ٣٥ 
 على ترتيب الأقدمية  بالنسبة للعامل الذي        ١٩٩٤

 تحولت إجازته من الجوازية إلى الوجوبية 
 

٢٤ 

مѧѧدى جѧѧواز حسѧѧاب الأقدميѧѧة الاعتباريѧѧة الѧѧواردة      ٣٦ 
 بشѧѧѧأن ١٩٨٠ لسѧѧѧنة ٥٠ رقѧѧѧم بѧѧѧالقرار الѧѧѧوزاري

 قواعد النقل والتعيين في وظائف التدريس 

٢٤ 

فѧѧي شѧѧأن عѧѧدم جѧѧواز تنѧѧازل العامѧѧل عѧѧن ترتيѧѧب         ٣٧ 
 أقدميته في حاله نقله من وحدة إلى أخرى

٢٥ 
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" ٢٥" في شأن ترتيب الأقدمية للمعينѧين بالمѧادة          ٣٨
الحاصلين على المؤهѧل العѧالي فѧي تѧاريخ          مكرراً و 

 واحد إلا أن أحدهم عين قبل الآخر

٢٥ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن  مѧѧѧدى تسѧѧѧوية حѧѧѧالات بعѧѧѧض العѧѧѧاملين   ٣٩ 
أثنѧاء مѧدة الإجѧازة بѧدون        "    مكѧرراً  ٢٥" بالمادة  

 مرتب أو الإعارة أو الندب آل الوقت وغيرها 

٢٦ 

) ٢٤( في شــأن  مدى جواز  إعمѧال حكѧم المѧادة              ٤٠ 
للائحة التنفيذية في حالة عѧدم اسѧتلام العامѧل          من ا 

لوظيفته المعѧين عــѧـليها وفـــѧـقا لأحكـــѧـام المѧادة           
 ١٩٧٨ لسنة ٤٧ مكررا من القانون رقم ٢٥

٢٦ 

في شــأن  تطبيѧق الخيѧار الѧوارد بѧالفقرة السѧابعة              ٤١ 
 إلѧى المѧادة     ٢٠٠٠ لسنة   ٥المضافة بالقانون رقم    

 ١٩٧٨لسنة  ٤٧ مكررا من القانون رقم ٢٥

٢٧ 

 ٥فѧѧي شـѧѧـأن  مѧѧدى  انطبѧѧاق أحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم     ٤٢ 
 على حالѧة العامѧل الѧذي حصѧل علѧى            ٢٠٠٠لسنة  

 مؤهل عالي أثناء الخدمة 
بشѧѧرآة قطѧѧاع عѧѧام ثѧѧم تѧѧم تعيينѧѧه بالحكومѧѧة  بنѧѧاء   
علѧѧى ترشѧѧيح القѧѧوى العاملѧѧة ورقѧѧى إلѧѧى الدرجѧѧة      

 الأولى

٢٨ 

قانون رقѧم  في شــأن  مدى جواز   تطبيق أحكام ال  ٤٣ 
 علѧى العامѧل المعѧين بѧدون مؤهѧل ٢٠٠٠ لسنة   ٥

ثم حصل على مؤهل متوسط وعين به قبل صدور          
 هذا القانون

٢٨ 

 ٥فѧѧي شـѧѧـأن  مѧѧدى جѧѧواز   تطبيѧѧق القѧѧانون رقѧѧم     ٤٤ 
  علѧѧى العامѧѧل الحاصѧѧل علѧѧى مؤهѧѧل   ٢٠٠٠لسѧѧنة 

عال وعين بمؤهل متوسط في وظيفѧة مكتبيѧة عѧن     
علѧѧѧѧى وظيفѧѧѧѧة طريѧѧѧѧق مسѧѧѧѧابقة ثѧѧѧѧم أعيѧѧѧѧد تعيينѧѧѧѧه 

 تخصصية

٢٩ 
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 لسѧѧنة ٥فѧѧي شـѧѧـأن  مѧѧدى جѧѧواز  تطبيѧѧق القѧѧانون رقѧѧم   ٤٥
 علѧѧى حالѧѧة العѧѧاملين  الѧѧذين تѧѧم تسѧѧوية حѧѧالتهم  ٢٠٠٠

بالمؤهل العѧالي الحاصѧلين عليѧه أثنѧاء الخدمѧة بالمѧادة             

٢٩ 

 



 

  
    


5  2000 ٢٥          ѧرى مѧاظ    مكررا ثم تم تعيينهم في جهة أخѧع الاحتف

 لهم بمرتباتهم السابقة من تاريخ استلام  العمل
فѧѧي شـѧѧـأن  مѧѧدى إعمѧѧال حكѧѧم المѧѧادة الثالثѧѧة مѧѧن      ٤٦ 

 علѧѧى العامѧѧل الѧѧذي   ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٥القѧѧانون رقѧѧم  
 . مكرراً ٢٥عين ابتداء بغير طريق المادة 

٣٠ 

فѧѧѧي شـѧѧѧـأن  مѧѧѧدى  أحقيѧѧѧة العامѧѧѧل الحاصѧѧѧل علѧѧѧى   ٤٧ 
مؤهѧѧل فѧѧوق المتوسѧѧط مؤهѧѧل عѧѧال قبѧѧل تسѧѧويته بال

 ٢٠٠٠ لسنة ٥في تطبيق أحكام القانون رقم 

٣٠ 

فѧѧѧي شـѧѧѧـأن  مѧѧѧدى جѧѧѧواز  اعتبѧѧѧار مѧѧѧدة الخدمѧѧѧة       ٤٨ 
السѧѧابقة التѧѧي قضѧѧيت بوظيفѧѧة أمѧѧين شѧѧرطة مѧѧدة      
عمل فنѧي أو آتѧابي فѧي حسѧاب نصѧف المѧدة وفقѧا            

 ٢٠٠٠ لسنة ٥لأحكام القانون رقم 

٣١ 

نسѧѧѧبة فѧѧѧي شـѧѧѧـأن تѧѧѧاريخ اسѧѧѧتحقاق العلاوتѧѧѧين بال   ٤٩ 
لشѧѧѧاغلي الوظѧѧѧائف مѧѧѧن الدرجѧѧѧة الثانيѧѧѧة والأولѧѧѧى  

 الفنية أو المكتبية 

٣١ 

) ٢٥( فѧѧѧي شـѧѧѧـأن  مѧѧѧدى جѧѧѧواز  إعمѧѧѧال حكѧѧѧم المѧѧѧادة   ٥٠ 
مكرراً  في حالة سبق إعمالهѧا علѧى العامѧل الѧذي تѧرك             
الجهة وتم تعيينه بالمؤهل العالي تعيينا جديدا واحѧتفظ         

 مكѧѧررا ٢٥بѧالعلاوة التѧي منحѧѧت لѧه وفقѧا لحكѧѧم المѧادة      
 عند التعيين الجديد 

٣١ 

في شـѧـأن  مѧدى اسѧتفادة العامѧل الحاصѧل علѧى مؤهѧل                 ٥١ 
 ومѧدى   ٢٠٠٠ لسنة   ٥فوق المتوسط من القانون رقم      

جواز منحه أقدمية اعتبارية قدرها سѧنتين آمѧدة خبѧرة 
 ٤٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ٢٧مكتسѧѧبة علميѧѧا وفقѧѧا للمѧѧاد   

 ١٩٧٨لسنة 

٣٢ 

 ٥٢   ѧѧة حسѧѧـأن  آيفيѧѧي شـѧѧيت   فѧѧي قضѧѧدة التѧѧف المѧѧاب  نص
بالعمل الفني أو الكتابي فѧي ضѧوء أحكѧام القѧانون رقѧم               

  ٢٠٠٠ لسنة ٥

٣٣ 

فѧѧѧي شـѧѧѧـأن  مѧѧѧدى جѧѧѧواز مѧѧѧنح العلاوتѧѧѧين المنصѧѧѧوص  ٥٣ 
 مكѧررا لغيѧر   ٢٥عليهما في الفقرة الخامسة من المادة   

الموجѧѧѧѧѧѧѧود فѧѧѧѧѧѧѧي الخدمѧѧѧѧѧѧѧة بالجهѧѧѧѧѧѧѧاز الإداري  فѧѧѧѧѧѧѧي   
 لسѧѧѧنة ٣٤ تѧѧѧاريخ العمѧѧѧل بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم   ٢/٦/١٩٩٢

"  مكѧررا ٢٥"  ومدى جѧواز إفادتѧه مѧن المѧادة        ١٩٩٢
 ٢٠٠٠ لسنة ٥بعد تعديلها بالقانون رقم 

 

٣٣ 
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فѧѧي شـѧѧـأن  مѧѧدى إمكانيѧѧة إفѧѧادة العامѧѧل المعѧѧين ابتѧѧداء     ٥٤
بوظيفة عامل عѧادى ثѧم حصѧل علѧى مؤهѧل عѧال خѧلال                

مته وعين به ثم انتهѧت خدمتѧه ثѧم أعيѧد            فترة إنهاء خد  
 ٢٠٠٠ لسنة ٥تعيينه بالجهة من أحكام القانون رقم 

٣٣ 

 ٢٥في شأن الإفѧادة عمѧا إذا آѧان التعيѧين بالمѧادة               ٥٥ 
مكرر   يتطلب تقديم العامل استقالته مѧن الوظيفѧة           

 التي يشغلها أم يكتفي بإخلاء طرفة فقط 

٣٤ 

 الحاصѧѧل علѧѧى  فѧѧي شـѧѧـأن  مѧѧدى اسѧѧتفادة العامѧѧل     ٥٦ 
مؤهل أعلى أثنѧاء الخدمѧة فѧي جهѧة غيѧر مخاطبѧة              

 بعد نقله إلى جهѧة      ١٩٧٨ لسنة   ٤٧بالقانون رقم   
 ٢٥" تطبق أحكام هذا القѧانون فѧي تطبيѧق المѧادة        

 " مكرراً 

٣٤ 

 ٣٥فѧѧي شـѧѧـأن  مѧѧدى جѧѧواز إفѧѧادة العѧѧاملين  بالهيئѧѧات    ٥٧ 

 



 

  
    


 ٢٥التي تطبق لائــѧـحة  خــــѧـاصة مــــѧـن المѧادة            

 ١٩٧٨ لسنة ٤٧ً من القانون رقم مكررا 
 ٢٥( في شــأن  مدى جواز  تكرار تطبيق المѧادة            ٥٨ 

علѧѧى العامѧѧل الѧѧذي سѧѧبق تعيينѧѧه بالمؤهѧѧل ) مكѧѧرراً 
الأعلѧѧى الحاصѧѧل عليѧѧه أثنѧѧاء الخدمѧѧة عمѧѧلا بهѧѧذه      
المادة وضمت له مدة العمل الفني أو الكتابي حتى         
تѧѧاريخ الحصѧѧول علѧѧى المؤهѧѧل  ثѧѧم عѧѧين بمسѧѧابقة   

 فس الجهة في مجموعة أخرىبن

٣٥ 

فѧѧي شـѧѧـأن حѧѧق العامѧѧل الحاصѧѧل علѧѧى مؤهѧѧل عѧѧال   ٥٩ 
أثناء الخدمة في الاستمرار  في المجموعѧة الفنيѧة          
أو المكتبيѧѧة فѧѧي ضѧѧوء الفقѧѧرة السѧѧابعة المضѧѧافة      

 ٢٠٠٠ لسنة ٥بالقانون رقم 

٣٦ 

في شــأن الطوائف المضѧافة والأحكѧام المسѧتحدثة      ٦٠ 
 بتعديل بعѧض أحكѧام      ٢٠٠٠ لسنة   ٥بالقانون رقم   

 " مكرراً ٢٥" المادة 

٣٧ 

فѧѧي شـѧѧـأن مѧѧدى جѧѧواز سѧѧحب القѧѧرار الصѧѧادر بإعѧѧادة      ٦١ 
"  مكѧرراً    ٢٥" تعيين أحد العѧاملين طبقѧا لحكѧم المѧادة           
 لعدم ثبوت اعتبار مؤهله مؤهلا عاليا

٣٨ 

فѧѧي شـѧѧـأن تحديѧѧد تѧѧاريخ مѧѧنح الفѧѧروق الماليѧѧة للعامѧѧل الѧѧذين   ٦٢ 
وتقѧѧѧدم بطلѧѧѧب العѧѧѧودة إلѧѧѧى    "  مكѧѧѧرراً ٢٥" عѧѧѧين بالمѧѧѧادة  

المجموعѧѧة المكتبيѧѧة أو الفنيѧѧة فѧѧي الفتѧѧرة المحѧѧددة بالقѧѧانون  
 هل تكون من تѧاريخ العمѧل بالقѧانون أم           ٢٠٠٠ لسنة   ٥رقم  

 من تاريخ اعتماد السلطة المختصة لقرار العودة

٣٩ 
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 استفادة المحال للمحاآمة التأديبية     في شــأن مدى   ٦٣
أو الجنائيѧѧة أو مجلѧѧس تأديѧѧب مѧѧن أحكѧѧام القѧѧانون    

 ٢٠٠٠ لسنة ٥رقم 

٣٩ 

 مكرراً ٢٥في شــأن مدى جواز الجمع بين المادة  ٦٤ 
من القѧانون رقѧم   ) ٢٧( والفقرة الأولى من المادة    

 ١٩٧٨ لسنة ٤٧

٣٩ 

  لسѧنة ٥في شأن  مدى جواز تطبيق القѧانون رقѧم            ٦٥ 
 على العاملين الذين حصلوا على مѧؤهلات        ٢٠٠٠

أعلى أثناء الخدمة وعينوا عن طريق المسابقة أو     
 لسѧنة  ٤٧القوى العاملة قبѧل صѧدور القѧانون رقѧم          

  بنظام العاملين المدنيين بالدولة ١٩٧٨

٤٠ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن مѧѧѧدى جѧѧѧواز حسѧѧѧاب أقدميѧѧѧة الخمѧѧѧس       ٦٦ 
سѧѧѧنوات بالمجموعѧѧѧة الفنيѧѧѧة أو المكتبيѧѧѧة المقѧѧѧررة 

 ضمن أقدمية العامل    ٢٠٠٠ لسنة   ٥لقانون رقم   با
في الدرجة الثانية أو الأولى  التخصصية وترقيتѧه         

 على أساس ذلك

٤٠ 

فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن مѧѧѧѧدى جѧѧѧѧواز العѧѧѧѧدول عѧѧѧѧن التسѧѧѧѧوية     ٦٧ 
 الصحيحة في حالة الإضرار بالعامل

٤١ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى إعمѧѧال الأولويѧѧة المقѧѧررة بالمѧѧادة      ٦٨ 
 فѧѧي ١٩٨٠ لسѧѧنة ١٢٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  )  ٤١(

شѧѧأن الخدمѧѧة العسѧѧكرية عــــѧѧـند إعــــѧѧـادة التعيѧѧين 
 لسѧѧѧنة ٤٧ مكѧѧѧرراً مѧѧѧن القѧѧѧانون رقѧѧѧم ٢٥بالمѧѧѧادة 
١٩٧٨ 

٤٢ 

 



 

  
    


   رة      ٦٩ѧѧѧدة الخبѧѧѧاب مѧѧѧد حسѧѧѧالات وقواعѧѧѧأن حѧѧѧي شѧѧѧف

 العلمية 
٤٢ 

 ٢٧ ،   ٢٥في شأن مدى جواز  الجمع بين المѧادة           ٧٠ 
 ١٩٧٨سѧѧѧنة  ل٤٧فقѧѧѧرة ثانيѧѧѧة مѧѧѧن القѧѧѧانون رقѧѧѧم 

 وتعديلاته

٤٣ 

في شأن مѧدى جѧواز إثبѧات فتѧرة الامتيѧاز للأطبѧاء               ٧١ 
 ح  .  ع ١٠٣بالاستمارة 

٤٣ 

 ٤٤في شأن حساب مدة التمرين والاشتغال بالمحاماة   ٧٢ 
في شأن  مدى أحقية العامل المعاق بعد تعيينه في   ٧٣ 

 حساب مدة الخبرة العلمية العملية
 

٤٤ 

    
 

فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن مѧѧѧѧدى اشѧѧѧѧتراط القيѧѧѧѧد فѧѧѧѧي السѧѧѧѧجل العѧѧѧѧام  ٧٤
للمحاسѧѧبين والمѧѧراجعين بѧѧوزارة الماليѧѧة لحسѧѧاب مѧѧدة    
الخبѧرة العمليѧѧة للمحاسѧѧبين والمѧراجعين بالإضѧѧافة إلѧѧى   

 القيد بنقابة التجاريين

٤٥ 

في شأن مدى أحقية العاملين في ضم مѧدة الخبѧرة            ٧٥ 
شѧѧѧروعات العمليѧѧѧة السѧѧѧابقة التѧѧѧي قضѧѧѧيت بأحѧѧѧد م 

 المحافظات  

٤٥ 

فѧي شѧѧأن حسѧѧاب المѧѧدة المشѧѧترطة لشѧѧغل الوظيفѧѧة   ٧٦ 
عنѧد التعيѧѧين مѧѧن الخѧѧارج فѧѧي غيѧѧر أدنѧѧى الѧѧدرجات  

 وآيفية حساب مدة الخبرة الزائدة 

٤٦ 

في شأن مدى جواز ضم مدة خبѧرة عمليѧة قضѧيت             ٧٧ 
 )شرآات القطاع الخاص ( بالقطاع الخاص 

٤٧ 

الخبѧرة العمليѧة التѧي    في شأن مدى جواز ضم مدد       ٧٨ 
قضيت باليوميѧة المؤقتѧة  أو بالقطعѧة أو بالسѧاعة            

 أو بالأجر نظير العمل 

٤٧ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة العامѧѧل فѧѧي منحѧѧة عѧѧلاوة         ٧٩ 
وحسѧѧѧѧاب سѧѧѧѧنة خبѧѧѧѧرة علميѧѧѧѧة  لحصѧѧѧѧوله علѧѧѧѧى     
الماجسѧѧѧتير قبѧѧѧل تѧѧѧاريخ التعيѧѧѧين وعمѧѧѧا إذا آانѧѧѧت   
تحسѧѧب لѧѧه علѧѧى أسѧѧاس تѧѧاريخ تعيينѧѧه الفعلѧѧي أم      

الامتيѧѧاز ـ التجنيѧѧد ـ         ( تيجѧѧة ضѧѧم مѧѧدد الفرضѧѧي ن
 )الخبرة العملية 

٤٨ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز حسѧѧاب مѧѧدة الخبѧѧرة العمليѧѧة  ٨٠ 
السابقة للمعيѧد والمѧدرس المسѧاعد عنѧد نقلѧه إلѧى             

 الكادر العام وشروط ترقيته 

٤٨ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز حسѧѧاب مѧѧدة خبѧѧرة عمليѧѧة        ٨١ 
سѧѧѧѧابقة قضѧѧѧѧيت فѧѧѧѧي مجموعѧѧѧѧة نوعيѧѧѧѧة مغѧѧѧѧايرة    

 ة المعين عليها العامل حالياً للمجموع

٤٩ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن بعѧѧѧض استفسѧѧѧارات حѧѧѧول إثبѧѧѧات مѧѧѧدة      ٨٢ 
الخبرة العملية السابقة  بالاسѧتمارة الخاصѧة بѧذلك        

 عند تقديم مسوغات التعيين

٤٩ 

فѧѧي شѧѧأن آيفيѧѧة حسѧѧاب مѧѧدة خبѧѧرة عمليѧѧة قضѧѧيت   ٨٣ 
بشѧѧرآة قطѧѧاع أعمѧѧال عѧѧام قبѧѧل وبعѧѧد وضѧѧع لѧѧوائح 

 العاملين بهذه الشرآة
 

٥٠ 

      دة      ٨٤ѧѧѧة الزائѧѧѧرة العمليѧѧѧدة الخبѧѧѧاب مѧѧѧأن حسѧѧѧي شѧѧѧ٥١ف 

 



 

  
    


          مѧانون رقѧنة   ٥للعاملين المخاطبين  بأحكام القѧلس 

  في شأن الوظائف المدنية القيادية ١٩٩١
في شأن مدى اسѧتفادة أعضѧاء الإدارات القانونيѧة  ٨٥ 

 من حساب مدة الخبرة العلمية والعملية 
٥٢ 

 شأن مدى جواز حساب المدة من تاريخ إنهѧاء         في ٨٦ 
الخدمѧѧѧة حتѧѧѧى تѧѧѧاريخ إعѧѧѧادة التعيѧѧѧين آمѧѧѧدة خبѧѧѧرة 

 عملية 

٥٢ 

فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن مѧѧѧѧدى التعيѧѧѧѧين عѧѧѧѧن طريѧѧѧѧق التشѧѧѧѧغيل   ٨٧ 
  مع حساب مدد الخبرة السابقة فيالحكومي يتنا

٥٢ 

   
  

 ٥٣ في شأن تحديد مدلول زميل الخدمة العسكرية ٨٨

في شѧأن الأثѧر المترتѧب علѧى عѧدم  تحديѧد موقѧف                 ٨٩ 
 العامل من التجنيد ومدى جواز إعادة تعيينه

٥٣ 

فѧѧي شѧѧأن آيفيѧѧة حسѧѧاب مѧѧدة الخدمѧѧة العامѧѧة وفقѧѧا    ٩٠ 
 فѧѧي شѧѧأن الخدمѧѧة ١٩٧٣ لسѧѧنة ٧٦للقѧѧانون رقѧѧم 

  المراحل التعليميةهيالعامة للشباب الذي أن

٥٤ 

الخدمѧѧة فѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧواز النظѧѧر فѧѧي ضѧم مѧѧدة     ٩١ 
 العسكرية والوطنية للعامل أآثر من مرة 

٥٥ 

في شأن مدى جواز سحب قرار إنهاء خدمѧة لعѧدم           ٩٢ 
 تحديد الموقف من التجنيد 

٥٥ 

في شأن حسѧاب مѧدة الاسѧتدعاء للفѧوات المسѧلحة         ٩٣ 
بعѧѧѧد انتهѧѧѧاء الخدمѧѧѧة الإلزاميѧѧѧة دون التقيѧѧѧد بقيѧѧѧد     

 الزميل 

٥٦ 

ضѧѧاء الإدارات فѧѧي شѧѧأن حسѧѧاب مѧѧدة التجنيѧѧد لأع     ٩٤ 
 القانونية 

٥٦ 

في شأن سقوط الحق في ضم مدة الخدمة السابقة          ٩٥ 
ومѧѧѧدة الخدمѧѧѧة العسѧѧѧكرية ومѧѧѧدة الخدمѧѧѧة العامѧѧѧة     

 بالتقادم الطويل 

٥٧ 

فѧѧي شѧѧأن آيفيѧѧة تنفيѧѧذ حكѧѧم المحكمѧѧة الدسѧѧتورية       ٩٦ 
العليѧѧا  الѧѧذي قضѧѧى بعѧѧدم دسѧѧتورية نѧѧص الفقѧѧرة       

 ٧٦ رقѧѧم الثانيѧѧة مѧѧن المѧѧادة الثالثѧѧة مѧѧن القѧѧانون     
  في شأن الخدمة العامة ١٩٧٣لسنة 

٥٧ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز ضѧѧم مѧѧدة الخدمѧѧة العسѧѧكرية  ٩٧ 
التѧѧي قضѧѧيت بالمؤهѧѧل الѧѧذي لѧѧم يعѧѧين العامѧѧل  بѧѧه     

 أساسا

٥٨ 

     
  

 ٥٨ بشأن مدى جواز الاحتفاظ بالوظيفة للمجند ٩٨

حقاته فѧѧѧي شѧѧѧأن  مѧѧѧدى جѧѧѧواز مѧѧѧنح العامѧѧѧل مسѧѧѧت    ٩٩ 
المالية خلال فترة استدعائه للقوات المسلحة عنѧد         

 عمله بعقد مؤقت

٥٨ 

في شأن مدى جواز حساب مدة الخدمة العسѧكرية          ١٠٠ 
 لمن سويت حالته بالمؤهل المجند به 

٥٩ 

   ل   ١٠١ѧѧى العامѧѧع علѧѧي توقѧѧزاءات التѧѧر الجѧѧأن  أثѧѧي شѧѧف
 ومحوها على تقرير آفاية العامل 

٥٩ 

 ٦٠فѧѧي شѧѧأن  مѧѧدى إمكانيѧѧة وضѧѧع تقѧѧارير آفايѧѧة عѧѧن   ١٠٢ 

 



 

  
    


سنوات خدمة غير فعلية بسبب سحب قѧرار تعيѧين      

 ثم ألغى القرار الساحب بحكم قضائي 
فѧѧي شѧѧأن  مѧѧدى جѧѧواز وضѧѧع تقريѧѧر آفايѧѧة عѧѧن         ١٠٣ 

 العامل المحبوس نفاذا لحكم جنائي نهائي 
٦٠ 

 ل      ١٠٤ѧѧѧة الكامѧѧѧلطة المختصѧѧѧق السѧѧѧأن  حѧѧѧي شѧѧѧي فѧѧѧف
 الترقيات وفقا للقواعد المقررة

٦١ 

فѧѧي شѧѧأن  مѧѧدى صѧѧحة الترقيѧѧات التѧѧي تمѧѧت بنѧѧاء      ١٠٥ 
علѧѧѧى ضѧѧѧم مѧѧѧدة خدمѧѧѧة سѧѧѧابقة ثبѧѧѧت خطؤهѧѧѧا وتѧѧѧم 

 سحبها 

٦٢ 

في شأن  حѧالات سѧحب القѧرارات المعيبѧة والآثѧار              ١٠٦ 
 المترتبة على ذلك 

٦٢ 

في شأن  الأثر المترتب على تنفيذ حكم بإرجاع أقدميѧة    ١٠٧ 
امѧѧل فѧѧي درجѧѧة معينѧѧة علѧѧى الترقيѧѧات السѧѧابقة علѧѧى   الع

 صدور الحكم والعلاوات التشجيعية 

٦٣ 

في شأن  أثѧر تصѧحيح ترتيѧب الأقدميѧة الخѧاطىء علѧى                ١٠٨ 
 قرارات الترقية 

٦٣ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن  الأثѧѧѧر المترتѧѧѧب علѧѧѧى الترقيѧѧѧة فѧѧѧي وظيفѧѧѧة    ١٠٩ 
 بمجموعة نوعية مغايرة 

٦٤ 

ة من تقسѧيم أدنѧى      في شأن  شروط الترقيات الأدبي      ١١٠ 
 إلى تقسيم أعلى داخل الدرجة الواحدة 

٦٤ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن  مѧѧѧدى جѧѧѧواز ترقيѧѧѧة العѧѧѧاملين بالأقدميѧѧѧة أو   ١١١ 
 بالاختيار أثناء مدة الإجازة الوجوبية 

٦٥ 

  ين            ١١٢ѧن بѧرافية مѧة الإشѧغل الوظيفѧفي شأن  آيفية ش
 شاغلي الدرجة الوظيفية الواحدة 

٦٥ 

شأن  مدى سريان أحكام اللѧوائح الخاصѧة للهيئѧات           في   ١١٣ 
 العامة 

 عند الترقية بالرسوب الوظيفي 

٦٦ 

في شأن  ترقية العامل المعѧار أو المѧرخص لѧه بإجѧازة              ١١٤ 
خاصѧѧѧة بѧѧѧدون مرتѧѧѧب  الѧѧѧذي تجѧѧѧاوز مѧѧѧدة إجازتѧѧѧه أو     
إعارتѧѧѧه أربѧѧѧع سѧѧѧѧنوات بѧѧѧالرغم مѧѧѧѧن وجѧѧѧود عѧѧѧѧاملين     

ه لشѧروط   يسبقونه فѧي ترتيѧب الأقدميѧة وغيѧر مسѧتوفي          
 الترقية طبقا لقواعد الرسوب الوظيفي 

٦٦ 

في شأن  مدى إمكانية ترقية أحد العاملين بالقرار رقѧم           ١١٥ 
 بعѧѧѧѧد زوال المѧѧѧѧانع بعودتѧѧѧѧه مѧѧѧѧن   ١٩٩٨ لسѧѧѧѧنة ٢١٨

 الإعارة 

٦٧ 

في شأن  مدى جѧواز الترقيѧة بالرسѧوب وفقѧا لقѧرارات               ١١٦ 
رئѧѧѧѧيس الجهѧѧѧѧاز المرآѧѧѧѧزي للتنظѧѧѧѧيم والإدارة والأثѧѧѧѧر     

رتѧѧب علѧѧى تغييѧѧر المرآѧѧز القѧѧانوني فѧѧي تѧѧاريخ تѧѧال    المت
 للتاريخ المحدد للترقية 

٦٧ 

فѧѧي شѧѧأن  مѧѧدى جѧѧواز ترقيѧѧة العامѧѧل أثنѧѧاء تفرغѧѧه  ١١٧ 
للعمѧѧل النقѧѧابي  وفقѧѧا لقѧѧرارات الرسѧѧوب الѧѧوظيفي   

 ومدى استحقاقه للحوافز 

٦٨ 

في شأن  مدى إفادة العامѧل العائѧد مѧن الإعѧارة أو  ١١٨ 
 ٦١٦ مѧѧن القѧѧرار رقѧѧم   ٢/٩/٢٠٠٠الإجѧѧازة يѧѧوم  

  ٢٠٠٠لسنة 

٦٩ 

في شأن أثر تنفيѧذ الحكѧم القضѧائي الصѧادر بإلغѧاء            ١١٩ 
قѧѧرار فصѧѧل العامѧѧل واعتبѧѧار مѧѧدة خدمتѧѧه متصѧѧلة      

٦٩ 

 



 

  
    


 على الترقيات

 
 

فѧѧѧي شѧѧѧأن آيفيѧѧѧة تحديѧѧѧد تѧѧѧاريخ ترقيѧѧѧة المѧѧѧرقين       ١٢٠
ترقية عاديѧة ـ    ( لوظيفة آبير من درجة مدير عام 

 ) ترقية بالرسوب 

٦٩ 

في شѧأن الأحكѧام القانونيѧة المنظمѧة لوظيفѧة آبيѧر              ١٢١ 
 أخصائيين ـ فنيين  ـ آتابين 

٧٠ 

فѧѧي  شѧѧأن أثѧѧر الأجѧѧازة  الوجوبيѧѧة علѧѧى الترقيѧѧات    ١٢٢ 
 بالرسوب  

٧٣ 

في شأن مدى جواز التعيين بوظيفة آبير في حالة          ١٢٣ 
سحب قرار جزاء أو توصية من لجنѧة التوفيѧق أو           

 حكم قضائي

٧٤ 

 شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز ترقيѧѧة العѧѧاملين الѧѧذين لѧѧم تѧѧتم تѧѧرقيتهم فѧѧي ١٢٤ 
بقѧѧѧرار رئѧѧѧيس الجهѧѧѧاز المرآѧѧѧزي للتنظѧѧѧيم والإدارة  بشѧѧѧأن      
الرسѧѧѧوب الѧѧѧوظيفي عنѧѧѧد اسѧѧѧتكمالهم المѧѧѧدة علѧѧѧى الѧѧѧدرجات   

 لسѧѧѧنة ٤٧للقواعѧѧѧد الѧѧѧواردة بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم     الخاليѧѧѧة وفقѧѧѧا 
١٩٧٨ 

٧٤ 

  ابي               ١٢٥ѧب آتѧدم بطلѧدم التقѧر عѧأن أثѧى    في شѧل مضѧقب
ثلاثѧѧون يومѧѧاً  مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدور القѧѧرارات بشѧѧأن   

 الترقية بالرسوب 

٧٥ 

في شأن مدى إمكانية ترقية أحد العاملين بقرارات  ١٢٦ 
 الرسوب الوظيفي والمعين بوظيفة عمدة قرية 

٧٥ 

في شأن مدى أحقية العامل المحال للمحاآمѧة التأديبيѧة           ١٢٧ 
وفقا لقرارات رئѧيس  أو الجنائية في التعيين أو الترقية     

الجهѧѧاز المرآѧѧزي للتنظѧѧيم والإدارة  علѧѧى ضѧѧوء حكѧѧم     
 والأثѧѧر ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ٨٧المѧѧادة 

 المترتب على انتهاء مدة الإحالة بعد هذا التاريخ 

٧٦ 

فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن مѧѧѧѧدى جѧѧѧѧواز حجѧѧѧѧز الدرجѧѧѧѧة للمحѧѧѧѧال  ١٢٨ 
للمحاآمѧѧѧة التأديبيѧѧѧة  أو الجنائيѧѧѧة للترقيѧѧѧة عليهѧѧѧا   

 رسوباً 

٧٦ 

فѧѧي شѧѧأن تحديѧѧد المسѧѧمى الѧѧوظيفي للمعينѧѧين بوظيفѧѧة      ١٢٩ 
آبير بدرجة مѧدير عѧام مѧن أعضѧاء الإدارات القانونيѧة             

  ١٩٧٣ لسنة ٤٧الخاضعين للقانون رقم 

٧٧ 

في شأن شروط ترقيѧة أعضѧاء الإدارات القانونيѧة            ١٣٠ 
 ١٩٧٣ لسѧنة    ٤٧الخاضعين لأحكѧام القѧانون رقѧم        

 ѧѧى ضѧѧة علѧѧأن الإدارات القانونيѧѧرار بشѧѧام قѧѧوء أحك
رئيس الجهاز المرآزي للتنظѧيم والإدارة  ومرتبѧة         

 الكفاية التي يعتد بها 

٧٨ 

  ين  ١٣١ѧفي شأن آيفية الاحتفاظ بالأجر عند إعادة التعي
 لسѧѧѧѧنة ٤٧ مѧѧѧѧن القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم ٢٥طبقѧѧѧѧا للمѧѧѧѧادة 

١٩٧٨ 

٧٩ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز الاحتفѧѧاظ للعѧѧاملين بالمشѧѧروعات  ١٣٢ 
 مѧن   ٢٥فظة بمرتباتهم طبقا لحكم المادة      المحلية للمحا 

 عنѧѧѧد تعييѧѧѧنهم علѧѧѧى   ١٩٧٨ لسѧѧѧنة ٤٧القѧѧѧانون رقѧѧѧم  
 وظائف دائمة

٧٩ 

في شѧأن مѧدى أحقيѧة العѧاملين المعينѧين بعقѧود مؤقتѧة                ١٣٣ 
في صرف منحة العشرة جنيهات شهرياً المقررة بѧديلا         

 عن منحة مايو  
 

٨٠ 

 



 

  
    


 

أجѧѧرة فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة أحѧѧد العѧѧاملين فѧѧي صѧѧرف    ١٣٤ 
خѧѧلال فتѧѧرة إحالتѧѧه للمعѧѧاش بنѧѧاء علѧѧى حكѧѧم المحكمѧѧة     
التأديبيѧѧة الѧѧذي طعѧѧن  فيѧѧه وتѧѧم إلغائѧѧه بحكѧѧم المحكمѧѧة     

 الإدارية العليا 
 

٨٠ 

فѧѧي شѧѧأن تحديѧѧد مѧѧدلول الأجѧѧر الأساسѧѧي والأجѧѧر       ١٣٥ تابع الأجور 
الكامل عند حصول العامل على إجازة خاصة بأجر   

لط إجѧѧѧازة المخѧѧѧا / إجѧѧѧازة حѧѧѧج  / إجѧѧѧازة وضѧѧѧع  ( 
 ) للمريض بمرض معد 

٨١ 

فѧѧي شѧѧأن مفهѧѧوم الأجѧѧر المضѧѧاعف الѧѧذي يتقاضѧѧاه  ١٣٦ 
العامل عن أيام العطلة الرسمية والأعياد الرسمية 

٨١ 

في شأن عناصر التعѧويض عѧن الفتѧرات  التѧي لѧم               ١٣٧ 
يѧѧؤد فيهѧѧا العامѧѧل العمѧѧل بسѧѧبب يرجѧѧع إلѧѧى جهѧѧة       

 الإدارة 

٨٢ 

رة بقѧѧرار رئѧѧيس  فѧѧي شѧѧأن استفسѧѧارات المنحѧѧة المقѧѧر    ١٣٨ 
 أحقيѧѧѧة المحѧѧѧال  ١٩٩٨ لسѧѧѧنة ٤٥٨الجمهوريѧѧѧة رقѧѧѧم  

للمحاآمة التأديبية والجنائية لهѧذه المنحѧة دخولهѧا فѧي           
الحسѧѧاب عنѧѧد صѧѧرف منحѧѧة الوفѧѧاة معاملتهѧѧا معاملѧѧة       

 الراتب الأساسي عند الحجز على المرتب 

٨٢ 

في شѧأن آيفيѧة تحديѧد المسѧتحقات الماليѧة للعامѧل              ١٣٩ 
مته عند سѧن السѧتين ثѧم يثبѧت     الذي تنتهي مدة خد  

أن له الحق في البقاء بالخدمة حتى سن الخامسѧة          
 والستين 

٨٣ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن تحديѧѧѧد الأجѧѧѧر الѧѧѧذي يتخѧѧѧذ أساسѧѧѧا عنѧѧѧد  ١٤٠ 
صرف مكافأة توازى أجر سنة لدى تطبيѧق المѧادة          

 لسѧѧѧѧنة  ٤٧مѧѧѧѧن القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم   ) ١( مكѧѧѧѧررا ٩٥
١٩٧٨  

٨٣ 

ة حكѧѧم فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة العامѧѧل الصѧѧادر لصѧѧالح       ١٤١ 
بعودتѧѧѧѧه للعمѧѧѧѧل  فѧѧѧѧي صѧѧѧѧرف الجهѧѧѧѧود غيѧѧѧѧر العاديѧѧѧѧة   
والحѧѧوافز وحصѧѧوله علѧѧى الإجѧѧازات الاعتياديѧѧة خѧѧلال     

 فترة انقطاعة السابقة على صدور الحكم 

٨٤ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى اسѧѧتحقاق عضѧѧو هيئѧѧة التѧѧدريس        ١٤٢ 
مرتب نائب رئيس جامعة  عن اآتمѧال مѧدة العشѧر       
سѧѧنوات التѧѧي قضѧѧى جѧѧزء منهѧѧا فѧѧي جامعѧѧة أجنيѧѧة  

 د استقالته بع

٨٥ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة العامѧѧل المعѧѧين بعقѧѧد مؤقѧѧت   ١٤٣ 
 ٢٥طبقا لقرار وزير الدولة للتنميѧة الإداريѧة رقѧم           

 في الأجر عѧن فتѧرة حبسѧه احتياطيѧا           ١٩٩٧لسنة  
 على ذمة قضية 

 

٨٦ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة العامѧѧل الѧѧذي حكѧѧم بإلغѧѧاء قѧѧرار     ١٤٤ 
 خدمتѧѧه إنهѧѧاء خدمتѧѧه فѧѧي أجѧѧره عѧѧن المѧѧدة مѧѧن إنهѧѧاء   

 وحتى صدور الحكم 
 

٨٦ 

   
 

فѧѧي شѧѧأن المعاملѧѧة  القانونيѧѧة للعѧѧاملين بالهيئѧѧات      ١٤٥
الدوليѧѧѧѧة عنѧѧѧѧد تعييѧѧѧѧنهم بالجهѧѧѧѧاز الإداري للدولѧѧѧѧة  
بالنسبة للاحتفاظ بالمرتب وآيفية حساب العلاوات 

٨٦ 

 



 

  
    


 الخاصة

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز تطبيѧѧق الفقѧѧرة الرابعѧѧة مѧѧن     ١٤٦ 
 الخѧѧѧѧاص ٢٠٠٠ لسѧѧѧѧنة ٣الكتѧѧѧѧاب الѧѧѧѧدوري رقѧѧѧѧم 

 ٢٠٠٠ لسѧѧѧѧنة ٤بكيفيѧѧѧѧة تطبيѧѧѧѧق القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم    
بالتجѧاوز عѧѧن اسѧѧترداد مѧѧا صѧرف بغيѧѧر وجѧѧه حѧѧق   

 لمن سحب قرار ضم مدة خدمتهم العامة 

٨٧ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى اسѧѧتحقاق ضѧѧباط وأفѧѧراد الشѧѧرطة     ١٤٧ 
بوزارة الداخلية المنقولين إلѧى وظѧائف مدنيѧة فѧي           

نوا الاحتفѧѧѧѧѧѧاظ بمرتبѧѧѧѧѧѧاتهم  والبѧѧѧѧѧѧدلات التѧѧѧѧѧѧي آѧѧѧѧѧѧا
يتقاضѧѧѧونها بوظѧѧѧائفهم السѧѧѧابقة والѧѧѧواردة ضѧѧѧمن    

بѧѧѧدل / بѧѧѧدل مѧѧѧدن ومباحѧѧѧث  ( مفѧѧѧردات مرتبѧѧѧاتهم  
 ) جذب / بدل غذاء / طبيعة عمل 

٨٨ 

  ا  ١٤٨ѧѧѧائف العليѧѧѧاغلي الوظѧѧѧة شѧѧѧدى أحقيѧѧѧأن مѧѧѧي شѧѧѧف
بѧѧالطرق المقѧѧررة قانونѧѧاً  لشѧѧغلها فѧѧي صѧѧرف بѧѧدل   

 التمثيل المقرر للوظيفة 

٨٨ 

 ١٤٩ ѧѧѧأن مѧѧѧي شѧѧѧدل فѧѧѧي بѧѧѧوم فѧѧѧديرو العمѧѧѧة  مѧѧѧدى أحقي
 التمثيل 

٨٩ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن مѧѧѧدى أحقيѧѧѧة العامѧѧѧل المكلѧѧѧف بحراسѧѧѧة   ١٥٠ 
اسѧѧѧتراحة المحافظѧѧѧة  بمحافظѧѧѧة أخѧѧѧرى فѧѧѧي بѧѧѧدل    

 الإقامة والمقابل النقدي 

٨٩ 

في شأن أحقيѧة العامѧل المنتѧدب لشѧغل وظيفѧة فѧي               ١٥١ 
مدينѧѧѧة أخѧѧѧرى غيѧѧѧر التѧѧѧي بهѧѧѧا مقѧѧѧر عملѧѧѧه فѧѧѧي        

 استحقاق بدل السفر 

٩٠ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن تحديѧѧѧد نسѧѧѧبة بѧѧѧدل السѧѧѧفر عنѧѧѧد الإيفѧѧѧاد   ١٥٢ 
لإحدى الدول أو الهيئات الأجنبية في حالѧة التمتѧع           

 بضيافتها 

٩٠ 

فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن مѧѧѧѧدى أحقيѧѧѧѧة المنتѧѧѧѧدب فѧѧѧѧي صѧѧѧѧرف       ١٥٣ 
 مصروفات انتقاله عن مدة ندبه   

٩١ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة العامѧѧل فѧѧي صѧѧرف بѧѧدل الانتقѧѧال   ١٥٤ 
 أثناء تردده للعلاج   

٩١ 

في شأن مدى اسѧتحقاق العامѧل أقسѧاط المقابѧل النقѧدي  ١٥٥ 
عѧѧن اسѧѧتمارات السѧѧفر عѧѧن مѧѧدة سѧѧنة آاملѧѧة فѧѧي حالѧѧة   

 .إنهاء الندب أو النقل قبل انتهاء السنة 

٩٢ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى تحديѧѧد المقابѧѧل النقѧѧدي فѧѧي حالѧѧة تعѧѧدد     ١٥٦ 
 وسائل النقل 

   

٩٢ 

  املات      ١٥٧ѧل       في شأن مدى أحقية العѧرف المقابѧي صѧف 
النقدي  للزوجة العاملة عن نفسها ولأولادها عنѧد         
وجѧود زوجهѧѧا بإجѧѧازة خاصѧة بѧѧدون مرتѧѧب أو فѧѧي   

 حالة عدم عمله بالحكومة أو القطاع العام 

٩٣ 

في شأن مدى استحقاق المقابل النقدي عѧن وجبѧة           ١٥٨ 
غذائيѧة للعѧѧاملين بالصѧѧرف الصѧحي وميѧѧاه الشѧѧرب   

 ازةوالنظافة عند قيامهم بإج

٩٣ 

في شأن شروط وقواعد انتفѧاع العѧاملين المѧدنيين           ١٥٩ 
بالدولѧѧة بالمسѧѧاآن الملحقѧѧة بѧѧالمرافق والمنشѧѧآت     

 الحكومية 

٩٤ 

 



 

  
    


في شأن شروط منح بدل التفرغ المقرر للتجاريين  ١٦٠ 

 لسنة ٤٧٢وفقا لقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 
١٩٧٦  

٩٥ 

 ١٦١   ѧѧѧدل التفѧѧѧين بѧѧѧع بѧѧѧواز الجمѧѧѧدى جѧѧѧأن مѧѧѧي شѧѧѧرغ ف
للتجاريين والأجر الإضافي أو الجهود غير العادية 

٩٥ 

فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن شѧѧѧѧروط مѧѧѧѧنح بѧѧѧѧدل التفѧѧѧѧرغ المقѧѧѧѧرر       ١٦٢ 
 للمهندسين الزراعيين 

 لسѧѧنة ١٠٣٦بقѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم  
٢٠٠٥  

٩٦ 

في شأن مѧدى جѧواز صѧرف بѧدل العѧدوى للأطبѧاء               ١٦٣ 
مѧѧن جهѧѧة عملهѧѧم الأصѧѧلية فѧѧي حالѧѧة نѧѧدب الطبيѧѧب  

 مل أخرىإلى جهة ع

٩٧ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن أحѧѧѧوال سѧѧѧقوط الحѧѧѧق بالتقѧѧѧادم القصѧѧѧير  ١٦٤ 
 والطويل 

٩٧ 

في شأن جواز الجمع بين بدل التفرغ المقѧرر بمقتضѧى     ١٦٥ 
 بشѧѧѧѧѧѧأن الإدارات ١٩٧٣ لسѧѧѧѧѧѧنة ٤٧القѧѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧѧم  

القانونيѧѧة وبѧѧدل التمثيѧѧل أو أي بѧѧدل طبيعѧѧة عمѧѧل آخѧѧر     
 وتاريخ العمل بحكم المحكمѧة الدسѧتورية العليѧا المقѧرر          

 لذلك 

٩٨ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة أعضѧѧاء المجѧѧالس الشѧѧعبية    ١٦٦ 
المحليѧѧѧة والمجѧѧѧالس التنفيذيѧѧѧة بالمحافظѧѧѧات فѧѧѧي     

 الحصول على بدل حضور الجلسات 

٩٨ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن مѧѧѧدى إمكانيѧѧѧة صѧѧѧرف بѧѧѧدلات حضѧѧѧور     ١٦٧ 
الجلسات واللجان للأعضاء في حالة انعقاد اللجنة       

 بذات الجهة 

٩٩ 

 ١٦٨         ѧنح بѧروط مѧد شѧانين       بشأن تحديѧرر للفنѧرغ المقѧدل التف
التشѧѧكيليين طبقѧѧا لقѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم      

 ٢٠٠٣ لسنة ٨٢٦
 

٩٩ 

في شأن الإفѧادة عمѧا إذا آانѧت العѧلاوات الخاصѧة التѧي             ١٦٩ 
ضѧѧمت للمرتѧѧب تѧѧدخل فѧѧي حسѧѧاب بѧѧدل التفѧѧرغ المقѧѧرر    

 لأعضاء الإدارات القانونية 

٩٩ 

يفѧѧѧѧة نطѧѧѧѧاق اسѧѧѧѧتحقاق بѧѧѧѧدلات ظѧѧѧѧروف ومخѧѧѧѧاطر الوظ ١٧٠ 
للعاملين المشتغلين بالمجارى والصرف الصحي ومياه      

 ٤الشѧѧرب وجѧѧامعي القمامѧѧة بعѧѧد صѧѧدور القѧѧانون رقѧѧم   
 ٩٩لسنة 

١٠٠ 

 ي    ١٧١ѧѧة فѧѧلاوة الدوريѧѧتحقاق العѧѧاد اسѧѧد ميعѧѧأن تحديѧѧي شѧѧف
حالѧѧة تعيѧѧين العامѧѧل تعيينѧѧاَ جديѧѧداً إذا م اتصѧѧل تعيينѧѧه       

 بخدمة سابقة دون فاصل زمني 

١٠٠ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة العامѧѧل فѧѧي الحصѧѧول علѧѧى     ١٧٢ 
علاوة دورية  في فترة منحة إجازة لحصوله على       

 تقريرين سنويين متتاليين بمرتبة ضعيف 

١٠١ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز مѧѧنح عѧѧلاوة تشѧѧجيعية بنѧѧاء    ١٧٣ 
علѧѧѧѧى تقريѧѧѧѧري آفايѧѧѧѧة بمرتبѧѧѧѧة ممتѧѧѧѧاز أحѧѧѧѧدهما     
بالمجموعѧѧѧѧѧة المكتبيѧѧѧѧѧة أو الفنيѧѧѧѧѧة والآخѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧي   

 موعة التخصصيةالمج

١٠١ 

 ١٠٢فѧѧي شѧѧأن شѧѧروط مѧѧنح العѧѧلاوة التشѧѧجيعية بسѧѧبب     ١٧٤ 

 



 

  
    


 حصول العامل على تقريري آفاية بمرتبة ممتاز

فѧѧي شѧѧأن تحديѧѧد تѧѧاريخ اسѧѧتحقاق العѧѧلاوة التشѧѧجيعية      ١٧٥ 
للعامѧѧل الѧѧذي حصѧѧل علѧѧى الماجسѧѧتير أو الѧѧدآتوراه فѧѧي  

 جهة غير الجهة التي يعمل بها 

١٠٢ 

 ١٧٦  ѧѧأن تحديѧѧي شѧѧل    فѧѧنح العامѧѧه لمѧѧد بѧѧذي يعتѧѧاريخ الѧѧد الت
العلاوة التشجيعية لحصوله على شهادة الماجسѧتير أو         

 الدآتوراه في إحدى الجامعات الأجنبية وتم معادلتها 

١٠٣ 

في شأن مدى أحقية العامل في الحصѧول علѧى العѧلاوة             ١٧٧ 
التشجيعية  المقررة بقرار رئيس مجلس الѧوزراء رقѧم          

 لسѧѧنة ٨٢٧ بѧѧالقرار رقѧѧم   المعѧѧدل١٩٨٢ لسѧѧنة ٨٩٨
 لحصѧوله أثنѧاء الخدمѧة علѧى الѧدبلوم العѧام فѧѧي       ١٩٨٣
 التربية

١٠٤ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧنح العѧѧѧلاوة التشѧѧجيعية للعامѧѧل الѧѧѧذي       ١٧٨ 
حصѧѧل علѧѧى دبلѧѧوم الدراسѧѧات العليѧѧا أثنѧѧاء عملѧѧه       

 بالعقد المؤقت

١٠٤ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن عѧѧѧدم جѧѧѧواز إعѧѧѧادة حسѧѧѧاب العѧѧѧلاوات       ١٧٩ 
 إعѧѧادة التعيѧѧين الخاصѧѧة علѧѧى المرتѧѧب الجديѧѧد بعѧѧد  

 )  مكرراً ٢٥(بالمادة 

١٠٥ 

 
 

في شأن مدى أحقية العامل المعين بمكافأة شاملة  فѧي            ١٨٠
الحصѧѧول علѧѧى العѧѧلاوات الخاصѧѧة ومѧѧدى جѧѧواز ضѧѧمها 

 إلى المكافأة الشاملة 

١٠٥ 

آيفية حساب العلاوة الخاصѧة لأعضѧاء هيئѧة التѧدريس            ١٨١ 
ن وظائف بالجهѧاز الإداري والقطѧاع       الذين آانوا يشغلو  

 العام 

١٠٥ 

فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن مѧѧѧѧدى أحقيѧѧѧѧة العامѧѧѧѧل المنقѧѧѧѧول مѧѧѧѧن       ١٨٢ 
المخѧѧابرات العامѧѧة إلѧѧى الكѧѧادر العѧѧام  فѧѧي حسѧѧاب     
علاوات المخابرات والعلاوات الخاصة وآذا أحقية    
العامѧѧل المنقѧѧول مѧѧن الرقابѧѧة الإداريѧѧة فѧѧي عѧѧلاوة     

 الرقابة والعلاوة الخاصة

١٠٦ 

 مѧѧدى جѧѧواز سѧѧحب قѧѧرار مѧѧنح العѧѧلاوة     فѧѧي شѧѧأن  ١٨٣ 
التشѧѧجيعية التѧѧي منحѧѧت فѧѧي درجѧѧة  ثѧѧم تѧѧم سѧѧحبها 

 آأثر من آثار سحب قرار الترقية 

١٠٧ 

في شـأن الحѧد المسѧموح بѧه لوصѧول أجѧر العامѧل               ١٨٤ 
 )والتشجيعية / والترقية / الدورية ( بالعلاوات 

١٠٧ 

في شѧأن آيفيѧة  مѧنح العѧلاوات الخاصѧة للمعينѧين               ١٨٥ 
 دد والمعاد تعينهمالج

١٠٨ 

فѧѧي شѧѧأن  حѧѧالات ضѧѧم العѧѧلاوة المقѧѧررة بالقѧѧانون رقѧѧم    ١٨٦ 
 إلѧѧѧى الراتѧѧѧب الأساسѧѧѧي لأصѧѧѧحاب  ١٩٨٧ لسѧѧѧنة ١٠١

 المعاشات العسكرية المعينين بوظائف مدنية

١٠٩ 

في شأن  معاملة شاغلي وظائف مѧن درجѧة مѧدير عѧام         ١٨٧ 
 لسѧѧѧنة ٢٠٣بالنسѧѧѧبة للزيѧѧѧادة المقѧѧѧررة بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم  

  عند وصول مرتباتهم للربط الثابت ١٩٩٤

١٠٩ 

في شأن مدى أحقية أصحاب المعاشѧات العسѧكرية          ١٨٨ 
فѧѧѧي الجمѧѧѧع بѧѧѧين العѧѧѧلاوة الاجتماعيѧѧѧة الإضѧѧѧافية 

 ١٩٨٢ لسѧѧѧѧѧѧنة ١١٣المقѧѧѧѧѧѧررة بالقѧѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧѧم  
 لسѧѧѧѧѧنة ١١٦والإعانѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧواردة بالقѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم   

١٩٨٢  

١١٠ 

   ر    ١٨٩ѧѧود غيѧѧروق الجهѧѧل فѧѧنح العامѧѧة مѧѧأن آيفيѧѧي شѧѧ١١١ف 

 



 

  
    


   

  
العاديѧѧة والحѧѧوافز والمكافѧѧآت التشѧѧجيعية السѧѧابق     
صѧѧѧرفها بعѧѧѧد إعѧѧѧادة تѧѧѧدرج مرتبѧѧѧه نتيجѧѧѧة تسѧѧѧوية  

 لاحقة 
في شأن أحقية العامل المريض بمرض مزمن فѧي          ١٩٠ 

المقѧѧررة % ٢٥صѧѧرف الحѧѧوافز المسѧѧتحقة بنسѧѧبة 
 لسѧѧنة ٤٢٤٩بقѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم  

١٩٩٨  

١١١ 

   
   

   

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة عضѧѧو مجلѧѧس الشѧѧعب فѧѧي     ١٩١
الحѧѧوافز والبѧѧدلات والمكافѧѧآت التѧѧي آѧѧان يتقاضѧѧاها 

 فѧѧي  مѧѧن عملѧѧه قبѧѧل العضѧѧوية ومѧѧدى اسѧѧتمراريته 
 عضوية مجلس الإدارة بجهة عمله 

١١٢ 

لمكلفѧѧين بѧѧالقوات المسѧѧلحة فѧѧي فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة ا ١٩٢ 
 لسѧѧѧنة ٨٧صѧѧѧرف الحѧѧѧوافز فѧѧѧي ضѧѧѧوء القѧѧѧانون  رقѧѧѧم 

 فѧѧي شѧѧأن التعبئѧѧة العامѧѧة المعѧѧدل بالقѧѧانون رقѧѧم ١٩٦٠
  ١٩٧٢ لسنة ١٨

١١٣ 

فѧѧي شѧѧأن بعѧѧض الاستفسѧѧارات الخاصѧѧة بقѧѧرار رئѧѧيس      ١٩٣ 
 بشѧѧѧѧأن ١٩٩٨ لسѧѧѧѧنة ٤٢٤٩مجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوزراء رقѧѧѧѧم 

 ٢٢٠ية رقم   الحوافز وقرار وزير الدولة للتنمية الإدار     
  ١٩٩٨لسنة 

١١٣ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن مѧѧѧدى أحقيѧѧѧة الضѧѧѧباط وضѧѧѧباط الصѧѧѧف    ١٩٤ 
المنتѧѧѧѧѧدبين لتѧѧѧѧѧدريس مѧѧѧѧѧادة التربيѧѧѧѧѧة العسѧѧѧѧѧكرية    
بالمѧѧѧѧدارس فѧѧѧѧي صѧѧѧѧرف جميѧѧѧѧع أنѧѧѧѧواع المكافѧѧѧѧآت 
والحѧѧوافز الخاصѧѧة بالتѧѧدريس والامتحانѧѧات أسѧѧوة   
بѧѧالمتبع مѧѧع العѧѧاملين بالتربيѧѧة والتعلѧѧيم القѧѧائمين      

 المواد الأساسيةعلى التدريس والإشراف على 

١١٤ 

في شأن تحديد الجهة التي تتحمل صرف الحѧوافز          ١٩٥ 
الخاصة للعامل أثناء ندبة للعمل بالمجلس الشعبي       

 المحلى بالمحافظة

١١٥ 

  ١١٦ المعاملة المالية للعامل الموفد للتدريب بالداخل  ١٩٦ 
في شأن مدى جѧواز حسѧاب مكافѧأة التѧدريب علѧى              ١٩٧ 

 الوظيفة المنتدب إليها العامل أساس 
١١٦ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدة سѧѧريان التѧѧدريب الѧѧلازم للترقيѧѧات        ١٩٨ 
 الأدبية 

١١٦ 

 ا    ١٩٩ѧѧة وفقѧѧة النقابيѧѧو اللجنѧѧل عضѧѧالات نقѧѧأن حѧѧي شѧѧف
 ١٩٧٦ لسѧѧѧنة ٣٥ مѧѧѧن القѧѧѧانون رقѧѧѧم  ٤٨للمѧѧѧادة 

بإصѧѧѧѧدار قѧѧѧѧانون النقابѧѧѧѧات العماليѧѧѧѧة والمسѧѧѧѧتبدلة   
  ١٩٨١ لسنة ١بالقانون رقم 

١١٧ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن نقѧѧѧل بعѧѧѧض حѧѧѧالات  مѧѧѧن المجموعѧѧѧة        ٢٠٠ 
 النوعية الحرفية 

لوظائف التمريض والصحة العامة إلى المجموعѧة       
 الفنية لوظائف التمريض والصحة العامة 

١١٧ 

في شأن مدى إمكانية الاعتѧداد بموافقѧات لجѧان شѧئون             ٢٠١ 
العاملين  عند  نقل بعض العاملين من جهة إلى أخѧرى            

 ت سابقةفي سنوا
  

١١٨ 

  دى                ٢٠٢ѧن إحѧارة مѧل والإعѧة النقѧدى إمكانيѧأن مѧ١١٨في ش 

 



 

  
    


شرآات القطاع العام وشرآات قطاع الأعمال العام       

 إلى وحدات الجهاز الإداري للدولة
فѧѧي شѧѧأن تحديѧѧد الجهѧѧة المختصѧѧة بإصѧѧدار قѧѧرار       ٢٠٣ 

التصرف في التحقيقات التي انتهت بمعرفة النيابة       
رية ونقل العامل من مديرية إلѧى أخѧرى بѧذات           الإدا

 المحافظة

١١٩ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز نقѧѧل العامѧѧل مѧѧن مجموعѧѧة       ٢٠٤ 
 الخدمات المعاونة إلى المجموعة الحرفية

١٢٠ 

  ه                ٢٠٥ѧد إجازتѧي تجديѧف فѧة الموظѧدى أحقيѧأن مѧفي ش
الخاصة بدون مرتب رغم عدم سداد متجمد النفقة        

 ب حكم صادر ضده الصادرة بموج

١٢١ 

في شأن صѧرف المقابѧل النقѧدي لرصѧيد الإجѧازات             ٢٠٦ 
 الاعتيادية 

١٢١ 

في شأن مدى أحقية العاملة في إجازة وضع لمѧدة           ٢٠٧ 
ثلاثة أشهر بعد وفاة مولودها وأثر إجѧازة الوضѧع          
على الإجازة المرضية السابقة على واقعة الوضع 

١٢٢ 

 ١٢٣ إجازة رعاية الطفل في شأن الحد الأدنى لمدة  ٢٠٨ 
فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة العامѧѧل فѧѧي رصѧѧيد إجازاتѧѧه    ٢٠٩ 

الاعتيادية خلال فترة الإجѧازة الدراسѧية الممنوحѧة         
 له 

١٢٣ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز تفѧѧرغ العامѧѧل نصѧѧف الوقѧѧت   ٢١٠ 
 للدراسة على نفقته الخاصة 

١٢٤ 

في شأن آيفية حساب الإجازة الاعتيادية لمن وقع         ٢١١ 
 ن الخمسين خلال السنة المالية بلوغه س

١٢٤ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن مѧѧѧѧدى سѧѧѧريان قѧѧѧѧرارا رئѧѧѧيس مجلѧѧѧѧس      ٢١٢ 
 بѧѧѧإطلاق مѧѧѧدد  ٢٠٠٠ لسѧѧѧنة ١٨٦الѧѧѧوزراء رقѧѧѧم  

الإعѧѧارات والإجѧѧازات الخاصѧѧة علѧѧى الهيئѧѧات التѧѧي  
 تضمنت لوائحها نصوص مخالفة لهذا القرار

١٢٥ 

في شأن مѧدى جѧواز مѧنح العاملѧة سѧاعة رضѧاعة               ٢١٣ 
 للطفل الرابع 

١٢٥ 

في شѧأن مѧدى جѧواز سѧفر العامѧل للخѧارج  بѧدون                 ٢١٤ 
إذن مسѧѧبق مѧѧن السѧѧلطة المختصѧѧة أثنѧѧاء الإجѧѧازة    

 الاعتيادية الممنوحة له 

١٢٥ 

فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن آيفيѧѧѧѧة حسѧѧѧѧاب أيѧѧѧѧام تѧѧѧѧردد العامѧѧѧѧل علѧѧѧѧى     ٢١٥ 
   للعلاجالمستشفيات

١٢٦ 

 مѧن القѧانون   ٦٩في شѧأن مѧدى إمكانيѧة تطبيѧق المѧادة        ٢١٦ 
ى العامل للمѧرة الثانيѧة خѧلال         عل ١٩٧٨ لسنة   ٤٧رقم  

 حياته الوظيفية

١٢٧ 

في شѧأن مѧدى جѧواز إعѧادة ترتيѧب أقدميѧة العامѧل                ٢١٧ 
الشѧѧاغل للدرجѧѧة الأولѧѧى عنѧѧد عودتѧѧه مѧѧن الإجѧѧازة   

 الخاصة بدون مرتب التي تجاوز أربع سنوات

١٢٧ 

في شأن شغل وظѧائف المعѧارين والحاصѧلين علѧى          ٢١٨ 
قѧѧة الجهѧѧاز إجѧѧازات خاصѧѧة بѧѧدون مرتѧѧب بعѧѧد مواف 

 المرآزي للتنظيم والإدارة

١٢٨ 

في شأن مدى استحقاق العامل الصادر له حكم قضѧائي           ٢١٩ 
بإلغاء قرار إنهاء خدمته في الاحتفاظ برصيد الإجازات 

١٢٨ 

 



 

  
    


الاعتيادية من تاريخ إنهاء الخدمة حتѧى تѧاريخ صѧدور           

 الحكم 
فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى أحقيѧѧة العاملѧѧة بعقѧѧد مؤقѧѧت فѧѧي إجѧѧازة     ٢٢٠ 

 أجر وضع ب
١٢٩ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز مѧѧنح العامѧѧل الحاصѧѧل علѧѧى     ٢٢١ 
تأشѧѧيرة هجѧѧرة إلѧѧى دولѧѧة أخѧѧرى إجѧѧازة لمرافقѧѧة       

 الزوج 

١٢٩ 

  ة     ٢٢٢ѧѧѧى المحاآمѧѧѧة إلѧѧѧاريخ الإحالѧѧѧد تѧѧѧأن تحديѧѧѧي شѧѧѧف
التأديبيѧѧѧة أو الجنائيѧѧѧة والأثѧѧѧر المترتѧѧѧب علѧѧѧى ذلѧѧѧك 

 وتحديد انتهاء هذا الأثر 

١٢٩ 

يفيѧة تنفيѧذ الجѧزاء الموقѧع علѧى العامѧل            في شأن آ   ٢٢٣ 
بѧѧالخفض إلѧѧى وظيفѧѧة مѧѧن الدرجѧѧة الأدنѧѧى مباشѧѧرة  

 مع خفض الأجر

١٣٠ 

  م              ٢٢٤ѧانون رقѧة بالقѧة الماليѧد الدرجѧ٤٧في شأن تحدي 
  المعادلة لرتبة أمين شرطة ثان١٩٧٨لسنة 

١٣١ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن الدرجѧѧѧة الماليѧѧѧة المعادلѧѧѧة لوظيفѧѧѧة رئѧѧѧيس       ٢٢٥ 
عنѧѧد النقѧѧل إلѧѧى إحѧѧدى  ) ب(كمѧѧة ابتدائيѧѧة مѧѧن الفئѧѧة  مح

 وظائف الكادر العام

١٣١ 

في شأن تقييم شهادة المشاة وعما إذا آانت تعادل   ٢٢٦ 
 مؤهلا متوسطا من عدمه 

١٣٢ 

 ٤٧في شأن تحديѧد الدرجѧة الماليѧة بالقѧانون رقѧم              ٢٢٧ 
  المعادلة لرتبة مقدم قوات مسلحة ١٩٧٨لسنة 

١٣٢ 

عادلة شهادة البكالوريوس مѧن آليѧة التربيѧة         في شأن م   ٢٢٨ 
 النوعية 

١٣٣ 

فѧي شѧأن تقيѧѧيم شѧهادة بكѧالوريوس السѧѧياحة والفنѧادق قسѧѧم       ٢٢٩ 
الإرشѧѧѧاد السѧѧѧياحي التѧѧѧي يمنحهѧѧѧا المعهѧѧѧد العѧѧѧالي للسѧѧѧياحة     

  والفنادق جامعة السادس من أآتوبر

١٣٣ 

   
 

بѧѧه للحصѧѧول فѧѧي شѧѧأن تحديѧѧد التѧѧاريخ الѧѧذي يعتѧѧد    ٢٣٠
علѧѧѧѧѧى مؤهѧѧѧѧѧل  مѧѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧѧة الجامعيѧѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧѧى 

 والمؤهلات الأعلى منها 

١٣٣ 

في شأن مدى إمكانيѧة اعتبѧار العѧاملين الحاصѧلين            ٢٣١ 
على الشهادات العسكرية والمعاملين بالقانون رقم     

 والمطبѧѧق بشѧѧأنهم نѧѧص المѧѧادة   ١٩٧٤ لسѧѧنة ٧٢
 مѧѧن ١٩٧٥ لسѧѧنة ١١السادسѧѧة مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم 

 لى مؤهلات متوسطة من عدمهالحاصلين ع

١٣٤ 

   ل      ٢٣٢ѧѧذار العامѧѧدم إنѧѧى عѧѧب علѧѧر المترتѧѧأن الأثѧѧي شѧѧف
 القѧانون   ٩٨المنقطع عن عمله وفقѧا لحكѧم المѧادة          

  على إنهاء خدمته١٩٧٨لسنة 

١٣٤ 

فѧѧي شѧѧأن آيفيѧѧة تحديѧѧد سѧѧن الإحالѧѧة إلѧѧى المعѧѧاش     ٢٣٣ 
 بالنسبة لعلماء الأزهر ومن في حكمهم 

١٣٥ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن تحديѧѧѧد سѧѧѧن انتهѧѧѧاء الخدمѧѧѧة بالنسѧѧѧبة       ٢٣٤ 
 للموظفين والعمال والاستثناءات الواردة عليه 

١٣٦ 

في شأن مدى جواز إنهاء خدمѧة العامѧل فѧي حالѧة              ٢٣٥ 
الانقطѧѧاع التѧѧالي علѧѧى عѧѧدم الموافقѧѧة علѧѧى تجديѧѧد    

 إجازته

١٣٦ 

في شأن مدى جواز سحب قرار إنهѧاء الخدمѧة إذا            ٢٣٦ 
 قالة ما انتفت نية الاست

١٣٧ 

 



 

  
    


فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز تѧѧأثير الفصѧѧل مѧѧن العموديѧѧة   ٢٣٧ 

وفقѧѧا لقѧѧانون العمѧѧد والمشѧѧايخ علѧѧى إنهѧѧاء العلاقѧѧة 
 الوظيفية للعامل

١٣٨ 

في شأن استفادة أعضاء الإدارات القانونية الخاضѧعين      ٢٣٨ 
 مѧѧن أحكѧѧام الاسѧѧتقالة   ١٩٧٣ لسѧѧنة ٤٧للقѧѧانون رقѧѧم  

 ــ     مكѧررا ٩٥ـادة  التيسيرية المنصوص عليــها في المــ
  ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم ) ١( مكرراً ٩٥و

١٣٨ 

فѧѧي شѧѧأن الإجѧѧراءات الواجѧѧب اتخاذهѧѧا فѧѧي حالѧѧة       ٢٣٩ 
 الانقطاع عن العمل 

١٣٩ 

في شأن تحديد الوثيقة التѧي يعتѧد بهѧا عنѧد انتهѧاء         ٢٤٠ 
 الخدمة بسبب الإحالة إلى المعاش 

 

١٣٩ 

   دى    ٢٤١ѧѧأن مѧѧي شѧѧي      فѧѧه فѧѧم ببقائѧѧذي حكѧѧل الѧѧة العامѧѧأحقي
الخدمة حتى سن الخامسة والسѧتين فѧي صѧرف الفѧرق            
بѧѧين مѧѧا تقاضѧѧاه عنѧѧد سѧѧن السѧѧتين مѧѧن مقابѧѧل نقѧѧدي         
لرصѧѧيد الإجѧѧازات ومѧѧا يسѧѧتحقه ببلوغѧѧه سѧѧن الخامسѧѧة  

 والستين 

١٤٠ 

في شأن مدى صحة القѧرار الصѧادر بإنهѧاء خدمѧة أحѧد            ٢٤٢ 
 العاملين 

سѧѧه علѧѧى ذمѧѧة أحѧѧد القضѧѧايا     للانقطѧѧاع خѧѧلال فتѧѧرة حب  
 وصدر الحكم ببراءته 

١٤٠ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز اسѧѧتمرار العامѧѧل فѧѧي العمѧѧل بعѧѧد    ٢٤٣ 
بلوغѧѧѧѧѧه سѧѧѧѧѧن السѧѧѧѧѧتين  لاسѧѧѧѧѧتكمال المѧѧѧѧѧدة الموجبѧѧѧѧѧة   
لاستحقاق معاش الشيخوخة وآيفية معاملته خلال هذه       

 المدة

١٤٠ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز سѧѧحب قѧѧرار إنهѧѧاء الخدمѧѧة     ٢٤٤ 
 رتب على عدم السحب الصحيح والأثر المت

١٤١ 

في شأن مدى جواز إنهاء خدمة العامѧل  المحѧتفظ            ٢٤٥ 
 له بوظيفته بسبب هروبه من الخدمة العسكرية 

١٤٢ 

فѧѧي شѧѧأن آيفيѧѧة حسѧѧاب المѧѧدة مѧѧن تѧѧاريخ وضѧѧع        ٢٤٦ 
العامѧѧل نفسѧѧѧه تحѧѧت تصѧѧѧرف جهѧѧة الإدارة وحتѧѧѧى    

 تاريخ تسلمه العمل

١٤٢ 

     
    5 

 1991 

فѧѧي شѧѧأن المقصѧѧود بالدراسѧѧات التѧѧي تعقѧѧدها آليѧѧة    ٢٤٧
الѧѧدفاع الѧѧوطني لأآاديميѧѧة ناصѧѧر العسѧѧكرية والتѧѧي  
 تحل محل التدريب اللازم لشغل الوظائف القيادية

١٤٣ 

في شأن مدى جواز أن يتضمن تشѧكيل اللجѧان الدائمѧة             ٢٤٨ 
يѧر  مؤقت أو مكافأة أو خب    / للقيادات أحد المعينين بعقد     

وطني أو عاملين مѧن درجѧات أقѧل مѧن درجѧة المرشѧح               
 لشغل الوظيفة القيادية 

١٤٣ 

فѧѧي شѧѧأن تحديѧѧد السѧѧلطة المختصѧѧة بالنقѧѧل مѧѧن وظيفѧѧة    ٢٤٩ 
قيادية إلى وظيفة قيادية أخرى في ضѧوء القѧانون رقѧم       

  بشأن الوظائف المدنية القيادية ١٩٩١ لسنة ٥

١٤٤ 

 طبقѧا لأحكѧام     في شأن مѧدى جѧواز شѧغل وظيفѧة قياديѧة            ٢٥٠ 
 فѧѧي ضѧѧوء مѧѧا أفѧѧاد بѧѧه     ١٩٩١ لسѧѧنة ٥القѧѧانون رقѧѧم  

بعض الرؤساء من مأخذ تتعلق بكفاءة العامل الإدارية 

١٤٤ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن مѧѧѧدى جѧѧѧواز تجديѧѧѧد تعيѧѧѧين شѧѧѧاغل الوظيفѧѧѧة  ٢٥١ 
 القيادية المحال للمحاآمة التأديبية أو الجنائية

 

١٤٥ 

 



 

  
    


 فѧѧѧي شѧѧѧأن آيفيѧѧѧة التعيѧѧѧين مѧѧѧن قائمѧѧѧة الترشѧѧѧيح لشѧѧѧغل  ٢٥٢ 

 ١٩٩١ لسѧѧنة ٥الوظѧѧائف القياديѧѧة طبقѧѧا للقѧѧانون رقѧѧم  
وعمѧѧѧا إذا آѧѧѧان يلѧѧѧزم أخѧѧѧذ موافقѧѧѧة الجهѧѧѧاز المرآѧѧѧزي    

 للتنظيم والإدارة على ذلك 

١٤٥ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن ضѧѧѧرورة مراعѧѧѧاة المواعيѧѧѧد القانونيѧѧѧة     ٢٥٣ 
 للتجديد لشغل الوظائف المدنية القيادية 

١٤٦ 

 ٢٥٤  ѧѧة قياديѧѧغل وظيفѧѧدريب لشѧѧداد بالتѧѧأن الاعتѧѧي شѧѧة ف
 عند شغل وظيفة أخرى من ذات المستوى 

١٤٦ 

 مѧѧدى اشѧѧتراط موافقѧѧة جهѧѧة العمѧѧل لتقѧѧدم العامѧѧل     ٢٥٥ 
لشѧѧѧغل وظيفѧѧѧة قياديѧѧѧة  ، ومѧѧѧدى موافقتهѧѧѧا علѧѧѧى     

 التدريب إذا تم ترشيحه

١٤٧ 

في شأن حالات اسѧتحداث وظيفѧة غيѧر قياديѧة فѧي              ٢٥٦ 
 .حالة انتهاء مدة شغل وظيفية قيادية 

١٤٧ 

 ٢٥٧   ѧѧѧѧأن منѧѧѧѧي شѧѧѧѧة   فѧѧѧѧالميزة التأمينيѧѧѧѧتفادة بѧѧѧѧاط الاس
 لسѧѧѧѧنة ٥المنصѧѧѧѧوص عليهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  

١٩٩١.  

١٤٧ 

في شѧأن مѧدى خضѧوع شѧاغلي الوظѧائف القياديѧة              ٢٥٨ 
 .لنظام بيان آفاية الأداء 

١٤٨ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن مѧѧѧدى جѧѧѧواز تقѧѧѧدم العѧѧѧاملين المѧѧѧؤقتين     ٢٥٩ 
بالوحѧѧدة للوظѧѧائف القياديѧѧة المعلѧѧن عنهѧѧا داخليѧѧا      

 ١٩٩١ لسنة ٥قم طبقا للقانون ر

١٤٨ 

في شأن مدى جواز إبداء الرأي فѧي الموضѧوعات  ٢٦٠موضوعات متنوعة
 المعروضة على القضاء

١٤٩ 

فѧѧي شѧѧѧأن مѧѧѧدى قانونيѧѧѧة التنѧѧازل عѧѧѧن صѧѧѧرف المزايѧѧѧا    ٢٦١ 
 المقررة للوظيفة

١٤٩ 

فѧѧي شѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز تنفيѧѧذ حكѧѧم محكمѧѧة القضѧѧاء    ٢٦٢ 
 الإداري في الشق العاجل 

١٥٠ 

 ٢٦٣ ѧѧي شѧѧص  فѧѧد رخѧѧتخراج أو تجديѧѧواز اسѧѧدى جѧѧأن م
قيѧѧѧѧادة  مѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧة الأولѧѧѧѧى والثانيѧѧѧѧة المهنيѧѧѧѧة     
للعاملين القѧائمين علѧى إصѧلاح المرآبѧات وليسѧت           

 مهنتهم القيادة

١٥٠ 

فѧѧي شѧѧأن تحديѧѧد حѧѧالات التصѧѧريح للعامѧѧل بقيѧѧادة       ٢٦٤ 
سيارة أجرة مملوآة لѧه أو لغيѧره فѧي غيѧر أوقѧات               

 العمل الرسمية
 

١٥١ 

ن مدى جواز السماح للعاملة الوصѧية علѧى        في شأ  ٢٦٥ 
أولادها القصѧر بعمѧل المѧدير المسѧئول عѧن تجѧارة             

 أولادها للحفاظ عليها من الضياع

١٥١ 

في شأن مدى جواز التصريح بفتح مكتب هندسѧي          ٢٦٦ 
 في غير أوقات العمل الرسمية

١٥٢ 

فѧѧѧي شѧѧѧأن معاملѧѧѧة الحاصѧѧѧلين علѧѧѧى بكѧѧѧالوريوس     ٢٦٧ 
 إتمامهم للدراسات التكميلية الكفاية الإنتاجية مع 

١٥٢ 

فѧѧي شѧѧأن سѧѧلطة الاحتفѧѧاظ بالمرتѧѧب السѧѧابق وفقѧѧا     ٢٦٨ 
 ١٩٧٨ لسنة ٤٧ من القانون ٢٦لنص المادة 

١٥٣ 

فѧѧي شѧѧأن تحديѧѧد مفهѧѧوم الأجѧѧر بالنسѧѧبة للمѧѧريض     ٢٦٩ 
 بمرض مزمن 

١٥٤ 

 ١٥٤في شأن الاحتفاظ لضباط القوات المسلحة  ٢٧٠ 

 



 

  
    


عويضات الإضافية بمرتباتهم وبدلاتهم الثابتة والت

  حالةعند تعيينهم بوظائف مدنية والحكم في
 نقلهم 

 

 



 

  )1( 
       

 ــــ
  :       : 

نظѧѧام العѧѧاملين المѧѧدنيين   ب١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ومѧѧا بعѧѧدها مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ) ١٥(  المѧѧادة - ١

 .بالدولة 

 ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن اللائحѧة التنفيذيѧة للقѧانون رقѧم           ) ١١(و  )  مكѧرراً    ١٠(   المادتان    - ٢

بنظام العѧاملين المدنيــѧـين بالدولѧة المعѧدلتان بقѧرار وزيѧر الدولѧة للتنميѧة الإداريѧة رقѧم              

  .١٩٩٧ لسنة ٢٣

 . للتنظــيم والإدارة المرآزينشاء الجهاز الفقرة الثانية من قانون إ/   المادة الخامسة - ٣

 .  التأشيرات العامة للموازنة العامة  للدولة والتأشيرات العامة للهيئات الاقتصادية  - ٤

  :    : 

توجه المكاتبѧات الخاصѧة بشѧغل الوظѧائف الخاليѧة مѧن السѧلطة المختصѧة بالجهѧة إلѧى ـ            

 .نظيم والإدارة ـ حرصاً على سرعة البت  للتالمرآزيرئيس الجهاز 

  :      : 

الســѧѧـابق اعـѧѧـتمادها مѧѧن السѧѧلطة المختصѧѧة فѧѧي  ) ٥(نمــѧѧـوذج الاستــѧѧـمارة رقــѧѧـم  )١(

 ، والمتضѧمنة أعѧداد ومسѧميات الوظѧائف الممولѧة والمشѧغولة              المѧالي موازنة العѧام    

 . الشاغرة على مستوى الوحدة وأعداد ومسميات الوظائف

 . وأسبابه إن وجدت الفعليوالواقع ) ٥(توضيح الفارق بين الوارد باستمارة  )٢(

  :      )   / : ( 
)١( 

     
 

  
 
 

 
 
 

   
   

  

  
  

  

  
  

 
 

  
 

الوظѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائف  
        التخصصية

١ 
٢ 

        

        الوظائف المكتبية 
١ 
٢ 
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        الوظائف الفنية  
١ 
٢ 

        

        الوظائف الحرفية 
١ 
٢ 

        

وظѧѧائف الخѧѧدمات   
         المعاونة

١ 
٢ 

        

ومعتمѧѧدة ) ٥(هѧѧذا علمѧѧاً بѧѧأن هѧѧذه الوظѧѧائف بأعѧѧدادها ومسѧѧمياتها واردة باسѧѧتمارة رقѧѧم  )  ٢ (
 .بجدول ترتيب الوظائف 

ياجѧات العمѧل الحقيقيѧة علѧى        هذا علماً بأن هѧذه الوظѧائف المطلѧوب شѧغلها لمواجهѧة احت             )  ٣(
 .ضوء المقررات الوظيفية 

  :      : 
 ) :وجود الوظيفة خالية لا يعد مبرراً وحيداً للإعلان عن شغلها ( 

١(   
٢(   
٣(   

    
 ـــــــــــ

١ -    ѧѧة ومعتمѧѧات آاملѧѧات والمرفقѧѧون البيانѧѧب أن تكѧѧن     يجѧѧة ،أو مѧѧلطة المختصѧѧن السѧѧدة م
 .تفوضه 

  بعѧѧد انتهѧѧاء دراسѧѧة الجهѧѧاز للاقتѧѧراح الѧѧѧوارد مѧѧن السѧѧلطة المختصѧѧة وفقѧѧاً  للبيانѧѧѧات          - ٢
والمرفقѧѧات الأساسѧѧية يكѧѧون للسѧѧلطة المختصѧѧة البѧѧدء فѧѧي اتخѧѧاذ إجѧѧراءات التعيѧѧين أو        

 .التكليف وفقا للقواعد القانونية 
ل عѧѧدد مѧѧن الوظѧѧائف ، فإنѧѧه يكѧѧون للوحѧѧدة    فѧѧي حالѧѧة الموافقѧѧة علѧѧى الإعѧѧلان عѧѧن شѧѧغ - ٣

الإدارية نشر إعلان بصحيفتين يوميتين ـ للتقدم لشغل هذه الوظѧائف بطريѧق النقѧل مѧن      
بين العاملين بالجهات الإدارية وحدهم ودون غيرهم ، وتيسيراً على الوحدات الإداريѧة           

 شѧغل الوظيفѧة     فإنه يمكن لها من البداية أن تطلب  وفق تقديرها أن يكون الإعѧلان عѧن               
بطريѧѧق النقѧѧل أو التعيѧѧين مѧѧن خѧѧارج الجهѧѧات الإداريѧѧة ، علѧѧى أن تكѧѧون الأولويѧѧة عنѧѧد   

 .الاختيار من يتقدم من داخل الجهات الإدارية 
   ضرورة مراعاة عدم تضمين الإعѧلان أيѧة شѧروط إضѧافية أخѧرى تزيѧد عѧن مطالѧب                 - ٤

 . تعرضه للبطلان التأهيل الأساسية الواردة ببطاقات الوصف المعتمدة  ، لعدم
 للتنظѧيم والإدارة بѧالخلوات فѧي الوظѧائف التѧي ترتبѧت           المرآزي   يجب أخطار الجهاز       - ٥

على شغل الوظائف المعلن عنها مѧن بѧين العѧاملين بالجهѧات الإداريѧة ، وبحيѧث تتحѧدد                    
يلѧزم بشѧأنها  فѧي ضѧوء      أعداد درجѧات الوظѧائف التѧي خلѧت بتلѧك الوحѧدات لاتخѧاذ مѧا         

 .المقررة القواعد العامة 
رسѧال إقѧرارات اسѧتلام العمѧل     إ   يجب على الجهة الإدارية ، بعد صدور قرار التعيѧين           - ٦

للوظائف التي ووفق على الإعلان عنها أو اتخاذ إجراءات التكليѧف بشѧأنها وتѧم شѧغلها                 
بالفعل مع بيان الجهة التي آان يعمل بها من شѧغل الوظيفѧة ودرجتѧه الوظيفيѧة إن آѧان                    

الجهѧѧات الإداريѧѧة المختلفѧѧة وشѧѧغل الوظيفѧѧة بطريѧѧق النقѧѧل ،وذلѧѧك لضѧѧبط  مѧѧن العѧѧاملين ب
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استمارة الموازنة في الجهتين ومخاطبة وزارة المالية لاتخاذ اللازم نحѧو إعѧادة تمويѧل               
الوظѧѧائف الشѧѧاغرة المحѧѧتفظ بهѧѧا علѧѧى سѧѧبيل التѧѧذآار والتѧѧي شѧѧغلت بѧѧالإعلان السѧѧابق ،  

موازنѧѧة العامѧѧة للدولѧѧة ، وتأشѧѧيرات    ووفѧѧق مѧѧا تقضѧѧى بѧѧه أحكѧѧام التأشѧѧيرات العامѧѧة لل     
 .الهيئات الاقتصادية 

 . يمكن مخاطبتها عليه الذيللوحدة الإدارية أن تحدد رقم الفاآس  
 يومѧѧѧا مѧѧѧن تѧѧѧاريخ ورود الطلѧѧѧب مسѧѧѧتوفياً للبيانѧѧѧات    ٣٠سѧѧѧيتم الѧѧѧرد فѧѧѧي حѧѧѧدود    

 .والمعلومات الأساسية السابقة آاملة 
 .لجهاز وبين البت في الاقتراح عدم ورود البيانات السابقة آاملة يحول بين ا 

 
  )2( 

        
 

  :         : 
 . بنظام العاملين المدنيين بالدولة ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم ) ١٤(المادة  )١(
 بنظѧѧام توظيѧѧف العمالѧѧة   ١٩٩٧ لسѧѧنة ٢٥ار وزيѧѧر الدولѧѧة للتنميѧѧة الإداريѧѧة  رقѧѧم     قѧѧر )٢(

 المؤقتة 
 .التأشيرات العامة للموازنة العامة للدولة والهيئات الاقتصادية   )٣(

   :    : 
ة إلى   توجه المكاتبات الخاصة بتجديد التعاقد مع العمالة المؤقتة من السلطة المختصة بالجه           

 . للتنظيم والإدارة ـ حرصاً على سرعة البت المرآزيـ رئيس الجهاز 
  :         : 

)١  ( 

 الاسم م
تاريخ 
 الميلاد

 الوظيفة
المؤهل 
وسنة 
 التخرج

المكافأة 
الشاملة 
 شهرياً

تاريخ بدء 
 أول  تعاقد

تاريخ 
نهاية 

عاقد الت
المقترح 
 تجديده

مدة 
التجديد 
 المقترحة

 
١ 
٢ 
٣ 
٤ 
٥ 
 
 
١ 
٢ 
٣ 
٤ 
٥ 
 
١ 
٢ 
٣ 
٤ 
٥ 

 حملة المؤهلات العليا

 
 
 
 

حملѧѧѧة المѧѧѧؤهلات فѧѧѧوق   
المتوسѧѧѧطة والمتوسѧѧѧطة  

 والأقل من المتوسطة 
 
 
 
 
 
 

  بدون مؤهل
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 ...........را من اعتبا* سنة آاملة / ستة أشهر / ثلاثة أشهر ( مدة التجديد المقترحة )  ٢(
 

 
أجѧѧور موسѧѧمية  ) ٣(نѧѧوع / مكافѧѧآت شѧѧاملة  ) ٢( المѧѧدرج ببنѧѧد  المѧѧاليقيمѧѧة الاعتمѧѧاد   )٣(

 .جنيهاً   : ........ هي ٢٠٠٦/٢٠٠٧بموازنة 
 .جنيهاً  :   .............. هيجملة التكاليف المالية للتعاقدات القائمة فعلاً  )٤(
 .جنيهاً  ....... هي المكافأة المقترحة جملة التكاليف المالية لتجديد التعاقد على أساس )٥(
ما يفيد سماح البند بالصرف حتى نهاية المѧدة المقترحѧة ، علѧى العمالѧة المؤقتѧة فعѧلاً                    )  ٦(

 .بالجهة والعمالة المؤقتة المطلوب تجديد التعاقد معها 
     

  )3( 
       

 
 للتنظѧѧѧيم والإدارة  قائمѧѧѧة علѧѧѧى الاسѧѧѧتجابة لجميѧѧѧع طلبѧѧѧات  المرآѧѧѧزيإن سياسѧѧѧة الجهѧѧѧاز 

 إلѧى  ٢٠٠٠ لسنة   ٥الجهات لتثبيت العمالة المؤقتة ، وتنفيذا للفقرة الثانية المضافة بالقانون رقم            
  .١٩٧٨ سنة ٤٧من القانون رقم ) ٢٣(المادة 

 بشѧان  ٢٠٠٠ لسѧنة  ٦ رقѧم   الدراسѧي  للتنظيم والإدارة  الكتاب المرآزيفقد أذاع الجهاز  
تعيين العاملين المعينين بمكافآت شاملة علѧى درجѧات دائمѧة ، وقѧد ورد الѧنص علѧى أن الطلѧب                      
المقѧѧدم مѧѧن الجهѧѧة الإداريѧѧة للحصѧѧول علѧѧى موافقѧѧة الجهѧѧاز ، يجѧѧب أن يتضѧѧمن بيانѧѧاً مѧѧن إدارة    

 :شئون العاملين المختصة معتمداً من السلطة المختصة ومتضمناً الآتي 
) ٢(يينه معينا بمكافأة شاملة بالوحدة  خصماً علѧى اعتمѧادات بنѧد              ما يفيد أن المطلوب تع     )١(

أجѧѧور موسѧѧميين فقѧѧط ، ويخѧѧرج عѧѧن ذلѧѧك الѧѧذين تѧѧم إلحѧѧاقهم     ) ٣(مكافѧѧآت  شѧѧاملة نѧѧوع  
 .بالوحدة خصما على اعتمادات الموازنة الأخرى أيا آان نوعها 

ه قد تم وفقا لأحكام     ما يفيد أن تعيين العامل بمكافأة شاملة بصفة مؤقتة أو إن تجديد تعيين             )٢(
التأشيرات العامة للموازنة العامة للدولة والتأشيرات العامة للهيئѧات الاقتصѧادية فѧي هѧذا               

 ٢٥الشأن ، ووفقا للإجراءات التي نص عليهѧا قѧرار وزيѧر الدولѧة للتنميѧة الإداريѧة رقѧم                
 . بشأن توظيف العاملين الذين يقومون بأعمال مؤقتة ١٩٩٧لسنة 

مضى على تعيѧين العامѧل المعѧين بمكافѧأة شѧاملة بصѧفة مؤقتѧة مѧدة لا تقѧل                     ما يفيد أنه قد      )٣(
 .عن ثلاث سنوات متصلة في ذات الوحدة التي يتم تعيينه فيها 

اقتراح بدرجة بداية التعيين المطلوب التعيين عليها بالنسѧبة لكѧل عامѧل ، ويجѧرى تحديѧد                   )٤(
أمѧا  ...  الحاصل عليه العامѧل      سيالدراالدرجة المالية للعمالة المؤهلة طبقا لتقييم المؤهل        

بالنسبة للعمالة غير المؤهلة، فيتم تحديد الدرجة المالية وفقا لدرجة بѧدء التعيѧين للوظيفѧة                 
السادسѧѧѧة بѧѧѧأي مѧѧѧن  ( التѧѧѧي يشѧѧѧغلها العامѧѧѧل الѧѧѧواردة بجѧѧѧدول الترتيѧѧѧب المعتمѧѧѧد للوحѧѧѧدة    

 الحرفيѧѧة المجموعѧة الحرفيѧѧة أو الخѧѧدمات المعاونѧѧة بحسѧѧب الأحѧѧوال أو الدرجѧѧة الخامسѧѧة 
وفقا للوظيفة التي يشغلها العامل إذا ما توافرت خبرة عملية متصلة خمѧس سѧنوات علѧى                 

بشرط تقديم شهادة محو الأمية أو ما يقوم مقامها بالنسبة للمقتѧرح  )الأقل في ذات الوحدة    
 .تثبيتهم من العمالة الحرفية أو الخدمات المعاونة إذا لم يكن مؤهلا 

أجѧѧور موسѧѧميين وذلѧѧك  ) ٣(مكافѧѧآت شѧѧاملة نѧѧوع  ) ٢(ات بنѧѧد  اقتѧѧراح بتصѧѧويب اعتمѧѧاد  )٥(
 .بتخفيضها مقابل تكاليف العمالة التي يتم تعيينها على درجات دائمة بموازنتها 

المعين بصفة مؤقتة على أساس مؤهل معين ، وعنѧد النظѧر فѧي تثبيتѧه وفقѧا لحكѧم الفقѧرة            )٦(
ثبѧت حصѧوله قبѧل التثبيѧت     و ،١٩٧٨ لسѧنة   ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٢٣(الثانية مѧن المѧادة      
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علѧѧى مؤهѧѧل أعلѧѧى ، يѧѧتم تثبيتѧѧه علѧѧى الوظيفѧѧة التѧѧي تتناسѧѧب مѧѧع هѧѧذا المؤهѧѧل ، وتحسѧѧب   
ѧѧت وينظѧѧاريخ التثبيѧѧن تѧѧه مѧѧع رأقدميتѧѧة مѧѧت متفقѧѧة  إذا آانѧѧرة العمليѧѧدة الخبѧѧاب مѧѧي حسѧѧف 

واجبات ومسѧئوليات عمѧل الوظيفѧة التѧي تѧم التثبيѧت عليهѧا ، ويرجѧع فѧي ذلѧك إلѧى لجنѧة                          
 .ملين ، وبمراعاة قيد الزميل شئون العا

وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال ، يѧѧتم التعيѧѧين دون إعѧѧلان أو امتحѧѧان ، وفѧѧي حѧѧدود موافقѧѧة الجهѧѧاز      
 . للتنظيم والإدارة ، وبالأسماء والأعداد والدرجات المحددة في هذه الموافقة المرآزي
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 التѧي تѧنص علѧى    ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم   ) ١٧(هذا الموضوع تحكمه نص المادة      

تعلن الوحدات عن الوظائف الخالية بها التي يكون التعيين فيها بقѧرار مѧن السѧلطة المختصѧة            (أنه  
في صحيفتين يѧوميتين علѧى الأقѧل ويتضѧمن الإعѧلان البيانѧات المتعلقѧة بالوظيفѧة وشѧروط شѧغلها                 

 .سلطة المختصة الوظائف التي يكون شغلها بامتحان وتلك التي تشغل بدون امتحان وتحدد ال
آما أوضحت المذآرة الإيضاحية لذات القѧانون أن اشѧتراط الإعѧلان عѧن الوظѧائف الخاليѧة                 
في صحيفتين يوميتين على الأقل لضمان علم الكافة وبما يحقق المساواة أمام المواطنين في تولى          

 .تكافؤ الفرص بينهم طبقا لأحكام الدستور الوظائف العامة و
وفي ضوء ما تقدم فإنه فѧي حالѧة الإعѧلان عѧن شѧغل الوظѧائف فѧي صѧحيفة لا يتѧوافر فيهѧا                          

 والتي تهدر مبѧدأ     ١٩٧٨ لسنة   ٤٧من القانون رقم    ) ١٧(صفة اليومية فإن ذلك يعد مخالفة للمادة        
لمѧѧواطنين فѧѧي المسѧѧاواة فѧѧي تѧѧولى مѧن المبѧѧادىء الدسѧѧتورية وهѧѧو مبѧѧدأ تكѧѧافؤ الفѧѧرص بѧѧين جميѧѧع ا 

 .الوظائف العامة 
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  .١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم ) ١٨(هذا الموضوع يحكمه نص المادة 

الإعѧѧلان عѧѧن شѧѧغل الوظѧѧائف بѧѧالتعيين بغيѧѧر طريѧѧق الامتحѧѧان لا يتولѧѧد عنѧѧه بѧѧأي حѧѧال مѧѧن    •
 بقائمѧة انتظѧار ولا تعѧد قائمѧة الانتظѧار إلا فѧي حالѧة الإعѧلان عѧن شѧغل                     الأحوال مѧا يسѧمى    
 .الوظائف بامتحان 

في حالة الإعلان عن شغل الوظائف بامتحان وصدور قرارات بتعيѧين آامѧل العѧدد المعلѧن                  •
 . لإعداد قائمة انتظار لعنه فإنه لا مجا

معلѧن عنهѧا وتكѧون صѧالحة      تعد قائمة الانتظار فقط في حالة عѧدم اآتمѧال شѧغل الوظѧائف ال               •
 فقѧѧط ، وتسѧѧقط باآتمѧѧال هѧѧذا العѧѧدد أو بمѧѧرور السѧѧنة الماليѧѧة المعلѧѧن  بѧѧاقيفѧѧي حѧѧدود العѧѧدد ال

خلالهѧѧا ، ويشѧѧترط لصѧѧحة قائمѧѧة الانتظѧѧار أن يرتѧѧب النѧѧاجحون فѧѧي القائمѧѧة علѧѧى أسѧѧاس          
  فѧѧي الترتيѧѧب يقѧѧدم التسѧѧاوي فѧѧي نتѧѧائج الامتحѧѧان وعنѧѧد  النهѧѧائيالأسѧѧبقية الѧѧواردة بالترتيѧѧب  

 في المؤهل تكون الأولوية للأعلѧى فѧي مرتبѧة الحصѧول علѧى      التساويالأعلى مؤهلاً وعند  
 .الشهادة الدراسية فالأقدم تخرجاً فإن تساويا يقدم الأآبر سناً 

 ٥م                                                                                                              ٢٠٠٦سبتمبر 

 



 

أي اسѧتخدام لقائمѧѧة انتظѧѧار فѧѧي غيѧѧر الحѧѧالات المحѧѧددة لهѧѧا فاقѧѧدة لشѧѧروط صѧѧحتها لا  
 .بية ينتج أثراً  قانونيا ويرتب المسئولية التأدي

 بتعѧديل بعѧض   ١٩٩٩ لسѧنة    ٤٠٧وقد صدر قرار وزير الدولة للتنمية الإداريѧة رقѧم           
 ونѧص   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧أحكام اللائحة التنفيذية لقانون نظام العاملين المدنيين بالدولѧة رقѧم            

 :من هذه اللائحة على أنه )  ٢١(في المادة 
عѧلان عѧن شѧغل الوظѧائف     لا تعد قائمة انتظار للمرشحين للتعيين إلا فѧي حالѧة الإ       "  

 .بامتحان وعدم تعيين آامل العدد المعلن عنه 
 فقѧط وتسѧقط باآتمѧال تعيѧين هѧذا           بѧاقي وتكون هذه القائمѧة صѧالحة فѧي حѧدود العѧدد ال            

 .العدد أو بانتهاء سنة من تاريخ إعلان النتيجة 
     ѧѧلال الأعѧѧن خѧѧين مѧѧم التعيѧѧا تѧѧإذا مѧѧا ، فѧѧدين  بهѧѧبة للمقيѧѧا بالنسѧѧتج أثرهѧѧة تنѧѧداد القائم

الѧѧواردة بالقائمѧѧة وصѧѧرف النظѧѧر عѧѧن التعيѧѧين لأي  سѧѧبب مѧѧن الأسѧѧباب أو انتهѧѧت خدمѧѧة       
 .المعين فإنه لا يجوز استكمال العدد المطلوب من هذه القائمة لسقوطها باآتمال المعين 
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)1(     : 
الشѧѧهادة الدراسѧѧية أحѧѧد الشѧѧروط الواجѧѧب توافرهѧѧا فѧѧيمن يشѧѧغل الوظيفѧѧة فيكѧѧون  إذا آانѧѧت 

التعيين طبقا للمؤهل الأعلى ويقصد بالمؤهل الأعلى الماجستير والѧدآتوراه فقѧط ولا يѧدخل فѧي                 
 ١٩٧٢ لسѧѧنة ٤٩هѧѧذا المفهѧѧوم دبلومѧѧات الدراسѧѧات العليѧѧا حيѧѧث حѧѧدد قѧѧانون الجامعѧѧات رقѧѧم          

 درجة الماجستير ودرجة الدآتوراه فقѧط ،  ولا يعتبѧر الѧدبلوم              الدرجات العلمية بالنص الصريح   
درجة علمية أعلى في هذا المفهوم باعتباره وسيله للاستمرار في دراسة الماجستير والѧدآتوراه     
ولو أراد المشѧرع اعتبѧاره درجѧة علميѧة أعلѧى مѧن الليسѧانس أو البكѧالوريوس لѧنص علѧى ذلѧك                     

 .صراحة 
 

علѧى تكѧون الأولويѧة للأعلѧى فѧي مرتبѧة الحصѧول علѧѧى         فѧي المؤهѧل الأ  التسѧاوي وعنѧد  
الشهادة الدراسية بحيث يفضل الحاصل على مرتبة ممتاز على الحاصѧل علѧى مرتبѧة جيѧد جѧدا                   

 .والحاصل على مرتبة جيد جدا على الحاصل على جيد 
  فѧي مرتبѧة جيѧد فإنѧه فѧي هѧذه           افإذا ما تساوى المرشѧحون فѧي مرتبѧة النجѧاح بѧأن تسѧاوو              

فضل في داخل  هذه المرتبة الحاصل على أعلى  نسبة مئوية لمجمѧوع الѧدرجات داخѧل              الحالة ي 
هذه المرتبѧة وإلا ترتѧب علѧى القѧول علѧى  غيѧر ذلѧك والعѧودة إلѧى معيѧار الأقѧدم تخرجѧا أهѧدار                             
لمعيار مرتبѧه النجѧاح آليѧة بالنسѧبة لجميѧع الحاصѧلين علѧى مرتبѧة واحѧدة وتعطيѧل هѧذا المعيѧار                         

 .الأآبر سناً والعودة إلى معيار 
 . على النحو السابق يفضل الأقدم تخرجاً فالأآبر سناً التساويوعند 

 
)   (   : 

 لنتѧائج الامتحѧان   النهѧائي وفي هذه الحالة يكون التعيين بحسب الأسبقية الѧواردة بالترتيѧب            
مؤهѧل تكѧون الأولويѧة     فѧي ال التسѧاوي  في هذا الترتيب يعين الأعلى مؤهلاً وعنѧد      التساويوعند  

للأعلى في مرتبة الحصول على الشهادة الدراسية فالأقѧدم تخرجѧاً فѧإن تسѧاويا تقѧدم الأآبѧر سѧناً                     
 .وعلى النحو السابق تفصيله في الفقرة السابقة 

 ٦                                                                                                   م           ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

 
 لسѧѧنة ١٢٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ) ٤١(ويكѧѧون للمجنѧѧد ولمѧѧن أتѧѧم خدمتѧѧه الإلزاميѧѧة وفقѧѧاً للمѧѧاد    •

ية والوطنية أولوية في التعيين على زملائه المرشحين معه          في شأن الخدمة العسكر    ١٩٨٠
في ذات مرتبة النجاح ، وفي حالة التعيين فѧي الوظيفѧة بامتحѧان مسѧابقة تكѧون لѧه الأولويѧة         
في التعيين على زملائѧه النѧاجحين معѧه فѧي ذات الامتحѧان المتسѧاوين معѧه فѧي درجѧات أو                       

ديم المجند شهادة تفيد أن درجة أخلاقه لا تقل مرتبة النجاح ويشترط للتمتع بهذه الأولوية تق     
 ) .مرضية ( عن جيد أو تقاريره السرية 

   
وتلتزم الجهات الإدارية بѧإعلان قѧرار التعيѧين فѧي لوحѧة الإعلانѧات الداخليѧة بالوحѧدة لمѧدة                      •

 .أسبوع من تاريخ صدوره 
 

لوظيفة وعلѧى المتقѧدم     ويعتبر هذا الإعلان موجهاً للكافة ويقع تتبع ذلك على المتقدم لشغل ا            •
لشغل الوظيفة أن يتسلم العمل خلال شهر من أخر يوم للإعلان أو خلال خمسة عشر يوماً                
من تاريخ إخطاره بخطاب موصى عليه على عنوانѧه الѧوارد فѧي طلѧب شѧغل الوظيفѧة ـ إن        

 .رأت الإدارة ذلك  ـ أيهما أآبر 
 

 
 .ار قرار التعيين آأن لم يكن ويترتب على عدم تسلم العمل خلال المدة السابقة اعتب •
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 فѧي شѧأن تكليѧف الأطبѧاء والصѧيادلة      ١٩٧٤لسنة  ) ٢٩(هذا الموضوع يحكمه القانون رقم      

يين والفئѧѧات الطبيѧѧة المسѧѧاعدة والتѧѧي تѧѧنص   وأطبѧѧاء الأسѧѧنان وهيئѧѧات التمѧѧريض والفنيѧѧين الصѧѧح  
منه أن على المكلف أن يقوم بأعمѧال وظيفتѧه مѧا بقѧى التكليѧف ، وفѧي جميѧع الأحѧوال                       ) ٦(المادة  

 .يصدر قرار إلغاء التكليف أو إنهاء الخدمة أثنائه من وزير الصحة 
 

ليف نظمه القѧانون  ومتى آان ذلك فإن النظام الخاص بالتكليف ابتداء أو إلغائه أو إنهاء التك  
المذآور باعتبѧاره قانونѧا خاصѧا يحكѧم هѧذه المسѧالة ، وعليѧه فѧإن نظѧام التكليѧف لا يعѧرف وضѧع                           

 آمѧا لا يعѧرف      ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٢٢( المكلف تحت الاختبار وفقاً لحكم المادة       
لتكليѧف إلѧى   نقل المكلف إلى مجموعة نوعية أخرى غيѧر المكلѧف للعمѧل عليهѧا وإنمѧا أجѧاز نقѧل ا              

 . جهة أخرى بقرار من وزير الصحة 
 

) ٦(ويـــرجع في شأن عدم صلاحيته إلى وزير الصحة لاسѧتخدام سѧلطته المحѧددة بالمѧادة       
 .  له سلطة إنهاء التكليف الذي و١٩٧٤ لسنة ٢٩من القانون رقم 
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  :     : 

  والمضѧافة بالقѧانون      ١٩٧٨ لسنة   ٤٧ من القانون    ٢٣/٢هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
كافѧѧآت تعيѧѧين المعينѧѧين بم) ١٧( والمتضѧѧمنة أنѧѧه يجѧѧوز اسѧѧتثناء مѧѧن حكѧѧم  المѧѧادة  ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٥

شاملة على اعتمادات الأجور وفقاً لأحكام التأشيرات العامة للموازنة العامة والهيئات الاقتصѧادية    
والذين مضى على تعيينهم بهذه الصفة ثلاث سنوات على الأقѧل فѧي الوظѧائف الشѧاغرة بѧدرجات            

فقѧة الجهѧاز    بداية التعيين بالجهات التي يعملون بها إذا توافرت فيهم شѧروط شѧغلها وذلѧك بعѧد موا                 
 . للتنظيم والإدارة المرآزي

 على أن تحسب مدة الخبرة العمليѧة التѧي         ١٩٧٨ لسنة   ٤٧ من القانون    ٢٧آما تنص المادة    
تزيد علѧى مѧدة الخبѧرة المطلѧوب توافرهѧا لشѧغل الوظيفѧة علѧى أسѧاس أن تضѧاف إلѧى بدايѧة أجѧر                 

صѧѧى خمѧѧس عѧѧلاوات مѧѧن التعيѧѧين عѧѧن آѧѧل سѧѧنة مѧѧن السѧѧنوات الزائѧѧدة قيمѧѧة عѧѧلاوة دوريѧѧة بحѧѧد أق 
علاوات درجة الوظيفة المعين عليها العامل بشرط أن تكѧون تلѧك الخبѧرة متفقѧة مѧع طبيعѧة عمѧل                      
الوظيفة المعين عليها العامل وعلى ألا يسѧبق زميلѧه المعѧين فѧي ذات الجهѧة فѧي وظيفѧة مѧن نفѧس           

درجѧة الوظيفѧة    لبداية الخبرة المحسوبة سواء من حيѧث الأقدميѧة فѧي    الفرضيالدرجة في التاريخ  
 . أو الأجر 

 ٢ويجرى التطبيق على قصر سريان ذلك على العاملين المؤقتين بمكافѧأة شѧاملة علѧى بنѧد                   
أجور موسمين فقѧط ، ويخѧرج عѧن ذلѧك مѧن تѧم إلحѧاقهم بالوحѧدة خصѧماً                  ) ٣(مكافآت شاملة نوع    

دة لا تقѧل عѧن      على اعتمادات الموازنة الأخرى أيا آان نوعها ، وأن يقضى العامل بهذه الصفة م             
ثلاث سنوات متصلة في ذات الوحدة التѧي يѧتم تعيينѧه فيهѧا، أن المعѧين بصѧفة مؤقتѧة علѧى أسѧاس                    

 لسѧنة   ٤٧  مѧن القѧانون       ٢٣مؤهل معين وعند النظر في تثبيته وفقا لحكم الفقرة الثانية مѧن المѧادة               
الوظيفѧة التѧي    وآان قد ثبت حصوله قبل التثبيت على مؤهل أعلѧى ، فإنѧه يѧتم تثبيتѧه علѧى            ١٩٧٨

تتناسѧѧب مѧѧع المؤهѧѧل الأعلѧѧى  وأن التعيѧѧين يѧѧتم بѧѧدون إعѧѧلان أو امتحѧѧان بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب السѧѧلطة   
 . للتنظيم والإدارة المرآزيالمختصة وبموافقة الجهاز 

 الفتѧوى والتشѧريع بمجلѧس الدولѧة تحѧت ملѧف             لقسѧمي وقد صدرت فتوى الجمعية العمومية      
 والتѧѧي  تضѧѧمنت أحقيѧѧة العامѧѧل المؤقѧѧت   ١٤/٩/٢٠٠٥ بجلسѧѧتها المنعقѧѧدة فѧѧي  ٨٦/٤/١٥٣٩رقѧѧم 
 فѧي ضѧم مѧدة       ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ مѧن القѧانون      ٢٣/٢ تم تثبيته على درجѧة دائمѧة وفقѧا للمѧادة             الذيو

خدمته التي قضاها بموجب عقد مؤقت إلѧى مѧدة خدمتѧه بعѧد تعيينѧه علѧى وظيفѧة دائمѧة آاملѧة بمѧا                       
 مѧѧن قѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين   ٢٧المѧѧادة فيهѧѧا الѧѧثلاث سѧѧنوات ، وذلѧѧك بمراعѧѧاة الضѧѧوابط الѧѧواردة ب   

 .المدنيين بالدولة 
  :     : 

 بنظѧام العѧاملين المѧدنيين بالدولѧة علѧى       ١٩٧٨ لسنة   ٤٧من القانون رقم    ) ٢٢(تنص المادة   
وجوب  وضع العامل المعين لأول مرة تحت الاختبѧار لمѧدة سѧتة أشѧهر مѧن تѧاريخ تسѧلمه العمѧل                        

 .ثبوت صلاحيته لشغل الوظيفة المعين عليها ل
فѧѧإذا ثبѧѧت أن العامѧѧل المعѧѧين قѧѧد التحѧѧق قبѧѧل تعيينѧѧه بعقѧѧد مؤقѧѧت علѧѧى وظيفѧѧة تتماثѧѧل فѧѧي         

 بعينهѧا   هѧي واجباتها ومسئولياتها مع الوظيفة المعѧين عليهѧا وآѧان خѧلال هѧذه المѧدة يقѧوم بأعمѧال                     
ها وقضѧѧى المѧѧدة اللازمѧѧة لإثبѧѧات   ذات أعمѧѧال الوظيفѧѧة الجديѧѧدة وعلѧѧى نفѧѧس مسѧѧتواها ومسѧѧئوليت     

 ٨                                                                                             م                 ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

الصѧѧلاحية ولѧѧم تنѧѧه الجهѧѧة الإداريѧѧة عقѧѧده بسѧѧبب عѧѧدم الصѧѧلاحية فإنѧѧه لا يتصѧѧور إخضѧѧاعه مѧѧرة    
أخرى لفترة اختبار عند تعيينه على وظيفة دائمة لثبوت صلاحيته عن أعمال ثبѧت صѧلاحيته لهѧا                  

 .بدليل صدور قرار السلطة المختصة  بتعيينه فيها 
 قضى في وظيفة مماثلة للوظيفة التي عين بهѧا علѧى درجѧة    الذي المؤقت   وعليه فإن العامل  

دائمة في الواجبات والمسئوليات واجتاز المدة اللازمة لإثبات الصلاحية ولѧم تنѧه الجهѧة الإداريѧة                 
 وضعه تحت الاختبار عند تعيينه علѧى وظيفѧة دائمѧة مماثلѧة              بتعاقده بسبب عدم الصلاحية لا يج     

 .وليات للوظيفة المتعاقد عليها بصفة مؤقتة في الواجبات  والمسئ
أمѧѧا العامѧѧل المعѧѧين علѧѧى وظيفѧѧة مؤقتѧѧة عنѧѧد تعيينѧѧه علѧѧى وظيفѧѧة دائمѧѧة غيѧѧر مماثلѧѧة فѧѧي         
الواجبѧѧات  والمسѧѧئوليات للوظيفѧѧة المعѧѧين عليهѧѧا، فيخضѧѧع لفتѧѧرة الاختبѧѧار المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي   

  .١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم ) ٢٢(المادة 
  :  : 

فإذا ما استخدمت السلطة المختصة حقها الثابت قانوناً في إجراءا التعيين يجѧب أن يكѧون                
 .ذلك على وظائف ممولة وشاغرة ومحتفظ بها على سبيل التذآار 

ويجѧѧوز للسѧѧلطة المختصѧѧة فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم وجѧѧود هѧѧذه الوظѧѧائف أن تطلѧѧب قبѧѧل اتخѧѧاذ أي   
 بإلغѧاء   الѧذاتي  ملائمѧة لتعييѧنهم عѧن طريѧق التمويѧل            إجراء من إجراءات التعيين تمويل وظѧائف      

 .وظائف أخرى مقابل إنشاء وظائف جديدة للتعيين عليها 
 للتنظѧيم   المرآزيولا يجوز اتخاذ أي إجراء من إجراءات التعيين إلا بعد إخطار الجهاز             

لتعيѧين  والإدارة بالأعداد المطلوب تعيينهم على درجات دائمة والحصول علѧى موافقتѧه ، ويѧتم ا      
 .في حدود هذه الموافقة 

وعند التزاحم بين المؤقتين يتم التفضيل لمن قضى مѧدة أطѧول بالعقѧد المؤقѧت وفѧي حالѧة                    
  .١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم ) ١٨( في المدد يتم تطبيق أحكام المادة التساوي

  :    : 
للمعينѧين بمكافѧأة شѧاملة مسѧألة جوازيѧه للجهѧة        من المعلوم أن التثبيت علѧى وظيفѧة بالنسѧبة           

 وتحقيقѧѧاً لمبѧѧدأ الاجتمѧѧاعي بشѧѧأن التѧѧأمين ١٩٧٥ لسѧѧنة ٧٩الإداريѧѧة وأنѧѧه تطبيقѧѧا لأحكѧѧام القѧѧانون  
العدالѧѧة والمسѧѧاواة وأعمѧѧال مبѧѧدأ تكѧѧافؤ فѧѧرص العمѧѧل عنѧѧد التعيѧѧين فѧѧي الوظѧѧائف العامѧѧة وضѧѧمان   

قѧررة لإنهѧاء الخدمѧة ، فإنѧه يكѧون مѧن             حصول العامل علѧى المعѧاش عنѧد خروجѧه علѧى السѧن الم              
 .الملائم عدم تثبيت العامل لعدم آفاية المدة المتبقية لاستحقاقه المعاش 
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وعينѧѧوا علѧѧى أساسѧѧها الحاصѧѧلون علѧѧى مѧѧؤهلات أعلѧѧى ، وتقѧѧدموا للإعѧѧلان بمѧѧؤهلات أقѧѧل  
دون إظهار المؤهلات الأعـــلى ، ممــا تـــرتب عليه تفويت فرصة العمل التي آانت مقѧررة فѧي    
الأصل لغيره من حملة المѧؤهلات الأقѧل فقѧط ، قـѧـاصدين التـѧـحايل علѧى شѧروط الإعѧلان القѧائم                       

 الإقرار المقدم مѧنهم     على الاحتياجات الفعلية المقدرة بمعرفة آل جهة على حدة ، ومخالفين بذلك           
 حصѧل  دراسѧي آتابة عنѧد التعيѧين المتضѧمن أن المؤهѧل المثبѧت بطلѧب التعيѧين هѧو أعلѧى مؤهѧل                      

عليѧѧه فѧѧي تѧѧاريخ تقѧѧديم الطلѧѧب ، فѧѧإنهم يكونѧѧوا بѧѧذلك قѧѧد أدخلѧѧوا الغѧѧش علѧѧى الإدارة ويѧѧرد علѧѧيهم     
 .ا به  لم يتقدموالذيقصدهم ، وذلك بعدم الاستجابة لطلبهم التسوية بالمؤهل الأعلى 

 
أما من تقدم وقت الإعلان بمؤهل معين ، ثم حصѧل بعѧد تقدمѧه بѧالإعلان أو بعѧد تعيينѧه أو                       

 هѧذا الشѧأن     فѧي  تاريخ لاحق على تقديم طلبه ، فإن مسلكه          فيبعد استلام العمل على مؤهل أعلى       

 ٩م                                                                                                              ٢٠٠٦سبتمبر  



 

التѧه   يجѧوز معѧه تسѧوية ح   الѧذي ابق مѧع الإقѧرار الموقѧع منѧه ، الأمѧر       ــــѧ ـيتفق وحكم القانون ويتط   
   .٢٠٠٠ لسنة ٥بالمؤهل الأعلى وفقاً لأحكام القانون رقم 
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 فإنѧه يمتنѧع إجѧراء       التѧالي هѧو سѧن السѧتين وب      )  ٩٥(إن سن انتهاء الخدمة طبقاً لحكم المادة        

 السن ، إلا انه إذا ما صدر قѧرار بѧالتعيين بالمخالفѧة لѧذلك فѧإن وجѧود العامѧل فѧي          التعيين بعد هذه  
ويكѧون مѧا صѧرف لѧѧه مѧن أجѧر يعتبѧѧر      ) موظѧف فعلѧѧى   ( الفعلѧي الخدمѧة يكѧون مѧن قبيѧѧل الوجѧود     

بمثابة تعويض عن أجر مقابل عمل ويعامل من آافة الوجѧوه علѧى هѧذا الأسѧاس ولا تعتبѧر المѧدة                      
مدة عمل مما يسѧتتبع أحقيتѧه فѧي اسѧترداد مѧا خصѧم منѧه آأقسѧاط تأمينيѧة                     التي قضاها في الخدمة     

 . يستحقه الذيباعتبارها جزء من التعويض 
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 ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من اللائحة التنفيذية للقانون رقم      ) ٢٤(ادة  هذا الموضوع يحكمه نص الم    

حيث تتخذ إجراءات التعيين للمرشح بالعرض على لجنة شئون العاملين ويصѧدر قѧرار التعيѧين ،            
ويخطر العامل فور صدور قرار التعيين لاستلام العمل فإذا لѧم يتقѧدم خѧلال شѧهر لاسѧتلام العمѧل                  

يومѧا مѧن   ) ٩٠(ا لѧم يقѧدم عѧذرا تقبلѧه السѧلطة المختصѧة خѧلال            اعتبر قرار تعيينه آأن لم يكن ، م       
تاريخ صدور قرار التعيين وعليه تتخذ إجراءات التعيѧين وصѧدور القѧرار أولا والأخطѧار ثѧم يѧتم            

 . من اللائحة التنفيذية ) ٢٤(تطبيق أحكام المادة 
تكѧون درجتѧه     صѧدر قѧرار بتعيينѧه ولѧم يتسѧلم العمѧل فѧي المѧدة المحѧددة قانونѧا                      الذيالعامل  

الوظيفية المخصصة له محتفظا بها على سبيل التذآار وليست خالية ، آما أن إعمال حق السلطة                
 ينبغѧي  آان   الذي صدر أو    الذيالمختصة في قبول العذر وسحب قرار صرف النظر عن التعيين           

  .أن يصدر قانونا يرتبط بوجود درجة خالية بالجهة الإدارية لمن يراد قبول عذره وتعيينه
  ونظراً لأنه بصدور التأشيرات العامة للموازنة العامة للدولة  لم تعѧد الجهѧات تحѧتفظ فѧي                 
موازنتها إلا بدرجات الوظائف المشغولة فقط أما درجات الوظائف الشاغرة أو التѧي تخلѧو خѧلال               

لا العѧام فѧѧلا تحѧѧتفظ بهѧѧا الجهѧة الإداريѧѧة آدرجѧѧة خاليѧѧة وإنمѧѧا علѧى سѧѧبيل التѧѧذآار ، وهѧѧذه الدرجѧѧة    
 . للتنظيم والإدارة المرآزي  إعادة تمويلها إلا بعد موافقة الجهاز زيجو

 فѧѧإن إعمѧѧال حѧѧق السѧѧلطة المختصѧѧة فѧѧي قبѧѧول العѧѧذر يقتضѧѧى أولا وقبѧѧل اتخѧѧاذ أي  التѧѧاليوب
 للتنظѧيم والإدارة علѧى إعѧادة        المرآѧزي إجراء من إجراءات سحب صرف النظѧر موافقѧة الجهѧاز            

 .تمويل الدرجة 
 على إعادة تمويل أية درجة محѧتفظ بهѧا علѧى سѧبيل التѧذآار                قن الجهاز لا يواف   هذا علماً بأ  

سحب قرار  لتمويل درجة لمن يراد سحب صرف النظر عن تعيينه إلا إذا آان  العامل المطلوب                
 يوماً من تاريخ صѧدور قѧرار التعيѧين دون          ٩٠ لقبول عذره خلال     صرف النظر له قد تقدم بطلب     

١٠                                                                                       م                       ٢٠٠٦سبتمبر  



 

 المرآѧزي قѧدم آتعيѧين جديѧد فѧي الوظѧائف الشѧاغرة التѧي يوافѧق الجهѧاز                   أن يخل ذلك بحقه فѧي الت      
 .للتنظيم والإدارة على الإعلان عنها وفقاً للقواعد المقررة بالقانون 

 بتعѧديل بعѧض أحكѧام       ١٩٩٩ لسѧنة    ٤٠٧وقد صدر قرار وزير الدولة للتنمية الإدارية رقم         
) ٢٤( ونصѧت المѧادة      ٩٧٨ لسѧنة    ٤٧دولѧة رقѧم     اللائحة التنفيذية لقانون نظام العاملين المدنيين بال      

 :من اللائحة على أنه 
يعلѧѧѧن القѧѧѧرار الصѧѧѧادر بѧѧѧالتعيين بلوحѧѧѧة الإعلانѧѧѧات لمѧѧѧدة عشѧѧѧرة أيѧѧѧام وفقѧѧѧا للضѧѧѧوابط       " 

 " .من اللائحة  ) ٩(والإجراءات المنصوص عليها في  المادة 
بيѧѧة إخطѧѧار وعلѧѧى مѧѧدير شѧѧئون العѧѧاملين أو مѧѧن يقѧѧوم مقامѧѧه تحѧѧت طائلѧѧة المسѧѧئولية التأدي    

المرشѧѧح للتعيѧѧين  فѧѧور صѧѧدور قѧѧرار التعيѧѧين للتقѧѧدم لاسѧѧتلام العمѧѧل بخطѧѧاب مسѧѧجل علѧѧى محѧѧل       
إقامته الثابت بطلب تعيينه ، فѧإذا لѧم يتقѧدم لاسѧتلام العمѧل خѧلال شѧهر مѧن تѧاريخ إخطѧاره اعتبѧر                           

 المختصѧة  قرار تعيينه آأن لم يكن دون حاجة إلى تنبيه أو إنѧذار مѧا لѧم يقѧدم عѧذرا  تقبلѧه السѧلطة                        
 .يوما من تاريخ صدور قرار التعيين )  ٩٠(خلال 
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 أن المقصѧود بالوحѧدة فѧي    ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧مѧن القѧانون رقѧم    ) ١(نصت المѧادة الثانيѧة بنѧد      
 :تطبيق أحكام هذا القانون 

 .آل وزارة أو مصلحة أو جهاز له موازنة خاصة  ) أ(
 .آل وحدة من وحدات الحكم المحلى  ) ب(
 .الهيئات العامة  ) ج(

 
 والمعدلѧѧة ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   ) ٢٣(آمѧѧا نصѧѧت الفقѧѧرة الثانيѧѧة مѧѧن المѧѧادة     

تعيѧين العѧاملين المعينѧين      ) ١٧( آمѧا يجѧوز اسѧتثناء مѧن حكѧم المѧادة              ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥رقѧم   بالقانون  
بمكافѧѧأة شѧѧاملة علѧѧى اعتمѧѧادات الأجѧѧور وفقѧѧاً لأحكѧѧام التأشѧѧيرات العامѧѧة للموازنѧѧة العامѧѧة للدولѧѧة       
والهيئѧѧات الاقتصѧѧادية والѧѧذين مضѧѧى علѧѧى تعييѧѧنهم بهѧѧذه الصѧѧفة ثѧѧلاث سѧѧنوات علѧѧى الأقѧѧل فѧѧي         

 بѧѧدرجات بدايѧѧة التعيѧѧين بالجهѧѧات التѧѧي يعملѧѧون بهѧѧا إذا تѧѧوافرت فѧѧيهم شѧѧروط    الوظѧѧائف الشѧѧاغرة
 للتنظѧѧيم والإدارة وإذ أن تلѧѧك المشѧѧروعات تعتبѧѧر فѧѧي المرآѧѧزيشѧѧغلها وذلѧѧك بعѧѧد موافقѧѧة الجهѧѧاز 

 لسѧѧنة ١٢ الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم الفѧѧرديحكѧѧم المشѧѧروعات الخاصѧѧة التѧѧي يحكمهѧѧا قѧѧانون العمѧѧل  
٢٠٠٣      ѧة التعاقѧل                   خاصة وأن آافѧد عمѧها عقѧروع أساسѧاملين وإدارة المشѧين العѧت بѧي تمѧدات الت

 .فردى ويتقاضون مرتباتهم من ميزانية المشروع وليس على موازنة المحافظة 
 

) ٦( الجهѧاز رقѧم      دوريوحيث أن الشروط الواردة بتثبيت  العمالة المؤقتة المذاعѧة بكتѧاب             
مكافѧآت  ) ٢(ة خصـــما على اعتمѧادات بنѧد       منها أن يكون معينا بمكافأة شاملة بالوحد       ٢٠٠٠لسنة  

 .أجور موسميين فقط ) ٣(شاملة نوع 
 

 لسѧنة  ٥فمن ثم لا يجوز تثبيѧت تلѧك العمالѧة علѧى درجѧات دائمѧة وفقѧا لأحكѧام القѧانون رقѧم                  
 . لعدم استيفاء هذا الشرط  ٢٠٠٠

 
 ١١م                                                                                                             ٢٠٠٦سبتمبر 
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هذا الموضوع يحكمه   نصوص المواد الثانية ، والثالثѧة ، والثالثѧة عشѧر مѧن القѧانون رقѧم              
 . في شأن محو الأمية وتعليم الكبار  ١٩٩١ لسنة ٨

وقد حددت المادة الثانية المقصود بمحو الأمية فѧي حكѧم هѧذا القѧانون بأنѧه تعلѧيم المѧواطنين           
 بهم إلى مستوى نهاية الحلقة الابتدائية من التعليم الأساسي ، آمѧا ألزمѧت المѧادة                 الأميين للوصول 

الثالثة بمحو أمية آل مواطن يتراوح عمره مابين الرابعة عشرة والخامسѧة والثلاثѧين غيѧر المقيѧد               
 .بأية مدرسة ولم يصل في تعليمه إلى مستوى نهاية الحلقة الابتدائية من التعليم الأساسي 

 للدولѧѧة الإداريرطت المѧѧادة الثالثѧѧة عشѧѧر للتعيѧѧين فѧѧي الوظѧѧائف العامѧѧة بالجهѧѧاز    وقѧѧد اشѧѧت
الحصول على شهادة محو الأمية ، ويسرى حكم هذه المادة بعѧد أربѧع سѧنوات مѧن  تѧاريخ العمѧل                      

 ).٢١/٩/١٩٩٥اعتبارا من ( بهذا القانون 
را مѧѧѧѧن  للدولѧѧѧѧة اعتبѧѧѧѧا الإداريوعليѧѧѧѧه فѧѧѧѧإن المتقѧѧѧѧدم لشѧѧѧѧغل إحѧѧѧѧدى الوظѧѧѧѧائف بالجهѧѧѧѧاز     

 شѧѧهادة إتمѧѧام الحلقѧѧة   هѧѧي مقامهѧѧا وم يلتѧѧزم بتقѧѧديم شѧѧهادة محѧѧو الأميѧѧة أو مѧѧا يقѧѧو      ٢١/٩/١٩٩٥
 باعتبار أن أحدهما يغنى عن الآخر ، مع ملاحظة أن تكѧون شѧهادة               الأساسيالابتدائية من التعليم    

يѧѧة محѧѧو الأميѧѧة وفقѧѧا للنمѧѧوذج والضѧѧوابط التѧѧي وضѧѧعتها فѧѧي هѧѧذا الشѧѧأن الهيئѧѧة العامѧѧة لمحѧѧو الأم  
 . في هذا الشأن بغير هذا النموذج دوتعليم الكبار ، ولا يعت
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 ميعتبѧر تقѧدم المѧواطن بشѧهادة محѧو الأميѧة أو مѧا يقѧو        :   بالنسبة للتعيين فѧي الوظѧائف العامѧة         - ١

شرط صلاحية للتعيين ، حتى ولو تجاوز سѧنة الخامسѧة والثلاثѧين عامѧاً ، باعتبѧار أن          مقامها  
 .الالتزام  بمحو الأمية بالنسبة للتعيين قائم في آل الأحوال 

 وحتѧى   ١٤مѧن سѧن     ( إن العامѧل الملѧزم بمحѧو أميتѧه          :    بالنسبة لترتيب الآثار للمعينين فعلا         - ٢
 ٢١/٩/١٩٩٥ حتѧѧى ٢١/٩/١٩٩١ سѧѧنوات مѧѧن أربѧѧعولѧѧم يتقѧѧدم بعѧѧد مѧѧرور  )  سѧѧنة ٣٥سѧѧن 

 أو ١٩٩٨ لسѧنة  ٨ رقم الدراسيبشهادة تفيد محو أميته على النموذج المعد لذلك وفقا للكتاب        
  :هيو) ١٣( مقامها ، يترتب بقوة القانون الآثار المحددة بالمادة مما يقو

 ) .عدم استحقاق الترقية أو العلاوة الدورية أو العلاوة التشجيعية ( 
قتضى زوال الأثر استحقاق العامل بعد  تقدمه بالشهادة لما حرم منه من ترقيات أو               وم

 لمحѧѧو للسѧѧعيتشѧѧجيعا للعѧѧاملين  " زوال الأثѧѧر " عѧѧلاوات ، باعتبѧѧار أن الѧѧنص جѧѧاء بمعنѧѧى    
 . الحكمة التي صدر من أجلها قانون  محو الأمية وتعليم الكبار هيأميتهم و

 تѧاريخ العمѧل بالقѧانون        ٢١/٩/١٩٩١ سنة في    ٣٥سنة عن     العامل الموجود بالخدمة وزادت       - ٣
غير مطالѧب بتقѧديم شѧهادة محѧو أميѧة أو مѧا يقѧوم مقامهѧا ، ولا تترتѧب                : ١٩٩١ لسنة   ٨رقم  

مѧѧن القѧѧانون علѧѧى هѧѧذه الحالѧѧة ، وذلѧѧك باعتبѧѧار أنѧѧه خѧѧارج عѧѧن )  ١٣(الآثѧѧار الѧѧواردة بالمѧѧادة 
 .نطاق الإلزام بتقديم هذه الشهادة 

١٢                                                                                  م                            ٢٠٠٦سبتمبر 

 



 

فإنѧه واقѧع فѧي نطѧاق        :   سѧنة    ٣٥ وسѧنة أقѧل مѧن        ٢١/٩/١٩٩١لموجود بالخدمة في      العامل ا   - ٤
 تترتѧب بشѧأنه   ٢١/٩/١٩٩٥الإلزام بتقديم شهادة محـو الأميѧة فѧإذا لѧم يتقѧدم بهѧا حتѧى تѧاريخ                   

 ) .١٣(الآثار المنصوص عليها في المادة 
تبارهѧѧا أحѧѧد  باع:  دون أن يقѧѧدم شѧѧهادة محѧѧو الأميѧѧة    ٢١/٩/١٩٩١ عѧѧين بعѧѧد  الѧѧذي  العامѧѧل - ٥

ترقѧѧى إلѧѧى  درجѧѧة  مسѧѧوغات التعيѧѧين يعتبѧѧر قѧѧرار تعيينѧѧه مخالفѧѧا للقѧѧانون ، إلا أن المخالفѧѧة لا
 المدة ، غير أن العامل يظѧل ملزمѧاً بتقѧديم الشѧهادة ،               بمضيالجسامة التي تعدمه ، ويتحصن      

 ) .١٣(وإذا لم يقدمها ترتبت في شأنه الآثار المحددة بالمادة 
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 ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٩٤(والمادة  ) ٢٠(هذا الموضوع يحكمه نص المادة        
 لشغل الوظيفة العامة تمتع العامل بالجنسѧية المصѧرية ، وفقѧد هѧذه الجنسѧية يѧؤدى                   اشتراطناحيث  

 .ى انتهاء الخدمة إل
وعليه فإن ثبوت فقد المعين لشرط الجنسية يستوجب سحب قرار تعيينه وصدور حكѧم مѧن      
المحكمѧѧة المختصѧѧة بثبѧѧوت الجنسѧѧية المصѧѧرية لѧѧلأب يكسѧѧب الابѧѧن ذات الجنسѧѧية ويكѧѧون موجبѧѧا      
لسحب القرار الساحب للتعيين ، وتعتبر مدة الخدمة من تاريخ تعيينه مѧدة خدمѧة صѧحيحة يتѧدرج                   

لالها بالعلاوات ، إلا أنѧه لا يتقاضѧى أجѧر عѧن المѧدة التѧي اسѧتبعد فيهѧا مѧن الخدمѧة باعتبѧار أن                            خ
 .الأجر مقابل العمل ، ولا يستحق تعويضا باعتبار أن السبب آان يرجع إليه 
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قرار صرف النظر عن التعيين الصادر خلال الفترة التѧي آѧان يقضѧى فيهѧا العامѧل عقوبѧة            
الحѧѧبس تنفيѧѧذا للحكѧѧم الصѧѧادر ضѧѧده ووجѧѧوده تحѧѧت تصѧѧرف القѧѧوات المسѧѧلحة لتخلفѧѧه عѧѧن التجنيѧѧد 

 .بسه  نتيجة هذا التخلف ولم تخطر الجهة الإدارية بذلك وصدور حكم بح
والقѧرار الصѧحيح لا يسѧحب     قد صѧدر صѧحيحا    يكونصرف النظر عن تعيينه بقرار  الفإن  

 .ويمكن للعامل أن يتقدم لشغل إحدى الوظائف وفقا للقواعد العامة للتعيين المبتدأ 
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 بشѧأن الخدمѧة   ١٩٨٠ لسѧنة  ١٢٧مѧن القѧانون رقѧم   ) ٤٣(هذا الموضوع يحكمه نص المѧادة    
 للدولѧة ووحѧدات  الحكѧم    الإدارييجѧب علѧى الجهѧاز      " العسكرية والوطنية التѧي تѧنص علѧى إنѧه           

١٣م                                                                                                              ٢٠٠٦سبتمبر   



 

ن عѧѧدد العѧѧاملين فيهѧѧا وآѧѧذلك الشѧѧرآات   المحلѧѧى والهيئѧѧات العامѧѧة ووحѧѧدات القطѧѧاع العѧѧام أيѧѧا آѧѧا   
يقل عدد العاملين   فيها عѧن عشѧرة           والجمعيات والمؤسسات الخاصة وأصحاب الأعمال الذين لا      

 مѧن أداء  هѧي أو بعمѧل مماثѧل إلѧى أن ينت   _  أن يحتفظا لمѧن يجنѧد مѧن العѧاملين بوظيفتѧه أو بعملѧه             
 .الخدمة العسكرية والوطنية 

ات العسѧكرية بمѧا يفيѧد حفѧظ وظيفѧة المجنѧد فѧي مѧدة أقصѧاها          آما يكون عليها إخطار الوحد 
 .ثلاثون يوما من تاريخ إخطارها بتجنيد العامل 

ويعاد الموظف أو العامل إلى الوظيفة المحتفظ له بها إذا  طلب ذلك خلال ثلاثين يوما مѧن   
               ѧا مѧاريخ   تاريخ  تسريحه من الخدمة العسكرية والوطنية ويجب إعادته للعمل خلال ستين يومѧن ت

تقديم الطلب ويعتبر تقديم الطلب هو تاريخ عودته للعمل ، وإذا لم يقدم الموظف أو العامل  طلبѧه                  
في الميعاد أو لم  يتسلم عمله خلال ثلاثين يومѧا مѧن تѧاريخ أمѧر العѧودة للعمѧل جѧاز رفѧض طلѧب                  

 .إعادته ما لم يكن التأخير لعذر مقبول 
ادر بالتعيين واعتباره آѧأن لѧم يكѧن طالمѧا ثبѧت              سحب القرار الص   زومؤدى ذلك أنه لا يجو    

أن العامل مجند ويتعين على الجهة الإدارية الاحتفѧاظ للمعѧين بالوظيفѧة خѧلال فتѧرة تجنيѧده تنفيѧذا                    
 بشѧѧأن الخدمѧѧة العسѧѧكرية والوطنيѧѧة بشѧѧأن ١٩٨٠ لسѧѧنة ١٢٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ٤٣لأحكѧѧام المѧѧادة 

 . خلال المدة المحددة قانونا وعلى النحو السابق إعادته إلى الوظيفة المحتفظ بها إذا طلب ذلك
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 فإن العامل المعين بصفة مؤقتѧة إذا مѧا          ١٩٨٠ لسنة   ١٢٧ من القانون رقم     ٤٣تنفيذا للمادة   
عقد أو مدة التجنيد أيهما أقرب  بحيѧث إذا انتهѧت             يحتفظ له بوظيفته المؤقتة حتى انتهاء مدة ال        دجن

مدة تجنيده أثناء مدة العقد يعود لاستلام عمله بالوظيفة المؤقتѧة وبѧذات الصѧفة أمѧا إذا انتهѧت مѧدة                
 التجديѧد  ز الاحتفѧاظ لѧه بعѧد انتهѧاء عقѧده بوظيفتѧه آمѧا لا يجѧو           زالعقد قبѧل انتهѧاء التجنيѧد فѧلا يجѧو          

 .للعقد 
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مѧن القѧانون رقѧم      " ٥٢ ،   ٣٨،  ٢٤،  ١٦ ،   ٤" هذا الموضوع يحكمه نصوص المواد أرقام       

لين فѧѧي المسѧѧائل التѧѧي تعѧѧرض  ، حيѧѧث يبѧѧين منهѧѧا اختصѧѧاص لجنѧѧة شѧѧئون العѧѧام١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧
) ٤(عليها مجرد توصيات تعرض على السلطة المختصة بالأسلوب والإجراءات المحددة بالمادة            

 الدرجة الأولى  ، فإن مѧا يصѧدر         شاغليمن القانون المذآور فيما عدا اعتماد تقارير الكفاية حتى          
حتѧاج إلѧى اعتمѧاد مѧن  السѧلطة       عنها مѧن اعتمѧاد فѧي هѧذا الشѧأن يعتبѧر قѧرارا نهائيѧا باعتبѧاره لا ي                    

 .المختصة 
وعلى ذلك فإن تاريخ اعتماد السلطة المختصة لمحضѧر لجنѧة شѧئون العѧاملين هѧو التѧاريخ                   
المعول عليه عند النظر في التعيينات أو الترقيѧات وغيرهѧا مѧن الموضѧوعات التѧي تخѧتص لجنѧة                     

 مѧن موضѧوعات ـ  مѧا لѧم      شئون العاملين بالنظر فيها وما تѧرى السѧلطة المختصѧة عرضѧه عليهѧا     
تحѧѧدد السѧѧلطة المختصѧѧة بѧѧذات المحضѧѧر تѧѧاريخ آخѧѧر يعتѧѧد بѧѧه  ـ وبѧѧذلك فѧѧإن القѧѧرارات التنفيذيѧѧة       
الصѧѧѧادرة بنѧѧѧاء علѧѧѧى اعتمѧѧѧاد السѧѧѧلطة المختصѧѧѧة لمѧѧѧا ورد بمحضѧѧѧر لجنѧѧѧة شѧѧѧئون العѧѧѧاملين مѧѧѧن    

١٤                                                                              م                                ٢٠٠٦سبتمبر   



 

 موضوعات ترجع أثرها إلى تاريخ موافقة السلطة المختصѧة علѧى محضѧر لجنѧة شѧئون العѧاملين                  
وذلك آله بشرط أن تكون موافقة السلطة المختصة معبرة عن إرادتها في الاعتماد وإحداث الأثر         

 . وليس مجرد التأشير بالنظر أو الإحاطة  أو العلم القانوني
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 بنظѧام  ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ فقرة ثانية من القѧانون رقѧم         ٢٣هذا الموضوع  يحكمه نص المادة       

 : والتي تضمنت أنه ٢٠٠٠ لسنة ٥العاملين المدنيين بالدولة والمضافة بالقانون رقم 
ين المعينѧѧين بمكافѧѧآت شѧѧاملة علѧѧى    تعيѧѧين العѧѧامل ١٧آمѧѧا يجѧѧوز اسѧѧتثناء مѧѧن حكѧѧم المѧѧادة     

اعتمѧѧادات الأجѧѧور وفقѧѧا لأحكѧѧام التأشѧѧيرات العامѧѧة للموازنѧѧة العامѧѧة للدولѧѧة والهيئѧѧات الاقتصѧѧادية   
والذين مضى على تعيينهم بهذه الصفة ثلاث سنوات على الأقѧل فѧي الوظѧائف الشѧاغرة بѧدرجات            

ط شѧغلها وذلѧك بعѧد موافقѧة الجهѧاز           بداية التعيين بالجهات التي يعملون بها إذا توافرت فيهم شѧرو          
 اتخѧاذ   ز أنѧه لا يجѧو     ٢٠٠٠ لسѧنة    ٦ رقѧم    الدراسѧي  للتنظيم والإدارة آما تضمن الكتاب         المرآزي

  بالأعѧѧداد ة للتنظѧѧيم والإدارالمرآѧѧزيأي إجѧѧراء مѧѧن إجѧѧراءات التعيѧѧين إلا بعѧѧد إخطѧѧار الجهѧѧاز     
التعيين في حدود هذه الموافقѧة     المطلوب تعيينهم على درجات دائمة والحصول على موافقته ويتم          

ويجѧѧѧب أن يتضѧѧѧمن الطلѧѧѧب للحصѧѧѧول علѧѧѧى موافقѧѧѧة الجهѧѧѧاز بيانѧѧѧات مѧѧѧن إدارة شѧѧѧئون العѧѧѧاملين   
 أنه قد مضѧى علѧى تعيѧين العامѧل     دالمختصة معتمدا من السلطة المختصة وتحت مسئوليتها ما يفي 

ت الوحѧدة التѧي يѧتم     تقل عن ثلاث سنوات متصلة فѧي ذا  المعين بمكافأة شاملة بصفة مؤقتة مدة لا     
 .تعيينه فيها 

 النظѧѧر فѧѧي تعيѧѧين العامѧѧل المعѧѧين بعقѧѧد مؤقѧѧت علѧѧى درجѧѧة دائمѧѧة   زووفقѧѧا لمѧѧا تقѧѧدم لا يجѧѧو
بموازنة الجهة الإدارية لعدم قضائه مدة  تقل عѧن ثѧلاث سѧنوات فѧي ذات الوحѧدة التѧي تѧم تعيينѧه                         

 .فيها 
 مختلفѧة لاخѧتلاف موازنѧات       ولا يجوز في هذه الحالة تجميع مدد العمل المؤقت فѧي جهѧات            

 .هذه الوحدات 
 

   )21(  
       

             
 

 بنظѧام العѧاملين   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من القѧانون رقѧم      ) ١٢(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
يكѧون شѧغل الوظѧائف عѧن طريѧق التعيѧين أو الترقيѧة أو        "  ينص علѧى أنѧه       لذياالمدنيين بالدولة و  

 .النقل أو الندب بمراعاة استيفاء الاشتراطات اللازمة 
مѧѧن ذات القѧѧانون التѧѧي تѧѧنص علѧѧى أن تعلѧѧن الوحѧѧدات عѧѧن الوظѧѧائف     ) ١٧(ونѧѧص المѧѧادة 

 .الخالية بها 

١٥م                                                                                                              ٢٠٠٦سبتمبر 

 



 

لتعيѧين فѧي الوظѧائف التѧي     من ذات القانون التѧي تѧنص علѧى أن يكѧون ا     ) ١٨(ونص المادة   
 فѧي   التسѧاوي  لنتѧائج الامتحѧان وعѧن        النهѧائي تشغل بامتحانѧات بحسѧب الأسѧبقية الѧواردة بالترتيѧب            

 . "الترتيب يعين الأعلى مؤهلا فالأقدم تخرجا فإن تساويا تقدم الأآبر سنا
 واجѧѧب النفѧѧاذ وفقѧѧا القضѧѧائيوعلѧѧى ذلѧѧك وعمѧѧلا بمبѧѧدأ حجيѧѧة الأحكѧѧام القضѧѧائية فѧѧإن الحكѧѧم 

 .لمنطوقة مكملا بأسبابه 
فإنه ومن حيث صدر حكم المحكمة الإدارية بإلغاء قرار السلطة المختصة فيما تضمنه من              
تخطى المدعى في التعيين وما يترتب على ذلك من آثار فإن مقتضى تنفيذ هذا الحكم  هو اعتبѧار   

    ѧѧه والمتضѧѧون  عليѧѧرار المطعѧѧدور القѧѧاريخ صѧѧن تѧѧة مѧѧذه الوظيفѧѧا بهѧѧل معينѧѧي العامѧѧه فѧѧمن تخطي
 .التعيين 
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 المعѧدل بالقѧانون   ١٩٧٥ لسنة  ٣٩من القانون رقم    ) ١٠(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
ين الحاصѧلين علѧى شѧهادات التأهيѧل     يخصѧص للمعѧاق  (  والتي تنص علѧى      ١٩٨٢لسنة  ) ٤٤(رقم  

 للدولѧة والهيئѧات   الإداريمن مجموع عѧدد العѧاملين بكѧل وحѧدة  مѧن وحѧدات الجهѧاز               % ٥بنسبة  
العامة والقطاع العام ـ آمѧا تلتѧزم هѧذه الوحѧدات باسѧتيفاء النسѧبة المشѧار إليهѧا باسѧتخدام المعѧاقين            

مختصѧة علѧى أن يѧتم اسѧتكمال النسѧبة      بدائرة عمل آل وحدة والمسѧجلين بمكاتѧب القѧوى العاملѧة ال       
 ... ) .المقررة بالقانون خلال سنتين من تاريخ صدور هذا التعديل 

 متضѧمنا   ٢٠٠٦/٢٠٠٧مѧن التأشѧيرات العامѧة للموازنѧة العامѧة           ) ٣(وقد جاء التأشير رقѧم      
 يتعين على آѧل   (  للتنظيم والإدارة حيث جاء النص على أنه         المرآزيالنظام المقترح من الجهاز     

 للتنظѧѧيم والإدارة ببيѧѧان يتضѧѧمن المرآѧѧزيوحѧѧدة قبѧѧل اتخѧѧاذ إجѧѧراءات التعيѧѧين التقѧѧدم إلѧѧى الجهѧѧاز 
مسميات الوظائف ودرجاتها المالية والمجموعة النوعية التѧي تحتѧاج إلѧى شѧغلها لتعيѧين المعѧاقين                  

بق  سѧ  الѧذي المحددة لتشغيل المعاقين ومجموعѧة العѧاملين بالوحѧدة والعѧدد            % ٥في حدود نسبة الـ     
 .تعيينه من المعاقين  

 للتنظيم والإدارة بإبداء الرأي  في ضѧوء البيانѧات الѧواردة             المرآزيوعلى أن يقوم الجهاز     
مѧѧن الوحѧѧدة وعلѧѧى مسѧѧئوليتها الكاملѧѧة وفѧѧي حالѧѧة الموافقѧѧة سѧѧيتم إخطѧѧار الوحѧѧدة لاتخѧѧاذ إجѧѧراءات  

رات اللازمѧة وإخطѧار     التعيين للعѧدد المخصѧص لهѧا مѧن المعѧاقين ثѧم تقѧوم الوحѧدة بإصѧدار القѧرا                    
 .  للتنظيم والإدارة بذلك المرآزيالجهاز 

وهذا التأشير ألغى فكѧرة تجميѧع الأعѧداد المحجѧوزة لتشѧغيل المعѧاقين علѧى مسѧتوى الدولѧة                     
 .والتعيين في وقت موحد وأعطى للجهات الإدارية سلطة التعيين مباشرة للمعاقين 

            ѧة رقѧة الإداريѧة للتنميѧر الدولѧنة  ١١م وقد صدر قرار وزيѧام    ٢٠٠٦ لسѧض أحكѧديل بعѧبتع 
 وذلك باسѧتبدال نѧص      ١٩٧٨ لسنة   ٤٧اللائحة التنفيذية لقانون نظام العاملين المدنيين بالدولة رقم         

  :تيمن اللائحة المشار إليها ليصبح نصها آالآ) ١٣(الفقرة الثانية من المادة 
 للتنظѧيم  المرآѧزي لجهѧاز  ويتعين على آل وحدة قبل اتخاذ إجѧراءات التعيѧين التقѧدم إلѧى ا           " 

والإدارة ببيѧѧان يتضѧѧمن مسѧѧميات الوظѧѧائف المزمѧѧع التعيѧѧين عليهѧѧا ودرجاتهѧѧا الماليѧѧة والمجموعѧѧة  
 إليها وذلك لتحديѧد نسѧبة الوظѧائف التѧي يѧتم تعيѧين المعѧوقين عليهѧا فѧي حѧدود                   تنتميالنوعية التي   

تعيينѧه مѧن المعѧوقين ويقѧوم         سѧبق    الѧذي المشار إليها وعѧدد العѧاملين بالوحѧدة والعѧدد           % ٥نسبة ال ـ
 للتنظيم والإدارة بإبداء الرأي في ضوء البيانѧات الѧواردة إليѧه عѧن الوحѧدة وفѧي                   المرآزيالجهاز  

حالة الموافقة تخطر الوحدة لاتخاذ إجراءات تعيين العѧدد المخصѧص لهѧا مѧن المعѧوقين وإصѧدار                   
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نظيم والإدارة بالقرارات التѧي     للت المرآزيالقرارات  اللازمة ويتعين على الوحدة أخطار الجهاز         
 .تصدرها في هذا الشأن 

 ٩ ، ٣ رقѧѧم الدراسѧي  للتنظѧيم والإدارة الكتѧاب   المرآѧزي وفѧي ضѧوء مѧا تقѧدم أذاع الجهѧѧاز     
 الواجѧب التطبيѧق لشѧغل       القѧانوني  في شأن قواعѧد تعيѧين المعѧاقين والمتضѧمن النظѧام              ٢٠٠٦لسنة  

 : ا والقائمة على المبادىء الآتية وظائف المعاقين على ضوء التعديلات المشار إليه
من الوظائف المعلن عنهѧا لاسѧتيفاء   % ٥تقوم آل وحدة عند آل تعيين جديد بحجز نسبة     .١

 .نسبة المعاقين 
 للتنظѧѧيم والإدارة ببيѧѧان يتضѧѧمن مسѧѧميات الوظѧѧائف ودرجاتهѧѧا    المرآѧѧزيالتقѧѧدم للجهѧѧاز   .٢

لمعѧѧاقين فѧѧي حѧѧدود النسѧѧبة  الماليѧѧة والمجموعѧѧة النوعيѧѧة التѧѧي تحتѧѧاج إلѧѧى شѧѧغلها لتعيѧѧين ا  
 . سبق تعيينه الذيالمحددة لتشغيل المعاقين ومجموعة العاملين بالوحدة والعدد 

 للتنظѧيم والإدارة بѧالنظر فѧي ضѧوء البيانѧات الѧواردة مѧن الوحѧدة                  المرآѧزي يقوم الجهѧاز     .٣
 .وعلى مسئوليتها الكاملة بالموافقة وإخطار الوحدة لاتخاذ إجراءات التعيين 

 للتنظѧѧѧيم والإدارة علѧѧѧى التعيѧѧѧين تكѧѧѧون  المرآѧѧѧزي البيانѧѧѧات وموافقѧѧѧة الجهѧѧѧاز  وبعѧѧѧد ورود
  :التاليإجراءات التعيين بالنسبة للوظائف المحجوزة للمعاقين ولم تشغل حتى الآن على النحو 

 .الإعلان عن شغل الوظائف المحجوزة للمعاقين إعلانا داخليا بكل وحدة  •
ف فѧѧي آشѧѧوف مسѧѧتقلة وذلѧѧك بإعѧѧداد آشѧѧف مسѧѧتقل ترتيѧѧب المعѧѧاقين المتقѧѧدمين لشѧѧغل الوظѧѧائ •

لترتيѧѧѧب حملѧѧѧة المѧѧѧؤهلات الدراسѧѧѧية العليѧѧѧا وآشѧѧѧف مسѧѧѧتقل لترتيѧѧѧب حملѧѧѧة المѧѧѧؤهلات فѧѧѧوق 
المتوسطة والمتوسطة وآشف مستقل لترتيب حملة المؤهلات الأقل من المتوسطة ومن غيѧر    

             ѧى حѧف علѧل آشѧوارد بكѧاس   حملة المؤهلات وتتم المفاضلة بينهم وفقا للترتيب الѧى أسѧدة عل
 يفضل الأآبر سنا وبالنسبة لغير حملة المؤهلات تѧتم المفاضѧلة    التساويأقدمية التخرج وعند    

 رقѧم  الدراسيعلى الأساس الأآبر سنا مع مراعاة أنه عند آل إعلان جديد يتم تطبيق الكتاب  
 . وفقا للمعايير السابقة ٢٠٠٦لسنة ) ٣(

مختصѧѧة بكѧѧل وحѧѧدة علѧѧى الوظѧѧائف المناسѧѧبة     يصѧѧدر القѧѧرار الѧѧلازم للتعيѧѧين مѧѧن السѧѧلطة ال     •
 . للتنظيم والإدارة بذلك المرآزيوإخطار الجهاز 
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 بنظѧام العѧاملين المѧدنيين       ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم         )  ٢٣(إن إعمال حكѧم المѧادة       

 انتهت خدمته في وظيفته السابقة التѧي آѧان يشѧغلها أو             الذي التي تجيز إعادة تعيين العامل       بالدولة
      ѧرى مماثلѧة أخѧة                    ةفي وظيفѧة بالجهѧات خاليѧود درجѧرتبط بوجѧرى يѧدة أخѧدة أو وحѧي ذات الوحѧف 

عѧد  الإدارية ، وتطبيقاً لأحكام التأشيرات العامة للموازنة العامة للدولة  فإن الوحدات الإدارية لѧم ت    
تحتفظ في موازنتها إلا بدرجات الوظائف المشغولة فقط ، أما درجات الوظائف الشاغرة أو التѧي          

 إعѧادة تمويѧل   زتخلو أثناء السنة فلا تحتفظ بهѧا الجهѧة الإداريѧة إلا علѧى سѧبيل التѧذآار ، ولا يجѧو             
 . للتنظيم والإدارة المرآزيهذه الوظائف  إلا بعد موافقة الجهاز 

 
المشار إليها تقتضѧى أولا وقبѧل اتخѧاذ أي    ) ٢٣( فإن تطبيق أحكام المادة  وعلى ضوء ذلك    

 للتنظѧيم والإدارة للنظѧر      المرآѧزي إجراء من إجراءات إعادة التعيين عѧرض الأمѧر علѧى الجهѧاز              
 .في إمكانية الإفراج  عن هذه الدرجة حتى يتسنى النظر في إعمال حكم المادة المشار إليها 
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 للتنظيم والإدارة حرصѧا علѧى تѧوفير فѧرص العمѧل للشѧباب            لمرآزياهذا علما بأن الجهاز     
يوافق على إعادة تمويل أي درجة خالية محتفظ بهѧا علѧى سѧبيل التѧذآار لإعѧادة التعيѧين إلا إذا                لا

 يومѧا مѧن تѧاريخ       ٦٠آان العامل المطلوب إعادة تعيينه قѧد تقѧدم بطلѧب إعѧادة التعيѧين قبѧل مѧرور                    
السبب الموجب لانتهاء خدمته مع مراعاة الاحتياجات الفعليѧة للجهѧة    توافر   أوانقطاعه عن العمل    

 يخل ذلك بحق من انتهت خدمته من التقѧدم آتعيѧين جديѧد للوظѧائف الشѧاغرة التѧي يوافѧق                      أندون  
 . للتنظيم والإدارة على الإعلان عنها وفقا للقواعد المقررة  في القانون المرآزيالجهاز 
 

 بتعديل بعѧض أحكѧام      ١٩٩٩ لسنة   ٤٠٧للتنمية الإدارية رقم     وقد صدر قرار وزير الدولة      
 ونѧѧص فѧѧي المѧѧادة ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ التنفيذيѧѧة لقѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين المѧѧدنيين بالدولѧة رقѧѧم  اللائحѧة 

 :من هذه اللائحة على انه ) ٦٧(
 يتقѧدم بطلѧب لإعѧادة تعيينѧه  للسѧلطة المختصѧة قبѧل                أن انتهت خدمته    الذييجوز للعامل   "  
ستين يوما من تاريخ صدور قرار إنهاء الخدمة إذ لا يتصور تقدمه بطلب بإعادة التعيѧين  انقضاء  

 المرآѧѧزيأثنѧѧاء قيѧѧام العلاقѧѧة الوظيفيѧѧة  وفѧѧي حالѧѧة موافقѧѧة السѧѧلطة المختصѧѧة يѧѧتم إخطѧѧار الجهѧѧاز   
للتنظيم والإدارة للنظر في الإفراج عن إحѧدى الѧدرجات المحѧتفظ بهѧا علѧى سѧبيل التѧذآار  والتѧي           

أعѧادة تعيينѧه عليهѧا فѧي ضѧوء الاحتياجѧات الفعليѧة ولا يѧتم اتخѧاذ أي إجѧراء مѧن إجѧراءات                          يجوز  
 للتنظѧيم والإدارة علѧى الإفѧراج عѧن الدرجѧة التѧي              المرآѧزي إعادة التعيين إلا بعѧد موافقѧة الجهѧاز          

 .يعاد التعيين عليها 
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 التѧѧي تѧѧنص ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ) ٢٣( هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة 
يجوز إعادة  تعيين العامل في وظيفته السѧابقة التѧي آѧان يشѧغلها أو فѧي وظيفѧة أخѧرى                   " على أنه   

ذلѧѧك إذا تѧѧوافرت فيѧѧه   و  .. الأصѧѧليمماثلѧѧة فѧѧي ذات الوحѧѧدة أو فѧѧي وحѧѧدة أخѧѧرى بѧѧذات أجѧѧره       
الشروط المطلوبة لشѧغل الوظيفѧة التѧي يعѧاد التعيѧين عليهѧا علѧى ألا يكѧون التقريѧر الأخيѧر المقѧدم             

 .عنه في وظيفته السابقة بمرتبة ضعيف 
 

 التي تѧنص علѧى أنѧه        ١٩٧٨ لسنة   ٤٧من اللائحة التنفيذية للقانون رقم      ) ٦٧(ونص المادة   
 يتقѧدم بطلѧب لإعѧادة تعيينѧه للسѧلطة المختصѧة قبѧل انقضѧاء                  انتهت خدمته أن   الذييجوز للعامل   " 

 .. "ستين يوما من تاريخ انقطاعه عن العمل أو توافر السبب الموجب لانتهاء خدمته 
 

 للائحѧة التنفيذيѧة     ٦٧ قبل وبعѧد إضѧافة المѧادة         ٢٣ومؤدى ذلك إن إعادة التعيين وفقا للمادة        
تѧرفض وفقѧا لاحتياجѧات التشѧغيل إعѧادة التعيѧين        من الأمور الجوازيѧة للسѧلطة المختصѧة ولهѧا أن            

 .حتى لو توافرت شروط الإعادة للخدمة آاملة 
 

ومѧѧن ثѧѧم فѧѧلا إلѧѧزام علѧѧى السѧѧلطة المختصѧѧة فѧѧي إعѧѧادة تعيѧѧين العامѧѧل حتѧѧى ولѧѧو تقѧѧدم بطلѧѧب 
 .خلال المواعيد القانونية المحددة لذلك 
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 بنظام العاملين   ١٩٧٨ لسنة   ٤٧من القانون رقم    ) ٢٣(  هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

يجѧوز إعѧادة تعيѧين العامѧل فѧي          ) ١٧(استثناء مѧن حكѧم المѧادة        " المدنيين بالدولة التي تقضى بأنه      
سابقة التي آان يشغلها أو في وظيفة أخرى مماثلة في ذات الوحѧدة أو فѧي وحѧدة أخѧرى               وظيفته ال 

 آان يتقاضاه مع الاحتفاظ له بالمدة التي قضاها في وظيفتѧه السѧابقة فѧي       الذيبذات أجره الأصلي    
الأقدمية وذلك إذا توافرت فيه الشروط المطلوبة لشغل الوظيفة التѧي يعѧاد التعيѧين عليهѧا علѧى ألا               

 " .ون التقرير الأخير المقدم عنه في وظيفته السابقة بمرتبة ضعيف يك
تفترض أصلا أن العامѧل قѧد عѧين واجتѧاز فتѧرة          ) ٢٣(وعليه فإن إعادة التعيين طبقا للمادة       

الاختبار بصلاحية حتى يكون قرار تعيينه باتا ونهائيا ، أمѧا  مѧن عѧين ولѧم يجتѧاز فتѧرة الاختبѧار                        
   إعادة تعيينه وإنما يعين تعيينا جديدا طبقѧا  زأن لم يكن ، ومن ثم لا يجوفإن قرار تعيينه يعتبر آ  

 .للقواعد العامة المنظمة لذلك 
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ه حكمѧѧا فѧѧي  انتهѧѧت خدمتѧѧه لأي سѧѧبب مѧѧن الأسѧѧباب وثبѧѧت أنѧѧه صѧѧدر فѧѧي شѧѧأن الѧѧذيالعامѧѧل 

جريمѧѧة :  النѧѧاس وعلѧѧى سѧѧبيل المثѧѧال آحѧѧادترتكѧѧب إلا مѧѧن  جريمѧѧة مѧѧن الجѧѧرائم القصѧѧدية التѧѧي لا 
إصѧدار شѧيك بѧدون رصѧيد ـ ضѧرب أفضѧى إلѧى المѧوت ـ ضѧرب أفضѧى إلѧى عاهѧة  ـ  سѧرقة ـ                   
الاتجار أو تعاطى المخدرات ـ اختلاس ـ رشوه ـ تزوير في محѧررات رسѧمية أو عرفيѧة ـ خيانѧة         

 .وغيرها .. النصب الأمانة و
 يجѧѧب أن يتѧѧوافر فѧѧي شѧѧاغلها التمتѧѧع بالاسѧѧتقامة     الѧѧذييكѧѧون فاقѧѧدا لشѧѧرط حسѧѧن السѧѧمعة    

 . الخدمة طالبيوالنزاهة باعتبار الموظف العام هو أداة الدولة في التعامل مع 
 الاستجابة إلى طلبة في إعادة التعيين حتى ولو تقدم بهذا الطلب خѧلال              زوعليه فإنه لا يجو   

 . وتعديلاته ١٩٧٨ لسنة ٤٧من اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) ٦٧( يوما المحددة بالمادة الستين
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 بنظѧام العѧاملين   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧رقѧم   من القѧانون    ) ٢٢(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
المدنيين بالدولة والتي أوجبت وضع العامل المعين لأول مرة تحت الاختبار لمدة سѧتة أشѧهر مѧن           

ووضع العامل تحت الاختبѧار يѧتم عنѧد تعيينѧه لأول مѧرة لثبѧوت صѧلاحيته                  .. تاريخ تسلمه العمل    
 .لشغل الوظيفة المعين عليها 

١ ٩م                                                                                                             ٢٠٠٦سبتمبر   



 

من قبل على وظيفة دائمѧة وتѧم وضѧعه تحѧت الاختبѧار وقضѧى                فإذا ثبت أن العامل قد عين       
المѧѧدة اللازمѧѧة لإثبѧѧات الصѧѧلاحية ولѧѧم تنѧѧه الجهѧѧة الإداريѧѧة خدمتѧѧه بسѧѧبب عѧѧدم الصѧѧلاحية فإنѧѧه لا    

لثبѧѧوت )  مكѧѧرراً ٢٥(يتصѧѧور إخضѧѧاعه مѧѧرة أخѧѧرى لفتѧѧرة اختبѧѧار عنѧѧد تعيينѧѧه وفقѧѧا لحكѧѧم المѧѧادة 
ة الأولى ، وباعتبار أن التعيين في هذه الحالѧة  يأخѧذ             صلاحيته في شغل الوظيفة عند التعيين للمر      

حكم إعادة التعيين وذلك آلѧه بشѧرط أن يكѧون إعѧادة التعيѧين علѧى ذات الوظيفѧة التѧي اجتѧاز فيهѧا                     
 .فترة الاختبار أو وظيفة أخرى في ذات المجموعة 

المكتبيѧة  مѧن المجموعѧة الفنيѧة أو    ( أما إذا أعيد تعيين العامѧل فѧي مجموعѧة نوعيѧة مغѧايرة          
فإنه يلѧزم قضѧائه فتѧرة اختبѧار لاخѧتلاف طبيعѧة العمѧل فѧي الوظيفѧة                   ) إلى المجموعة التخصصية    

 .السابقة والمعاد تعيينه عليها 
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 التѧѧي تѧѧنص ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ) ٢٣( هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة 
يجوز إعادة  تعيين العامل في وظيفته السѧابقة التѧي آѧان يشѧغلها أو فѧي وظيفѧة أخѧرى                   " على أنه   

 الخ  .. مماثلة في ذات الوحدة أو في وحدة أخرى 
ليهѧا تكѧون علѧى ذات وظيفѧة العامѧل السѧابقة            المشѧار إ  ) ٢٣(وأن إعادة التعيين طبقѧا للمѧادة        

 .وذات الدرجة 
 فѧѧي  اعتبѧѧار  المѧѧاديوإن إرادة إعѧѧادة التعيѧѧين التѧѧي حѧѧدثت بالفعѧѧل تتحصѧѧن إلا أن الخطѧѧأ     

العامѧѧل فѧѧي درجѧѧة معينѧѧة فѧѧي حѧѧين إنѧѧه آѧѧان قبѧѧل إنهѧѧاء خدمتѧѧه يشѧѧغل درجѧѧة أخѧѧرى لا يتحصѧѧن        
 .ة التي يتم إجراؤها في أي وقت باعتبار أن ذلك مستمد من القانون ويأخذ حكم التسوي

 يعاد تصحيح قرار إعادة التعيين لتكѧون الدرجѧة المعѧاد التعيѧين عليهѧا                موترتيبا على ما تقد   
 . الدرجة التي آان يشغلها قبل انتهاء خدمته هي

 
    )29(  

         
        

 
 التѧѧي تѧѧنص ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ) ٢٣( هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة 

 فѧي وظيفѧة أخѧرى    أويجوز إعادة  تعيين العامل في وظيفته السابقة التي آѧان يشѧغلها       "  على أنه   
وذلك إذا تѧوافرت فيѧه الشѧروط     .. الأصليمماثلة في ذات الوحدة أو في وحدة أخرى بذات أجره         

طلوبة لشغل الوظيفѧة التѧي يعѧاد التعيѧين عليهѧا علѧى ألا يكѧون التقريѧر الأخيѧر المقѧدم عنѧه فѧي                        الم
 .وظيفته السابقة بمرتبة ضعيف 

يعلѧن  "  علѧى أنѧه      ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن اللائحѧة التنفيذيѧة للقѧانون رقѧم           ) ٢٤(وتنص المѧادة    
ابط والإجراءات المنصѧوص  القرار الصادر بالتعيين بلوحة الإعلانات لمدة عشر أيام  وفقا للضو        

 " .من اللائحة ) ٩(عليها في المادة 

٢٠                                                                 م                                             ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

 إخطѧѧاروعلѧѧى مѧѧدير شѧѧئون العѧѧاملين أو مѧѧن يقѧѧوم مقامѧѧه تحѧѧت طائلѧѧة المسѧѧئولية التأديبيѧѧة      
للتقѧѧدم لاسѧѧتلام العمѧѧل بخطѧѧاب مسѧѧجل علѧѧى محѧѧل .. المرشѧѧح للتعيѧѧين فѧѧور صѧѧدور قѧѧرار التعيѧѧين 

 .إقامته الثابت بطلب تعيينه 
 لاستلام العمل خلال شهر من تاريخ إخطاره اعتبر قѧرار تعيينѧه آѧأن لѧم يكѧن                   فإذا لم يتقدم  

 يѧوم مѧن تѧاريخ    ٩٠دون حاجة إلى تنبيه أو إنذار ما لم يقدم عѧذراً تقبلѧه السѧلطة المختصѧة خѧلال                 
 .صدور قرار التعيين 

تلامه  يرشѧѧح لشѧѧغل الوظيفѧѧة ولا يتقѧѧدم خѧѧلال المهلѧѧة المحѧѧددة لاسѧѧ الѧѧذي       وعليѧѧه فѧѧإن العامѧѧل 
          ѧه لا يعتبѧن تعيينѧر عѧا            رالعمل وصرف النظѧه طبقѧادة تعيينѧوز إعѧة ولا يجѧذه الوظيفѧي هѧا فѧمعين 

 . سالفة الذآر لأنها تفترض أن يكون معينا ثم انتهت خدمته لأي  سبب ) ٢٣(للمادة 
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مѧѧن  اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة لقѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين    ) ٢٤( هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة    

يعلن القرار الصادر بالتعيين  بلوحѧة       "  التي تنص على أنه      ١٩٧٨ لسنة   ٤٧المدنيين بالدولة رقم    
ن مѧѧ) ٩(الإعلانѧѧات لمѧѧدة عشѧѧرة أيѧѧام وفقѧѧا للضѧѧوابط  والإجѧѧراءات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة  

 إخطѧار اللائحة  وعلى مѧدير شѧئون العѧاملين أو مѧن يقѧوم مقامѧه تحѧت طائلѧة المسѧئولية التأديبيѧة                         
المرشح للتعيين فور صدور قرار التعيين للتقدم لاستلام العمل بخطاب مسѧجل علѧى محѧل إقامتѧه                  

عيينѧه  الثابت بطلب تعيينه فإذا لم يتقدم لاستلام العمل خلال شهر من تاريخ إخطاره اعتبر قѧرار ت             
 يومѧا  ٩٠لم يقدم عذرا تقبله السلطة المختصة خѧلال   آأن لم يكن دون حاجة إلى تنبيه أو إنذار ما      

 " .من تاريخ صدور قرار التعيين 
 صدر قرار تعيينه ولم يتسلم العمل في المѧدة المحѧددة قانونѧا  تكѧون                  الذيوحيث أن العامل    

لتѧذآار وليسѧت خاليѧة آمѧا أن إعمѧال حѧق             درجته الوظيفية المخصصة له محتفظا بها على سبيل ا        
 الѧذي  صѧدر أو     الѧذي السلطة المختصة  في قبول العذر وسحب قرار صѧرف النظѧر عѧن التعيѧين                 

 أن يصѧدر قانونѧا يѧرتبط بوجѧود درجѧة خاليѧة بالجهѧة الإداريѧة لمѧن يѧراد قبѧول عѧذره                          ينبغѧي آان  
 المرآѧزي ى الإفѧراج مѧن الجهѧاز    فإذا لم يتم  طلب الإفراج عن الدرجة  ، والموافقة علѧ        . وتعيينه  

للتنظيم والإدارة فإنه يمتنع تسلمه العمل ، وإنما يمكѧن لѧه التقѧدم عنѧد الإعѧلان عѧن وجѧود وظيفѧة                        
 .المقررة لكل  إعلان % ٥ضمن نسبة الـ 
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لسѧѧلطة المختصѧѧة بѧѧالتكليف وفقѧѧا للأحكѧѧام القانونيѧѧة المنظمѧѧة لѧѧذلك لا يعѧѧدون  المكلفѧѧون مѧѧن ا

 القѧانوني شاغلين لوظѧائف دائمѧة ، وعنѧد انتهѧاء تكلѧيفهم مѧن السѧلطة المختصѧة يخضѧعون للنظѧام               
 إنهاء التكليف بمثابة إنهاء خدمѧة حتѧى يمكѧن طلѧب إعѧادة  التعيѧين طبقѧا للمѧادة                      رالمبتدأ ،ولا يعتب  

 باعتبار أن إعادة التعيين يتطلب شѧغل العامѧل لوظيفѧة دائمѧة تѧم                ١٩٧٨ لسنة   ٤٧  من القانون  ٢٣
 .إنهاء خدمته لأي سبب من الأسباب 

 

٢١م                                                                                                              ٢٠٠٦سبتمبر 
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  بنظام العاملين    ١٩٧٨ لسنة   ٤٧من القانون رقم    ) ٢٠( هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
  : يلي المدنيين بالدولة التي تشترط فيمن يعين في إحدى الوظائف ما

١ -.........................   
٢ -............................   
٣ -.........  ..................... 
لѧم تمѧض علѧى      مانهائي   ألا يكون  قد سبق فصله من الخدمة بقرار أو حكم تأديبي       - ٤

 .صدوره أربع سنوات على الأقل 
 

 بنظام العѧاملين المѧدنيين بالدولѧة التѧي          ١٩٧٨ لسنة   ٤٧من القانون رقم    ) ٢٣( والمادة  
دة تعيѧѧين العامѧѧل فѧѧي وظيفتѧѧه  يجѧѧوز إعѧѧا) ١٧(اسѧѧتثناء مѧѧن حكѧѧم المѧѧادة  " تѧѧنص علѧѧى أنѧѧه  

السابقة التي آان يشغلها أو في وظيفة أخѧرى مماثلѧة فѧي ذات الوحѧدة أو فѧي وحѧدة أخѧرى                       
 آѧان يتقاضѧاه مѧع الاحتفѧاظ  لѧه بالمѧدة التѧي قضѧاها فѧي وظيفتѧه                      الѧذي بذات أجره الأصѧلي     

يعѧѧاد السѧѧابقة فѧѧي الأقدميѧѧة وذلѧѧك إذا تѧѧوافرت فيѧѧه الشѧѧروط المطلوبѧѧة لشѧѧغل الوظيفѧѧة التѧѧي    
 " .التعيين عليها على ألا يكون التقرير الأخير المقدم عنه في وظيفته بمرتبة ضعيف 

 
 التѧي تѧنص علѧى    ١٩٧٨ لسѧنة   ٤٧من  اللائحة التنفيذية للقانون رقم       )   ٦٧(  والمادة  

 انتهت خدمته أن يتقدم بطلب لإعادة تعيينه للسѧلطة المختصѧة قبѧل            الذييجوز للعامل   " أنه  
 يومѧѧا مѧѧن تاريѧѧـخ انقطاعѧѧه عѧѧن العمѧѧل أو توافѧѧـر السѧѧبب الموجѧѧب لانتهѧѧاء     انقضѧѧاء ستѧѧـين

 للتنظѧيم والإدارة  المرآѧزي خدمته ، وفي حالة موافقة السلطة المختصة يتم إخطار الجهѧاز         
للنظر في الإفراج عن إحدى الدرجات المحتفظ بها على سبيل التѧذآار والتѧي يجѧوز إعѧادة                

 " .لفعلية تعيينه عليها في ضوء الاحتياجات ا
 

 المرآѧزي ولا يتم اتخاذ أي إجراء من إجѧراءات أعѧادة التعيѧين إلا بعѧد موافقѧة الجهѧاز         
 .للتنظيم والإدارة على الإفراج عن الدرجة التي يعاد التعيين عليها 

 انتهѧت خدمتѧه بسѧبب الحكѧم عليѧه تأديبيѧا بعقوبѧة الفصѧل مѧن           الѧذي ومؤدى ذلѧك أن العامѧل       
من اللائحة التنفيذيѧة تبѧدأ مѧن تѧاريخ     " ٦٧" يوما المقررة بالمادة الخدمة ، فإن مدة  الستون  

 .انقضاء أربع سنوات على الأقل على صدور القرار أو الحكم التأديبي 
 

ويشѧѧترط عنѧѧد اسѧѧتخدام السѧѧلطة الجوازيѧѧة أن تتضѧѧمن ديباجѧѧة القѧѧرار المعѧѧروض علѧѧى   
لسѧلطة المختصѧة علѧى    السلطة المختصة وصف المخالفة  والعقوبة الموقعة ، حتѧى تكѧون ا         

 .بصيرة  آاملة  بجوهر الموضوع قبل استخدام سلطتها 
 

رأت أن  مѧѧع مراعѧѧاة أن إعѧѧادة التعيѧѧين مسѧѧألة جوازيѧѧة للسѧѧلطة المختصѧѧة ، فѧѧإذا مѧѧا         
ظروف الواقعة تتعѧارض مѧع مقتضѧيات الوظيفѧة أو طبيعѧة العمѧل ، امتنѧع عليهѧا اسѧتخدام                   

 .سلطتها الجوازية في هذا الشأن 
 
 

 ٢٢                                                            م                                                 ٢٠٠٦سبتمبر 
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 ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن اللائحѧة التنفيذيѧة للقѧانون رقѧم           " ٦٧" هذا الموضوع  تحكمه  المѧادة        
 انتهѧت خدمتѧه أن يتقѧدم بطلѧب لإعѧادة تعيينѧه للسѧلطة               الѧذي ى بأنѧه يجѧوز للعامѧل        التي تقض 

يوما من تاريخ انقطاعه عن العمѧل أو تѧوافر السѧبب الموجѧب           ) ٦٠(المختصة قبل انقضاء    
 .لانتهاء خدمته 

 للتنظѧيم والإدارة للنظѧر   المرآѧزي وفي حاله موافقѧة السѧلطة المختصѧة يѧتم إخطѧار الجهѧاز               
 إحدى الدرجات المحتفظ بها على سبيل التذآار  والتي يجوز إعادة تعيينѧه              في الإفراج عن  

عليهѧѧا فѧѧي ضѧѧوء الاحتياجѧѧات الفعليѧѧة ، ولا يجѧѧوز اتخѧѧاذ أي إجѧѧراء مѧѧن إجѧѧراءات إعѧѧادة      
 للتنظѧيم والإدارة علѧى الإفѧراج عѧن الدرجѧة التѧي        المرآѧزي التعيين إلا بعد موافقѧة الجهѧاز        

 .يعاد التعيين عليها 
 

  الاعتداد بالطلبات المقدمة للسلطة المختصة بعد صدور القرار بإنهاء           زه لا يجو  وعليه فإن 
الخدمѧѧة وذلѧѧك لانتهѧѧاء العلاقѧѧة الوظيفيѧѧة بѧѧين العامѧѧل وجهѧѧة عملѧѧه آمѧѧا أن قѧѧرار السѧѧلطة         

 .المختصة بمنح إجازة لغير موظف يكون قد ورد على غير محل 
 

   )34(  
    

  "18 "   47  1978   
 

 حيѧث   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من القانون رقم     " ٢٤ ،   ١٨: هذا الموضوع يحكمه نص المادتان      
بالنسѧبة للمعينѧين لأول مѧرة      ) ١٨( تبين أن ترتيѧب الأقدميѧة علѧى النحѧو الѧوارد  تفصѧيلا بالمѧادة                  

ر من عناصره في تقدير الجهة الإداريѧة وسѧلطتها           أي عنص  لمستمد من القانون مباشرة ولا يدخ     
 مѧن ترتيѧب الأقدميѧة  وفقѧا لهѧذا الѧنص يعتبѧر فѧي               مفي هذا  المجال سلطة مقيدة وعليه فѧإن مѧا يѧت            

حكم التسوية التي يجوز تصحيحها دون التقيد بمواعيد التحصن ويتعين سѧحبها إذا آانѧت مخالفѧة                 
 .للقانون  في أي وقت 

 
تيب الأقدمية الخاطىء على النحو السابق ترقيѧة عاديѧة إلѧى وظيفѧة مѧن                فإذا نتــــج على تر   

الدرجة الأعلى فإن قرار الترقية يتحصѧن ويشѧمل التحصѧن إرادة الترقيѧة والدرجѧة المرقѧى إليهѧا                    
العامل وتاريخ الترقية بالرغم من الخطأ في ترتيب الأقدمية غاية الأمر إنه بالنسѧبة للدرجѧة التѧي                  

فإنه يعاد ترتيب أقدميته بين المرقين معه فѧي ذات القѧرار علѧى أسѧاس الترتيѧب      رقى إليها العامل   
الصحيح في الدرجة السابقة على الترقية باعتبѧار أن إعѧادة الترتيѧب  نѧوع مѧن التسѧوية المسѧتمدة                  

 . من القانون مباشرة 
 

٢٣م                                                                                                              ٢٠٠٦سبتمبر 
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مѧن القѧانون    ) ٦٩(مѧن المѧادة     ) ٢(هذا الموضوع يحكمه نص الفقرة الرابعة من البنѧد رقѧم            
وتحدد أقدمية العامل عند عودته من الإجازة التي تجѧاوزت       "  والتي تنص      ١٩٧٨ لسنة   ٤٧رقم  

 آѧان يسѧبقه فѧي      الѧذي أمامѧه عѧدد مѧن العѧاملين مماثѧل للعѧدد             أربع سنوات علѧى أسѧاس أن يوضѧع          
 " .نهاية مدة الأربع سنوات أو جميع العاملين الشاغلين لدرجة الوظيفة عند عودته أيهما أقل 

يسѧѧتبدل بѧѧنص الفقѧѧرة  "  علѧѧى أن ١٩٩٤ لسѧѧنة ٢٠٣مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  " ٨"وتѧѧنص المѧѧادة  
يمѧѧنح   " الآتѧѧي الѧѧنص ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ رقѧѧم مѧѧن القѧѧانون) ٦٩(مѧѧن المѧѧادة ) ١(الأولѧѧى مѧѧن البنѧѧد 

 لمѧدة سѧتة أشѧهر علѧى الأقѧل      ةأو الدراسѧ الزوج أو الزوجѧة إذا سѧافر أحѧدهما إلѧى الخѧارج للعمѧل          
أجازة بدون مرتب ولا  يجوز أن تجاوز هذه الإجازة  مدة بقاء الزوج فѧي الخѧارج ويسѧرى هѧذا                       

 أو القطѧاع العѧام أو قطѧاع الأعمѧال           الحكم سواء أآѧان الѧزوج المسѧافر مѧن العѧاملين فѧي الحكومѧة               
 .العام أو القطاع الخاص 

 
 حصل على إجازة بدون مرتب للأسѧباب التѧي يبѧديها وتقѧدرها              الذيوعلى ذلك فإن العامل     

 عليѧه حكѧم     ىالسلطة المختصة بسبب أن الزوج المسافر من العاملين بالقطاع الخاص ، ولا يسѧر             
 اعتبѧѧارا مѧѧن ١٩٩٤ لسѧѧنة ٢٠٣وبصѧѧدور القѧѧانون رقѧѧم الإجѧѧازة الوجوبيѧѧة لمرافقѧѧة الѧѧزوج ، فإنѧѧه 

 الفѧѧوري  ، وقѧѧد تحولѧѧت الإجѧѧازة الخاصѧѧة مѧѧن الجوازيѧѧة إلѧѧى الوجوبيѧѧة بحكѧѧم الأثѧѧر  ١/٧/١٩٩٤
وبية الإجѧازة   ـلام العمѧل فѧي ظѧل وجѧ        ـ بعد عودته لاستѧ    ه وعليه فإن  ١٩٩٤ لسنة   ٢٠٣للقانون رقم   

 .لا تخضع لإعادة الترتيب 
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  والتي تقضى بѧأن      ١٩٧٨ لسنة   ٤٧ من القانون رقم     ٢٤هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

قѧرار التعيѧين علѧى أآثѧر مѧن      تعتبر الأقدمية في الوظيفة من تاريخ التعيين فيها فإذا أشѧتمل        
  :يليعامل اعتبرت الأقدمية آما 

١ -................   
  إذا آان التعيين متضمنا ترقيѧة اعتبѧرت الأقدميѧة علѧى أسѧاس الأقدميѧة فѧي الوظيفѧة                      - ٢

 .السابقة 
 فѧѧي شѧѧأن ١٩٩٧ لسѧѧنة ١مѧѧن قѧѧرار لجنѧѧة شѧѧئون الخدمѧѧة المدنيѧѧة رقѧѧم     ) ٣(ونѧѧص المѧѧادة 

 الدرجѧѧة الماليѧѧة لوظѧѧائف التعلѧѧيم والإشѧѧراف والتوجيѧѧه التѧѧي تѧѧنص التقسѧѧيمات الوظيفيѧѧة فѧѧي
 .الخ .. تحريك العاملين بين التقسيمات الوظيفية بتوافر شروط معينة ... على أن يكون 

 بشѧѧأن قواعѧѧد النقѧѧل والتعيѧѧين فѧѧي وظѧѧائف هيئѧѧة    ١٩٨٠ لسѧѧنة ٥٠ رقѧѧم الѧѧوزاريوالقѧѧرار 
مѧѧن آѧѧانوا حاصѧѧلين علѧѧى مѧѧؤهلات      يقضѧѧى  بحسѧѧاب أقدميѧѧة اعتباريѧѧة ل   الѧѧذيالتѧѧدريس و

متوسطة  ومقيدين على المرحلѧة الابتدائيѧة ثѧم حصѧلوا علѧى مѧؤهلات عليѧا أثنѧاء الخدمѧة ـ            

  ٢٤                                                       م                                                      ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 تسѧѧاوى نصѧѧف مѧѧدة العمѧѧل بѧѧالتعليم   العѧѧاليعѧѧن فتѧѧرة عملهѧѧم قبѧѧل الحصѧѧول علѧѧى المؤهѧѧل   
 .الخ  .. الابتدائي

صѧѧة بالترقيѧѧات الأدبيѧѧة ومѧѧؤدى ذلѧѧك أن الأقѧѧدميات المشѧѧار إليهѧѧا بѧѧالقرار  سѧѧالف الѧѧذآر خا 
 لسѧѧنة ١للتحѧѧرك داخѧѧل التقسѧѧيمات الوظيفيѧѧة طبقѧѧا لقѧѧرار لجنѧѧة شѧѧئون الخدمѧѧة المدنيѧѧة رقѧѧم   

 وأن الأقدمية في الدرجة المالية تكون على أساس الأقدمية فѧي التعيѧين طبقѧا للمѧادة                  ١٩٩٧
  .١٩٧٨ لسنة ٤٧ من القانون رقم ٢٤

يѧك العѧاملين فѧي التقسѧيمات الأدبيѧة يتعѧين أن       مع التأآيد على أن المѧدد التѧي يعتѧد بهѧا لتحر         
 . تكون مدداً فعلية وليست حكمية  
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 التي تقضى بѧأن     ١٩٧٨ لسنة   ٤٧من القانون رقم    ) ٢٤(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
فѧإذا أشѧتمل قѧرار التعيѧين علѧى أآثѧر مѧن        _ الأقدميѧة فѧي الوظيفѧة مѧن تѧاريخ التعيѧين فيهѧا        تعتبѧر  

عامل وآان التعيين لأول مرة اعتبرت الأقدمية بين المعينين بحسب الأسѧبقية فѧي أولويѧة التعيѧين            
مѧن القѧانون وإذا آѧان التعيѧين متضѧمنا ترقيѧة اعتبѧرت الأقدميѧة علѧى               ) ١٨(طبقا لما ورد بالمادة     

من القانون التي تقضى بأنه يجѧوز نقѧل   " ٥٤" ساس الأقدمية في الوظيفة السابقة ، ونص المادة       أ
العامل من وحدة إلى أخرى من الوحدات التي تسرى عليها أحكامه ، آما يجوز نقله إلى الهيئات                 
ا العامة والأجهزة  الحكومية ذات الموازنة الخاصة بها ووحѧدات القطѧاع العѧام والعكѧس وذلѧك إذ          

 .آان النقل لا يفوت عليه دوره في الترقية بالأقدمية أو آان بناء على طلبه 
وفي ضوء ما تقدم فإنه في حالة نقل العامل من وحدة إلى أخرى يتم الاحتفاظ له بالأقدميѧة                  
في الدرجة من تاريخ حصوله عليهѧا فѧي الجهѧة المنقѧول منهѧا  ، وهѧذا الحѧق يسѧتمده العامѧل مѧن                      

 يستصѧѧحبه الѧѧذي اللائحѧѧي القѧѧانوني جѧѧزء مѧѧن المرآѧѧز هѧѧي باعتبѧѧار أن الأقدميѧѧة القѧѧانون  مباشѧѧرةً
العامѧѧل عنѧѧد نقلѧѧه وإن التنѧѧازل عѧѧن الحѧѧق المسѧѧتمد مѧѧن القѧѧانون مباشѧѧرةً غيѧѧر جѧѧائز ، وعليѧѧه فѧѧإن   
العامل المنقول يحتفظ بدرجته وأقدميته فيها ولا يجوز قبول تنازلѧه عѧن هѧذه الأقدميѧة رغبѧة منѧه             

 .في تيسير النقل 
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 التي تقضى  بأن      ١٩٧٨ لسنة   ٤٧من القانون رقم    " ٢٤" ذا الموضوع يحكمه نص المادة      

 فѧإن تѧاريخ التعيѧين أو إعѧادة التعيѧين             التالياريخ التعيين فيها ، وب    تعتبر الأقدمية في الوظيفة من ت     
 . يعتد به في ترتيب الأقدمية في مجموعة مغايرة الذييكون هو الأساس الأول 

 مكرراً ، من    ٢٥فإذا ما تم بعد ذلك  حساب نصف المدة وفقا لحكم الفقرة الثالثة من المادة                
 قبѧѧل التعيѧѧين الكتѧѧابي أو الفنѧѧي التѧѧي قضѧѧيت بالعمѧѧل  حسѧѧاب نصѧѧف المѧѧدةهѧѧيالقѧѧانون المѧѧذآور و

  ٢٥م                                                                                                            ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 بحد أقصى خمس سنوات، واتحد أآثر من عامل في تѧاريخ  ارتѧداد الأقدميѧة بعѧد                   العاليبالمؤهل  
إجѧѧراء  هѧѧذا الحسѧѧاب ، فѧѧإن ترتيѧѧب أقѧѧدميتهم فيمѧѧا بيѧѧنهم يرجѧѧع إلѧѧى تѧѧاريخ التعيѧѧين  بالمجموعѧѧة     

 . في ترتيب الأقدمية الأسبقتعيين هو  في الالأسبقأو الفنية بحيث يكون  المكتبية
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 أخѧرى تربطѧه     العامل الحاصل على إجѧازة خاصѧة بѧدون مرتѧب أو إعѧارة أو منتѧدباً لجهѧة                  

بجهته الأصلية علاقة لائحية تنظيمية ولا تنقطع بالإعѧارة أو الإجѧازة أو النѧدب العلاقѧة الوظيفيѧة                   
فإذا ما صدر تشريع أعطى لهذا العامل حقѧا معينѧا فإنѧه يتمتѧع بهѧذا الحѧق مѧع بقائѧه فѧي إجѧازة أو                            

 . إعارته أو ندبه 
 

 خاصѧة لѧه أن يتقѧدم بطلѧب لإعѧادة            وعليه فѧإن المنتѧدب أو المعѧار أو الحاصѧل علѧى إجѧازة              
 دون أن يتطلѧѧب ذلѧѧك ٢٠٠٠لسѧѧنة ) ٥(بعѧѧد تعѧѧديلها بالقѧѧانون رقѧѧم  )  مكѧѧرراً ٢٥( تعيينѧѧه بالمѧѧادة 

قطع إجازته أو إعارته أو ندبه ويجوز للجهة الإدارية أن تقوم في نطاق سلطتها التقديرية بإعѧادة                  
امѧل بعѧد انتهѧاء إجازتѧه أو إعارتѧه أو ندبѧه        تعيينه أو عدمه وعند اتجاهها لإعادة التعيѧين يعѧود الع          

 . على الوضع الجديد 
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 ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن  القѧѧانون رقѧѧم  )  مكѧѧرراً ٢٥( ا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة    هѧѧذ
 نص بالمادة الأولى منه على      الذي و ٢٠٠٠ لسنة   ٥بنظام العاملين المدنيين  المعدلة بالقانون رقم        

مѧѧن قѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين )  مكѧѧرراً ٢٥( ان يسѧѧتبدل بѧѧنص الفقѧѧرتين الأولѧѧى والثالثѧѧة مѧѧن المѧѧادة  
 : النصان التاليان ٤٧لدولة الصادر بالقانون رقم المدنيين با
مѧن الفقѧرة الثالثѧة مѧن المѧادة      ) ١(مع مراعاة حكم البنѧد    : فقرة أولى   )  مكرراً   ٢٥( مادة  " 

من هذا القانون  يجوز للسلطة المختصة تعيين العاملين الذين يدخلون الخدمة بدون مؤهѧل               ) ١٨(
 وعينѧوا علѧى   دراسѧي عѧاملين الحاصѧلين علѧى مؤهѧل     ثم يحصلون على مؤهل أثنѧاء  الخدمѧة ، وال       

ѧѧة لا تتطلѧѧل بوظيفѧѧب ذات المؤهѧѧيا أو لا تتطلѧѧؤهلا دراسѧѧي مѧѧذي الدراسѧѧت الѧѧه وقѧѧانوا يحملونѧѧآ 
 .تعيينهم ، وآذا العاملين الحاصلين أثناء الخدمة  على مؤهلات أعلى 

 
 الѧذي ا القѧانون    الصѧادر تنفيѧذاً لأحكѧام هѧذ        ٢٠٠٠لسنة  ) ٤( رقم   الدراسيوما ورد بالكتاب    

بعѧѧد تعѧѧديلها )  مكѧѧرراً ٢٥( حѧѧدد فئѧѧات العѧѧاملين الѧѧذين  يجѧѧوز إعѧѧادة تعييѧѧنهم وفقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة 
 : والتي من بينها ٢٠٠٠ لسنة ٥بالقانون رقم 

 .  العاملون الذين يدخلون الخدمة بدون مؤهل ثم يحصلون على مؤهل أثناء الخدمة - ١

٢٦                                                 م                                                             ٢٠٠٦سبتمبر   



 

٢  -   ѧѧى مؤهѧѧلون علѧѧاملون الحاصѧѧيل   العѧѧدراس   ѧѧة لا تتطلѧѧى وظيفѧѧوا علѧѧؤهلا ب وعينѧѧم 
 .دراسياً 
 

 المعدلѧѧة بقѧѧرار  ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة للقѧѧانون رقѧѧم   ) ٢٤( ونѧѧص المѧѧادة  
 التѧѧي تقضѧѧى بѧѧأن يعلѧѧن القѧѧرار الصѧѧادر   ١٩٩٩ لسѧѧنة ٤٠٧وزيѧѧر الدولѧѧة للتنميѧѧة الإداريѧѧة  رقѧѧم   

ضѧѧوابط والإجѧѧراءات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي  بѧѧالتعيين بلوحѧѧة الإعلانѧѧات لمѧѧدة عشѧѧرة أيѧѧام وفقѧѧا لل 
مѧѧن هѧѧذه اللائحѧѧة ،  وعلѧѧى مѧѧدير شѧѧئون العѧѧاملين أو مѧѧن يقѧѧوم مقامѧѧة تحѧѧت طائلѧѧة          ) ٩(المѧѧادة 

المسئولية التأديبية إخطار المرشح للتعيين فور صدور قرار التعيين للتقدم لاستلام العمل بخطاب             
 لاسѧتلام العمѧل خѧلال شѧهر مѧن تѧاريخ             مسجل على محل إقامته الثابت بطلب تعيينه فإذا لѧم يتقѧدم           

إخطѧѧاره اعتبѧѧر قѧѧرار تعيينѧѧه آѧѧأن لѧѧم يكѧѧن دون حاجѧѧة إلѧѧى تنبيѧѧه أو إنѧѧذار مѧѧا لѧѧم يقѧѧدم عѧѧذرا تقبلѧѧه  
 .يوما من تاريخ صدور قرار التعيين ٩٠السلطة المختصة  خلال 

 
مѧن  )  مكѧرراً    ٢٥(  فإن القرار الصادر بتعيين العѧاملين بموجѧب المѧادة            موبناء على ما تقد   

 يعتبѧر آѧأن لѧم يكѧن فѧي حالѧة       ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥ المعدلѧة بالقѧانون رقѧم        ١٩٧٨ لسنة   ٤٧القانون رقم   
من اللائحة التنفيذية للقѧانون رقѧم       ) ٢٤( عدم تسلمهم العمل خلال المواعيد المقررة قانونا بالمادة         

 .ه  المشار إليه أو بانقضاء هذه المواعيد من تاريخ إخطاره بإعادة تعيين١٩٧٨ لسنة ٤٧
 

 
وهѧѧذا المبѧѧدأ يسѧѧتقيم بالنسѧѧبة للعѧѧاملين الموجѧѧودين بالخدمѧѧة ويمارسѧѧون العمѧѧل ، وتقѧѧدموا         
بطلبات لتسوية حالاتهم وأجابتهم الجهة الإدارية إلى طلبهم  وعѧدم تسѧلمهم  العمѧل يعنѧى عѧدولهم        

 .عن طلب التسوية 
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  إلѧى    ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥ هذا الموضѧوع يحكمѧه نѧص  الفقѧرة السѧابعة المضѧافة بالقѧانون رقѧم                   

 العامѧѧل الحاصѧѧل علѧѧى ر ، فѧѧإذا مѧѧا اختѧا ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧم  )  مكѧѧرراً ٢٥( المѧادة  
الاسѧѧتمرار فѧѧي المجموعѧѧة  الفنيѧѧة أو  )  مكѧѧرراً ٢٥(  أثنѧѧاء الخدمѧѧة وعومѧѧل بالمѧѧادة  مؤهѧѧل عѧѧال

المكتبية وتقدم بطلب يبدى رغبته في ذلك يعѧاد تعيينѧه وجوبѧا فѧي ذات درجتѧه ويمѧنح عѧلاوة مѧن            
عѧѧلاوات الدرجѧѧة التѧѧي يشѧѧغلها مѧѧن تѧѧاريخ إعѧѧادة تعينѧѧه ، ويعѧѧاد ترتيѧѧب أقدميتѧѧه فѧѧي الدرجѧѧة التѧѧي   

جموعة الفنية أو المكتبية والتي اختار البقاء فيها بحيѧث يسѧبق مѧن لѧم يحصѧل علѧى                    يشغلها في الم  
 . في تقرير الكفاية  التساويمؤهل عال ويفضل عند الترقية في حالة 

 
 لسѧѧنة ٣٤ ويترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك وقѧѧف صѧѧرف العلاوتѧѧين التѧѧي حصѧѧل عليهمѧѧا بالقѧѧانون رقѧѧم   

 . وليس سحب هاتين العلاوتين  من تاريخ إعادة تعيينه وفقاً لهذا الخيار ، ١٩٩٢
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 حصل عليه العامل أثناء الخدمة مؤهلا عاليا وسبق أن عѧين بѧه عѧن     الذيآان المؤهل    إذا  
طريѧѧق المسѧѧابقة أو اللجنѧѧة الوزاريѧѧة للقѧѧوى العاملѧѧة  بالدرجѧѧة الثالثѧѧة التخصصѧѧية ورقѧѧى للدرجѧѧة   
الثانية والأولى التخصصية بإحدى الجهات الخاضѧعة لأحكѧام قѧانون نظѧام العѧاملين المѧدنيين فإنѧه                   

الدرجѧة    وضعه وجوبѧا بصѧدور قѧرار بإعѧادة تعيينѧه بѧدون  إعѧلان أو امتحѧان علѧى                       يتم تصويب 
 مѧن عѧلاوات الدرجѧة وتحسѧب لѧه أولا مѧدة خدمتѧه الفعليѧة بحѧد                    الثالثة التخصصѧية ويمѧنح عѧلاوة      

أقصѧѧى خمѧѧس سѧѧنوات ولѧѧو تجѧѧاوز بهѧѧا تѧѧاريخ الحصѧѧول علѧѧى المؤهѧѧل ويعѧѧاد ترتيѧѧب أقدميتѧѧه فѧѧي  
الأولѧѧѧى التخصصѧѧѧية علѧѧѧى ضѧѧѧوء أقدميتѧѧѧه فѧѧѧي الدرجѧѧѧة الثالثѧѧѧة   الدرجѧѧѧة الثانيѧѧѧة التخصصѧѧѧية ثѧѧѧم  

التخصصية بين المرقون معه فѧي قѧرار واحѧد للѧدرجتين المѧذآورتين دون ارتѧداد لتѧاريخ الترقيѧة             
  ) .٢/٥/٢٠٠١(  الفتوى والتشريع بجلسةلقسميفتوى الجمعية العمومية ( إلى هاتين الدرجتين 
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 الصادر بتعѧديل  ٢٠٠٠ لسنة ٥ هذا الموضوع يحكمه نص المادة  الأولى من القانون رقم    

يجѧѧوز للسѧѧلطة " ي تѧѧنص علѧѧى إنѧѧه   الت١٩٧٨ѧѧ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  )  مكѧѧرراً ٢٥(المѧѧادة 
المختصѧѧة تعيѧѧين العѧѧاملين  الѧѧذين يѧѧدخلون الخدمѧѧة بѧѧدون مؤهѧѧل ثѧѧم يحصѧѧلون علѧѧى مؤهѧѧل أثنѧѧاء      

 " .الخدمة 
 

 فئة العѧاملين الѧذين يѧدخلون الخدمѧة بѧدون            ٢٠٠٠ لسنة   ٤ رقم   الدراسيآما تضمن الكتاب    
 مؤهلات متوسطة أو فوق     مؤهل ثم يحصلون على مؤهل أثناء الخدمة  فإن الحاصلين منهم على           

المتوسѧѧطة يعѧѧاد تعييѧѧنهم بѧѧدون إعѧѧلان أو امتحѧѧان بالدرجѧѧة الرابعѧѧة ويمنحѧѧون عѧѧلاوة وتحسѧѧب          
 .أقدميتهم من تاريخ إعادة التعيين 

 
ومѧѧؤدى ذلѧѧك إنѧѧه إذا تبѧѧين أن العامѧѧل المعѧѧين بمجموعѧѧة الخѧѧدمات المعاونѧѧة وحصѧѧل علѧѧى    

 وفقѧѧا للقواعѧѧد ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٥بالقѧѧانون رقѧѧم المؤهѧѧل المتوسѧѧط أثنѧѧاء الخدمѧѧة وعѧѧين بѧѧه قبѧѧل العمѧѧل 
  ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥العامة باعتبار أن هذا التعيين افتتاح لعلاقة وظيفية جديدة نشأت قبل القانون رقѧم               

 ٢٥فإنѧѧه لا يѧѧدخل ضѧѧمن الطوائѧѧف المخاطبѧѧة بالتعѧѧديلات التѧѧي أدخلهѧѧا هѧѧذا القѧѧانون علѧѧى المѧѧادة      
 .مكرراً  و لا يفيد من أحكامها 

 

 ٢٨                                         م                                                                    ٢٠٠٦سبتمبر 
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 :يتعين التفرقة بين حالتين 
  :                ينѧال وعѧل عѧى مؤهѧة              حالة العامل الحاصل علѧذه الحالѧى هѧل علѧط وظѧل متوسѧبمؤه

 فإنѧه فѧي هѧذه الحالѧة يعتبѧر مѧن الفئѧة المخاطبѧة                 ٢٠٠٠ لسنة   ٥حتى صدور القانون رقم     
بأحكام هذا القانون ، فإذا ما قررت السلطة المختصة بما لها من سѧلطة تقديريѧة فѧي هѧذا                    

وة ،  علѧѧى الدرجѧѧة الثالثѧѧة التخصصѧѧية ومنحѧѧة عѧѧلا العѧѧاليالشѧѧأن تسѧѧوية حالتѧѧه بالمؤهѧѧل  
 بحѧد أقصѧى خمѧس    الفنѧي  أو   الكتѧابي واحتساب أقدمية تساوى نصѧف مѧدة خدمتѧه بالعمѧل            

 .سنوات ولو تجاوز تاريخ الحصول على المؤهل  
  :               لѧالي  حالة العامل الحاصل على مؤهل عال وعين بالمؤهل المتوسط ثم عين بالمؤهѧالع 

 فإنѧه يكѧون قѧد    ٢٠٠٠ لسѧنة  ٥على الدرجة الثالثة التخصصѧية قبѧل صѧدور القѧانون رقѧم        
  .٢٠٠٠ لسنة ٥خرج من الفئات المخاطبة بالقانون رقم 
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 مكѧررا مѧن القѧانون       ٢٥ وفقا لحكѧم المѧادة       العاليبالنسبة للعاملين الذين تم تعيينهم بالمؤهل       
 ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥ وحسبت لهم وفقѧا للمѧادة السѧابقة قبѧل تعѧديلها بالقѧانون رقѧم                  ١٩٧٨ لسنة   ٤٧رقم  

 فقѧط وتѧم الاحتفѧاظ لهѧم     العѧالي  حتى تاريخ الحصول على المؤهѧل      الكتابي الفني العمل   مدة نصف 
 مكѧررا ثѧم نقѧل إلѧى جهѧة أخѧرى فإنѧه يѧتم                 ٢٥بمرتباتهم السابقة بما فيهѧا العѧلاوة المقѧررة بالمѧادة            

 وحسѧاب الخمѧس سѧنوات دون التقيѧد  بتѧاريخ الحصѧول         ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥إعمال حكѧم القѧانون رقѧم        
 أدخѧل علѧى     الѧذي باعتبار ذلѧك اسѧتمرار للعلاقѧة الوظيفيѧة السѧابقة وتطبيقѧا للتعѧديل                على المؤهل     

 مكررا ، وإنما استكمالا للتطبيѧق وفقѧا         ٢٥ مكررا ، ولا يعد ذلك تكرارا للاستفادة من            ٢٥المادة  
 .للتعديل الجديد 

 سѧوى    ولѧم يستصѧحب مѧن حالتѧه السѧابقة          العѧالي أما إذا عين العامѧل تعيينѧا جديѧدا بالمؤهѧل            
 فلا يجوز إعمال حكم المѧادة  ١٩٧٨ لسنة ٤٧  من القانون رقم ٢٥الاحتفاظ بالمرتب طبقاً للمادة    

 . مكررا على حالته باعتبار أن ذلك التعيين يعد تعيينا جديدا منبت الصلة عن التعيين السابق ٢٥
 

 
 ٢٩م                                                                                                             ٢٠٠٦سبتمبر 
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 والتѧѧي أعطѧѧت ٢٠٠٠لسѧѧنة ٥ هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة الثالثѧѧة مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم 

 حصل على مؤهل عال أثناء الخدمة وعين بمقتضاه بإحدى المجموعات التخصصية            الذيللعامل  
السѧابقة بشѧرط أن يتقѧدم العامѧل بطلѧب بѧذلك خѧلال موعѧد أقصѧاه                   ، طلب إعادتѧه علѧى مجموعتѧه         

ثلاثة اشهر من تاريخ العمل بالقانون ، وعليه فѧإن شѧرط تطبيѧق هѧذا الخيѧار أن يكѧون العامѧل قѧد                      
 ٢٥( حصل على مؤهل عال أثنѧاء الخدمѧة وعѧين بمقتضѧاه بالدرجѧة الثالثѧة التخصصѧية  بالمѧادة                  

 ٥ الѧوارد  الѧنص عليѧه فѧي المѧادة الثالثѧة مѧن القѧانون رقѧم                  باعتبار أن مناط حѧق الخيѧار      ) مكررا  
ويرغѧب فѧي العѧدول    )  مكѧرراً  ٢٥(  هو أن يكون العامل قد طبق عليه ابتدءا المѧادة       ٢٠٠٠لسنة  

 بالمشرع إلى تحديد مدة  ثلاثѧة  اشѧهر باعتبѧار أن هѧذا الحكѧم وقتيѧا       ىعن هذا التطبيق وهو ما أد    
 .وليس حكماً دائماً 
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 ٢٥ الصѧѧادر بتعѧѧديل أحكѧѧام المѧѧادة    ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٥ هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه القѧѧانون رقѧѧم    
  :ييل  وبمراعاة ما١٩٧٨ لسنة ٤٧مكرراً من القانون رقم 

 مѧѧادة إعѧѧادة تعيѧѧين وأن جميѧѧع  حѧѧالات الاسѧѧتفادة مѧѧن حكѧѧم هѧѧذه   هѧѧي مكѧѧررا ٢٥أن المѧѧادة 
المѧѧادة يتوقѧѧف فѧѧي آѧѧل الأحѧѧوال علѧѧى اسѧѧتخدام السѧѧلطة المختصѧѧة لحقهѧѧا الثابѧѧت قانونѧѧا  فѧѧي إعѧѧادة 
التعيين وفقا لأحكام هذه المادة  ويكون إعادة التعيين أمѧا علѧى درجѧة أعلѧى أو علѧى ذات الدرجѧة                 

 .الأحوال حسب 
وتدخل هذه الحالة تحѧت طائفѧة العѧاملين الѧذين يѧدخلون الخدمѧة بѧدون مؤهѧل ثѧم يحصѧلون                       

 ب وعينوا على وظيفة لا تتطلدراسيعلى مؤهل أثناء الخدمة  والعاملون الحاصلون على مؤهل       
و مؤهلا دراسيا لوظائف المجموعة الحرفية أو الخدمات المعاونة فإنه يعاد تعيينهم بدون إعلان أ             

 .امتحان ويمنحون علاوة من علاوات الدرجة وتحسب أقدمياتهم من تاريخ إعادة تعيينهم 
 بذلك يمتنع معѧه بعѧد       التنفيذي  مكررا وصدور القرار   ٢٥ق  المادة    استفادة العامل من تطبي   

 .حصوله على مؤهل أعلى معاودة  طلب الاستفادة من هذه المادة 
 .بل تسوية حالته بالمؤهل فوق المتوسط وإذا آان العامل حاصل على مؤهل عال ق

 مكѧѧررا ، ٢٥فإنѧѧه يѧѧتم إلغѧѧاء القѧѧرار الصѧѧادر بإعѧѧادة تعيينѧѧه بالمؤهѧѧل المتوسѧѧط طبقѧѧا للمѧѧادة 
 ومنحѧه العѧلاوة ولا يѧتم        العاليويعاد تعيينه بالدرجة الثالثة التخصصية بعد حصوله على المؤهل          

قضѧيت بمجموعѧة وظѧائف      ( أو الفنيѧة    حساب نصف المدة لقضائها  في غير المجموعѧة المكتبيѧة            
 ) .الخدمات المعاونة 

 
 

 ٣٠                                   م                                                                          ٢٠٠٦سبتمبر 
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 ومѧن ثѧم لا   فنѧي  أو آتѧابي في وظيفة أمين شѧرطة مѧدة عمѧل    عدم اعتبار المدة التي قضيت     

 مكѧѧررا ، حيѧѧث أن المѧѧدة التѧѧي قضѧѧيت   ٢٥يجѧѧوز حسѧѧاب نصѧѧف هѧѧذه المѧѧدة وفقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة    
 ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ من المجموعات المحѧـددة بالقѧـانون رقѧـم          أيبوظيفة أمـين شرطة لم تقـض في       

 .ائف بمسميات وطبيعة خاصة وإنما قضيت بكادر خاص لوظ) الفنية أو المكتبية ( 
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 ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن  القѧѧانون رقѧѧم  )  مكѧѧرراً ٢٥(  هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة   
  .١٩٩٢ لسنة ٣٤ولة المعدلة بالقانون رقم بنظام العاملين المدنيين  بالد

وقѧѧѧد حѧѧѧددت هѧѧѧذه المѧѧѧادة حѧѧѧالات اسѧѧѧتحقاق العلاوتѧѧѧين المشѧѧѧار إليهمѧѧѧا بѧѧѧالفقرتين الخامسѧѧѧة  
  :التاليوالسادسة من المادة المذآورة على النحو 

  العاملون الشاغلون للدرجتين الأولى والثانية من مجموعة الوظائف المكتبية أو            - ١
_  ون علѧѧى مؤهѧѧل عѧѧال أثنѧѧاء الخدمѧѧة وظلѧѧوا بهѧѧذه المجموعѧѧة   الفنيѧѧة الѧѧذين يحصѧѧل

يكون الاستحقاق لتلك العلاوتين بقدر علاوة الدرجة التي يشغلونها وقت الحصول           
  .العاليعلى المؤهل 

  العاملون الشاغلون للدرجتين الأولى والثانيѧة مѧن مجموعѧة الوظѧائف  المكتبيѧة                  - ٢
 تѧاريخ العمѧل بالقѧانون رقѧم         ٢/٦/١٩٩٢أو الفنية وحصѧلوا علѧى مؤهѧل عѧال قبѧل             

 وظلوا بوظائف هاتين المجمѧوعتين يسѧتحقون العلاوتѧين اعتبѧارا            ١٩٩٢ لسنة   ٣٤
 .٢/٦/١٩٩٢من تاريخ العمل بالقانون  في 

  العاملون الشاغلون لوظيفة من الدرجة الثالثة المكتبية  أو الفنية وحصѧلوا علѧى                 - ٣
  ѧѧة الثانيѧѧن الدرجѧѧة مѧѧى وظيفѧѧوا إلѧѧال ورقѧѧل عѧѧل  مؤهѧѧد العمѧѧة بعѧѧة أو الفنيѧѧة المكتبي

 . يستحقون العلاوتين من تاريخ الترقية ٣/٦/١٩٩٢بالقانون في 
٤  
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 لسѧѧنة ٥هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص  الفقѧѧرة الأخيѧѧرة مѧѧن المѧѧادة الأولѧѧى مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   

يسرى هذا الحكم على العاملين الذين حصلوا على مؤهلات أعلѧى        "  تنص على أن     التي و ٢٠٠٠
 أو اللجنѧة الوزاريѧة للقѧوى العاملѧة ولѧو آѧان تعييѧنهم                أثناء الخدمة وعينѧوا عѧن طريѧق المسѧابقات         

٣١م                                                                                                              ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

 حصل عليه   الذي ، وهذه الفئة تعين على ذات الدرجة فإذا آان المؤهل            ١٢/٨/١٩٨٣سابقا على   
العامل أثناء الخدمة عاليا وسبق أن عين به عن طريق المسابقة أو اللجنة الوزارية للقوى العاملة              

درجѧة الثانيѧة  التخصصѧية فإنѧه يѧتم تصѧويب وضѧعه وجوبѧا                 بالدرجة الثالثة التخصصية ورقѧى لل     
بصدور قرار بإعادة تعيينه بدون إعلان أو امتحان علѧى ذات الدرجѧة الثالثѧة التخصصѧية ويمѧنح                
علاوة من علاوات الدرجة وتحسب له أولا مدة  خدمته الفعلية بالدرجѧة  الثالثѧة التخصصѧية مѧع                    

و المكتبيѧة  بحѧد أقصѧى خمѧس سѧنوات ولѧو تجѧاوز                 حساب نصف مدة خدمته بالمجموعة  الفنية أ       
 فѧي  ويعѧاد ترتيѧب أقدميتѧه بالدرجѧة الثانيѧة التخصصѧية              العѧالي بها تاريخ الحصѧول علѧى المؤهѧل         

 " . الدرجة الثالثة التخصصية فيذات قرار الترقية للدرجة الثانية على ضوء أقدميته الجديدة 
 

 مكررا في حالة سبق إعمالهѧا علѧى         ٢٥ة  ومؤدى هذا النص أنه لا يجوز إعمال  حكم الماد         
 تعيينا جديدا واحتفظ بالعلاوة فقط التي منحѧت      العالي ترك الجهة وتم تعيينه بالمؤهل       الذيالعامل  

 لا يجوز الاسѧتفادة مѧن حكѧم المѧادة        التاليوب..  مكررا عند التعيين الجديد      ٢٥له وفقا لحكم المادة     
 . مكررا أآثر من مرة ٢٥
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  فقرة ١٩٧٨ لسنة ٤٧ون رقم من  القان  )  مكرراً   ٢٥(  هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

 الѧذي  و ٢٠٠٠ لسѧنة    ٤ الجهѧاز رقѧم      دوري وآتѧاب    ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥أولى المسѧتبدلة بالقѧانون رقѧم        
و العѧاملون الѧذين يѧدخلون الخدمѧة بѧدون مؤهѧل ثѧم يحصѧلون علѧى                   (تضمن الفئة الأولى والثانيѧة      

تتطلѧب   يفѧة لا     وعينѧوا علѧى وظ    دراسѧي مؤهل أثنѧاء الخدمѧة العѧاملون الحاصѧلون علѧى مؤهѧل              
 ) .مؤهلا دراسيا 

 أوالحاصلون  منهم على مؤهلات متوسطة أو فѧوق المتوسѧطة يعѧاد تعييѧنهم بѧدون إعѧلان                    
امتحان بالدرجة الرابعة ويمنحون علاوة من علاوات الدرجة وتحسب أقدميتهم من تѧاريخ إعѧادة               

 .التعيين 
ة الأولѧى التѧي تقضѧى     الفقѧر ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم      ٢٧آما يحكمه نѧص المѧادة       

بحساب مدة الخبرة المكتسبة علميا التي تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة  المعين عليهѧا العامѧل ومѧا                   
يترتب عليها من أقدمية افتراضية وزيѧادة فѧي أجѧر بدايѧة  التعيѧين للعامѧل التѧي تزيѧد مѧدة خبرتѧه                          

 . عن المدة المطلوب توافرها لشغل الوظيفة 
 ٢٥ستفيد العامل الحاصل على مؤهل فوق المتوسط من حكѧم المѧادة             تقدم ي  وترتيبا على ما  

 أو حيѧѧث يعѧѧاد تعيينѧѧه بѧѧدون إعѧѧلان  ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٥مكѧѧررا فقѧѧرة أولѧѧى والمسѧѧتبدلة بالقѧѧانون رقѧѧم  
امتحان بالدرجة الرابعة الفنية أو المكتبيѧة  ويمѧنح عѧلاوة مѧن عѧلاوات الدرجѧة وتحسѧب أقدميتѧه                      

 .من تاريخ إعادة التعيين 
 بضѧم  ١٩٧٨ لسѧنة   ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٢٧ستفيد من حكم الفقرة الأولѧى مѧن المѧادة           آما ي 

سѧѧنتين اعتبѧѧاريتين نتيجѧѧة لحصѧѧوله علѧѧى مؤهѧѧل فѧѧوق المتوسѧѧط وعلاوتѧѧين بشѧѧرط حصѧѧوله علѧѧى   
 . المؤهل فوق المتوسط قبل دخوله الخدمة 

 

 ٣٢                              م                                                                               ٢٠٠٦سبتمبر 
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مѧѧدة الخدمѧѧة التѧѧي قضѧѧيت بالمجموعѧѧة المكتبيѧѧة أو الفنيѧѧة التѧѧي يحسѧѧب نصѧѧفها بحѧѧد أقصѧѧى    
 يѧدخل فيهѧا مѧدة    العѧالي خمس سنوات حتى ولو تجاوز العامل بهѧا تѧاريخ الحصѧول علѧى المؤهѧل       

يѧة أو العلميѧة وتؤخѧذ مѧن مجموعهѧا نصѧف المѧدة         الخدمة العسكرية المحسѧوبة ومѧدة الخبѧرة العمل        
 .المطلوب حسابها 
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 المضѧѧافة ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   "  مكѧѧررا ٢٥: الفقѧѧرة الخامسѧѧة مѧѧن المѧѧادة    
 الدرجѧѧة الأولѧѧى أو الثانيѧѧة المكتبيѧѧة أو  لشѧѧاغليبمѧѧنح علاوتѧѧين  ( ١٩٩٢ لسѧѧنة ٣٤بالقѧѧانون رقѧѧم 

 لسѧنة  ٣٤وقѧت العمѧل بالقѧانون رقѧم     "  مكѧرراً  ٢٥" المخاطبين بأحكام المѧادة  الفنية  يسرى على     
 ٣٤ فإذا آان تم نقل العامѧل فѧي تѧاريخ سѧابق علѧى العمѧل بالقѧانون رقѧم               ٢/٦/١٩٩٢  في    ١٩٩٢
 العѧالي  مكѧررا فѧي حينѧه لحصѧوله علѧى المؤهѧل              ٢٥ إلا أنه لم يكѧن مخاطبѧاً بالمѧادة           ١٩٩٢لسنة  

 .ت القطاع العام أثناء عمله في إحدى شرآا
 وذلѧك بإعѧادة تعيينѧه بالدرجѧة         ٢٠٠٠ لسنة   ٥إلا أن هذا لا يمنع من أفادته من القانون رقم           

الثالثة التخصصية بدون إعѧلان أو امتحѧان وبمѧنح عѧلاوة مѧن عѧلاوات الدرجѧة وتحسѧب أقدميتѧه                  
بحѧد أقصѧى    الكتѧابي  أو  الفنيمن تاريخ إعادة التعيين مع حساب نصف المدة التي قضيت بالعمل            

  .العاليخمس سنوات ولو تجاوز بها تاريخ الحصول على المؤهل 
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 التѧѧي تѧѧنص ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٥ هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة  الأولѧѧى مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم 
 ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ١٨(مѧن الفقѧرة الثالثѧة مѧن المѧادة           ) ١(مѧع مراعѧاة حكѧم البنѧد         "  على أنه   

 دراسѧي هѧل    يجوز للسلطة المختصة تعيين العاملين الѧذين يѧدخلون الخدمѧة بѧدون مؤ              ١٩٧٨لسنة  
 آѧѧانوا الѧѧذي دراسѧي أو عينѧوا علѧѧى وظيفѧة لا تتطلѧѧب مѧѧؤهلا دراسѧيا أو لا تتطلѧѧب ذات المؤهѧѧل ال   

  ٣٣م                                                                                                             ٢٠٠٦سبتمبر 



 

يحملونه وقت تعيينهم وآذا العاملين الحاصѧلين علѧى مѧؤهلات أعلѧى وذلѧك فѧي الوظѧائف الخاليѧة              
 " .بالوحدات التي يعملون بها 

 مكѧررا المعدلѧة بالقѧانون رقѧم     ٢٥ومؤدى ذلك أنه يشترط لاستفادة العامل من أحكام المادة     
 . أن يكون الحصول على المؤهل الأعلى قد تم أثناء الخدمة ٢٠٠٠ لسنة ٥

 
 

 علѧѧى ذات ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ٢٣وعليѧѧه فѧѧإن المعѧѧاد تعيينѧѧه طبقѧѧا للمѧѧادة    
  ، وظيفته السابقة مѧع احتفاظѧه بالمѧدة التѧي قضѧاها بالدرجѧة التѧي آѧان يشѧغلها قبѧل إنهѧاء خدمتѧه                      

وترتب على ذلѧك ارتѧداد الأقدميѧة بعѧد إعѧادة التعيѧين وحصѧل أثنѧاء مѧدة الارتѧداد  للأقدميѧة علѧى                      
 مكѧرراً أمѧا إذا ثبѧت أن    ٢٥مؤهل أعلى يعتبر حاصلاً عليه أثناء الخدمة ويطبق فѧي شѧأنه المѧادة              

 يفيѧد   تاريخ الحصول على المؤهل الأعلى قد وقع في فتѧرة لѧم تѧدخل فѧي مѧدة ارتѧداد  الأقدميѧة لا                       
 . مكرراً ٢٥من المادة 
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م العѧاملين   بنظѧا  ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ مكرراً  من القѧانون رقѧم         ٢٥أن التعيين وفقا لحكم المادة      
المدنيين بالدولة يعد امتداداً  للمرآز الوظيفي للعامل وليس تعييناً مبتدأ تنفتح به علاقة وظيفية لѧم                 
تكن قائمة من قبل أو تدخل في سياق وظيفي جديد منبѧت الصѧلة بالوضѧع الѧوظيفي السѧابق وإنمѧا                      

الѧوظيفي السѧابق ، وعلѧى    هذا التعيين يقوم في نطاق علاقة وظيفية قائمѧة ويظѧل امتѧداداً  للوضѧع      
 آشѧرط   هاسѧتقالت  مكѧرراً غيѧر مطالѧب بتقѧديم          ٢٥ سѧويت حالتѧه وفقѧا للمѧادة          الѧذي ذلك فإن العامѧل     

 لѧذلك ويكتفѧي بتقѧديم    القѧانوني لتسليمه العمل بموجب قرار التسوية الصѧادر لѧه لعѧدم وجѧود السѧند             
 تنفيذاً للقѧرار الصѧادر وفقѧا     إخلاء طرف من الوظيفة بالمجموعة المكتبية أو الفنية وتسليمه العمل         

 .لحكم هذه المادة   
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 بتعѧѧديل بعѧѧض أحكѧѧام قѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين المѧѧدنيين      ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٥ر القѧѧانون رقѧѧم  صѧѧد
 ، وقد تضمن القѧانون سѧالف الذآѧـر تعѧـديلا للمѧادة      ١٩٧٨ لسنة ٤٧بالدولة الصادر بالقانون رقم    

وذلك باسѧتبدال نѧص الفقѧرة الأولѧى مѧن هѧذه المѧادة بإضѧافة فئѧات جديѧدة لѧم تكѧن                         )  مكرراً   ٢٥( 
فئѧѧة العѧѧاملون الѧѧذين حصѧѧلوا أثنѧѧاء خѧѧدمتهم   (ومѧѧن هѧѧذه الفئѧѧات الجديѧѧدة  ..  الخدمѧѧة مخاطبѧѧة أثنѧѧاء

 ٣٤                        م                                                                                     ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

بالقطاع  العام أو بجهات ذات نظم وظيفية خاصѧة علѧى مѧؤهلاتهم إذا عينѧوا أو نقلѧوا إلѧى إحѧدى                       
  ) .١٩٧٨ لسنة ٤٧الوحدات التي تطبق أحكام القانون رقم 

 
 فѧإن الحاصѧلون مѧنهم أثنѧاء الخدمѧة      ٢٠٠٠ لسѧنة  ٤ رقѧم  الدراسѧي وطبقѧا لمѧا ورد بالكتѧاب    

على مؤهلا متوسطة  أو فوق المتوسطة ، يعاد تعيينهم بدون إعلان أو امتحѧان بالدرجѧة الرابعѧة                   
 .ويمنحون علاوة من علاوات الدرجة ، وتحسب أقدميتهم من تاريخ إعادة التعيين 

 إعѧلان أو امتحѧان   والحاصلون منهم أثناء الخدمة على مؤهلات عالية ، يعاد تعيينهم بѧدون         
بالدرجѧѧة الثالثѧѧة التخصصѧѧية ، ويمنحѧѧون عѧѧلاوة مѧѧن عѧѧلاوات الدرجѧѧة ، وتحسѧѧب أقѧѧدمياتهم مѧѧن    

 بحѧد أقصѧى     الكتѧابي   أو    الفنѧي تاريخ إعادة التعيين مع حسѧاب نصѧف المѧدة التѧي قضѧيت بالعمѧل                 
  .العاليخمس سنوات حتى ولو تجاوز بها تاريخ الحصول على المؤهل 
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 والتѧي   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٢( بند) ١( هذا الموضوع يحكمه نص المادة        
امѧة فيمѧا لѧم تѧنص عليѧه  اللѧوائح       تقضى بأن تسرى أحكام هذا القانون علѧى العѧاملين بالهيئѧات الع    

 . وتعديلاتها ١٩٧٨ لسنة ٤٧ مكررا من القانون رقم ٢٥الخاصة بهم والمادة 
 لائحѧѧة تحكѧѧم نظѧѧام   ١٩٦٣ لسѧѧنة ٦١فѧѧإذا آانѧѧت الهيئѧѧة  قѧѧد وضѧѧعت بحكѧѧم القѧѧانون رقѧѧم       

يرجѧع  للشѧريعة    العاملين بها فѧإن هѧذه اللائحѧة تسѧرى علѧى هѧؤلاء العѧاملين بصѧفة أصѧلية ، ولا              
 . إلا في حالة خلو اللائحة من نص يحكم مسألة بعينها ١٩٧٨ لسنة ٤٧لعامة للقانون رقم ا

 ٢٥(وعليه فإن لوائح العاملين بالهيئات إذا ما تضمنت أحكامها  نصاً ممѧاثلاً لѧنص المѧادة                   
تطبق بالنسبة للعاملين بها النص الخاص باللائحѧة ، أمѧا فѧي حالѧة خلѧو اللائحѧة مѧن هѧذا                        ) مكررا
 ٤٧ مكررا تطبق باعتبارها جѧزء مѧن الشѧريعة العامѧة وهѧو القѧانون رقѧم                   ٢٥، فإن المادة    النص  
  .١٩٧٨لسنة 
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 ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥ هذا الموضوع يحكمه  الفقرة الأخيرة من المѧادة الأولѧى مѧن القѧانون رقѧم                  

لѧى أثنѧاء    يسرى هذا الحكم على العѧاملين الѧذين حصѧلوا علѧى مѧؤهلات أع              " والتي تنص على أن     
الخدمة وعينوا عن طريѧق المسѧابقات أو اللجنѧة الوزاريѧة للقѧوى العاملѧة ولѧو آѧان تعييѧنهم سѧابقا                   

 حصل عليѧه العامѧل   الذي وهذه الفئة تعين على ذات الدرجة فإذا آان المؤهل       ١٢/٨/١٩٨٣على  
ملѧѧة أثنѧѧاء الخدمѧѧة عاليѧѧا وسѧѧبق أن عѧѧين عѧѧن طريѧѧق المسѧѧابقات أو اللجنѧѧة الوزاريѧѧة للقѧѧوى العا        

  ٣٥م                                                                                                            ٢٠٠٦سبتمبر 



 

بالدرجة الثالثة التخصصية ورقى إلى الدرجة الثانية التخصصية فإنه يتم تصويب وضعه وجوبѧاً              
بصدور قرار بإعادة تعيينه بدون  إعلان أو امتحان على ذات الدرجة الثالثѧة التخصصѧية ويمѧنح       
 علاوة من علاوات الدرجة وتحسѧب لѧه أولا مѧدة خدمتѧه الفعليѧة بالدرجѧة الثالثѧة التخصصѧية مѧع                  

حساب نصف مدة خدمته بالمجموعة الفنية أو المكتبية بحد أقصى خمس سنوات ولѧو تجѧاوز بهѧا       
 ويعѧاد ترتيѧب أقدميتѧه بالدرجѧة الثانيѧة التخصصѧية فѧي ذات                العѧالي تاريخ الحصول على المؤهل     

 .قرار ترقيته للدرجة الثانية على ضوء أقدميته الجديدة في الدرجة الثالثة التخصصية 
 مكررا لا يجوز الاستفادة  منهѧا مѧرة أخѧرى            ٢٥نه في حالة سبق إعمال المادة        هذا إ  ومفاد

 مكѧرراً أآثѧر مѧن       ٢٥عند تعيينهم بمسابقة بمجموعة أخرى بحيث لا يجѧوز الاسѧتفادة مѧن المѧادة                
مرة ــ ولكن يتم استكمال حساب نصѧف المѧدة التѧي قضѧيت بѧالمجموعتين الفنيѧة أو المكتبيѧة بحѧد                       

 لسѧѧنة ٥ تجѧѧاوز بهѧѧا تѧѧاريخ الحصѧѧول علѧѧى المؤهѧѧل وفقѧѧا للقѧѧانون رقѧѧم أقصѧѧى خمѧѧس سѧѧنوات ولѧѧو
 . ولا يعد ذلك تكرارا لتطبيق المادة المشار إليها ٢٠٠٠
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 بتعѧѧديل بعѧѧض أحكѧѧام قѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين المѧѧدنيين     ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٥صѧѧدر القѧѧانون رقѧѧم  
 ، وقѧد تضѧمن هѧذا القѧانون فѧي المѧادة الثانيѧة منѧه         ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧بالدولة الصادر بالقѧانون رقѧم    

لѧѧى مؤهѧѧل عѧѧال أثنѧѧاء  وتجيѧѧز للعامѧѧل الحاصѧѧل ع )  مكѧѧررا٢٥( إضѧѧافة فقѧѧرة سѧѧابعة إلѧѧى المѧѧادة   
الخدمة الاستمرار في المجموعة الفنية أو المكتبية ، مع منحѧه عѧلاوة مѧن عѧلاوات الدرجѧة التѧي                     
يشغلها وإعادة ترتيب أقدميته في هذه المجموعة ، بحيث يسبق من لم يحصѧل علѧى مؤهѧل أعلѧى                    

  .التساويأثناء الخدمة ، ويفضل عند الترقية في حالة 
 

 للتنظѧيم والإدارة الكتѧاب      المرآѧزي  أذاع الجهѧاز     ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥قم  وفور صدور القانون ر   
منه آيفية تطبيق الفѧـقرة الخامسѧة   ) سادسا(  ، حيث تضمن في البند  ٢٠٠٠ لسنة   ٤ رقم   الدراسي

ـ علѧى ضѧوء  الفقѧرة  السѧابعة مѧن             )  مكرراً   ٢٥ للمادة   ١٩٩٢ لسنة   ٣٤المضافة بالقانون رقم    ( 
  :ى النحو الآتي وذلك عل٢٠٠٠ لسنة ٥فة بالقانون رقم والمضا)  مكرراً ٢٥( المادة 
وآѧѧان )  مكѧѧرراً ٢٥(  طبѧѧق فѧѧي شѧѧأنه الفقѧѧرة الخامسѧѧة مѧѧن المѧѧادة  الѧѧذي  العامѧѧل - ١

شاغلا للدرجة الثانية أو الأولى الفنية أو المكتبية وحصѧل علѧى علاوتѧين بѧالتطبيق      
 : الجمع بينها لهذه الفقرة يكون أمامه عند التطبيق أحد الخيارات الآتية دون

 *  : البقاء في الدرجة الأولى أو الثانية المكتبية أو الفنية دون تعديل حالته . 
 *  :    اѧادة                    إذا مѧم المѧاً لحكѧية وفقѧة التخصصѧة الثالثѧه بالدرجѧادة تعيينѧب إعѧطل

يعѧѧѧاد تعينѧѧѧه بѧѧѧدون إعѧѧѧلان أو امتحѧѧѧان ، ويمѧѧѧنح عѧѧѧلاوة مѧѧѧن   )  مكѧѧѧررا٢٥(
 .ات هذه الدرجة ، وتحسب له نصف المدة على النحو السابق علاو

 *   :افة       إѧѧابعة المضѧѧرة السѧѧي الفقѧѧوارد فѧѧار الѧѧق الخيѧѧل حѧѧتخدم العامѧѧذا اس 
باستمراره في المجموعѧة الفنيѧة أو المكتبيѧة ، يعѧاد تعيينѧه وجوبѧاً علѧى ذات              

عѧѧلاوات ، وذلѧѧك بغѧѧرض منحѧѧة عѧѧلاوة مѧѧن امتحѧѧاندرجتѧѧه بѧѧدون إعѧѧلان أو 
 تعيينѧѧه ويعѧѧاد ترتيѧѧب أقدميتѧѧه فѧѧي    إعѧѧادةدرجتѧѧه مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدور قѧѧرار    

بحيѧث يسѧبق مѧن    ) الأولى أو الثانية المكتبية أو الفنية       ( الدرجة التي يشغلها    
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 فѧي هѧذه الدرجѧة ، ويفضѧل عنѧد الترقيѧة فѧي             العѧالي لم يحصل على المؤهѧل      
 . في تقارير الكفاية التساويحالة 

ن للدرجѧѧة الثالثѧѧѧة أو الرابعѧѧة بمجموعѧѧة الوظѧѧائف الفنيѧѧѧة أو       العѧѧاملون الشѧѧاغلو  - ٢
 :المكتبية وحصلوا أثناء الخدمة على مؤهل عال يكون أمامهم أحد الخيارين 

  *    :               ادةѧام المѧا لأحكѧنهم وفقѧادة تعييѧب إعѧررا  ٢٥(   طلѧة      )  مكѧذه الحالѧي هѧوف
وة مѧن عѧلاوات   يعاد تعيينه بѧدون إعѧلان أو امتحѧان ، ويمѧنح العامѧل عѧلا         
 الكتѧѧابي أو الفنѧѧيالدرجѧѧة ، مѧѧع حسѧѧاب نصѧѧف المѧѧدة التѧѧي قضѧѧيت بالعمѧѧل 

بحѧѧد أقصѧѧى خمѧѧس سѧѧنوات لѧѧو تجѧѧاوز بهѧѧا تѧѧاريخ الحصѧѧول علѧѧى المؤهѧѧل 
  .العالي

  * :   هѧѧاد تعيينѧѧة يعѧѧذه الحالѧѧي هѧѧة وفѧѧة أو المكتبيѧѧة الفنيѧѧي المجموعѧѧاء فѧѧالبق  
 ، وذلѧك بغѧرض  منحѧة         امتحѧان أو   إعѧلان وجوبا على ذات درجتѧه بѧدون        

علاوة من علاوات الدرجة التѧي يشѧغلها ، ويعѧاد ترتيѧب أقدميتѧه فѧي هѧذه                   
بحيث يسبق من لم يحصѧل      )  الفنية   أوالثالثة أو الرابعة المكتبية     ( الدرجة  

 التسѧاوي  في هذه الدرجة ، ويفضل عند الترقيѧة حالѧة            العاليعلى المؤهل   
 .في تقارير الكفاية 
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 بتعѧѧديل بعѧѧض أحكѧѧام قѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين المѧѧدنيين   ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٥صѧѧدر القѧѧانون رقѧѧم  

ن المشѧѧار إليѧѧه الطوائѧѧف التѧѧي  ، وقѧѧد حѧѧدد القѧѧانو١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧بالدولѧѧة الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم 
  :التاليبعد تعديلها وهم على النحو )  مكررا٢٥ً( يجوز إعادة تعيينها بالمادة 

 أثنѧѧѧاء  العѧѧѧاملون الѧѧѧذين يѧѧѧدخلون الخدمѧѧѧة بѧѧѧدون مؤهѧѧѧل ثѧѧѧم يحصѧѧѧلون علѧѧѧى مؤهѧѧѧل - ١
 .الخدمة 

تتطلѧѧب مѧѧؤهلا   وعينѧѧوا علѧѧى وظيفѧѧة لا دراسѧѧي  العѧѧاملون الحاصѧѧلون علѧѧى مؤهѧѧل  - ٢
 .دراسيا 

تتطلѧѧب ذات   وعينѧѧوا علѧѧى وظѧѧائف لا  دراسѧѧي  العѧѧاملون الحاصѧѧلون علѧѧى مؤهѧѧل   - ٣
 . آان يحملونه وقت تعيينهم الذي دراسيالمؤهل ال

 الطائفѧѧة التѧѧي آانѧѧت هѧѧيو(   العѧѧاملون الحاصѧѧلون علѧѧى مؤهѧѧل أعلѧѧى أثنѧѧاء الخدمѧѧة  - ٤
 ) . مكررا قبل تعديلها ٢٥مخاطبة أصلا بالمادة 

ناء الخدمة بالقطاع العѧام أو بجهѧات ذات نظѧم وظيفيѧة               العاملون الذين يحصلون  أث      - ٥
خاصة على مؤهلاتهم ، إذا عينوا أو نقلѧوا علѧى إحѧدى الوحѧدات التѧي تطبѧق القѧانون                     

  .١٩٧٨ لسنة ٤٧رقم 
  العاملون الذين حصلوا على مѧؤهلات أعلѧى أثنѧاء الخدمѧة وعينѧوا بهѧا عѧن طريѧق                      - ٦

 ١٢ ، ولѧѧو آѧѧان تعييѧѧنهم سѧѧابقا علѧѧى     المسѧѧابقات أو اللجنѧѧة الوزاريѧѧة للقѧѧوى العاملѧѧة    
  ) .١٩٨٣ لسنة ١١٥تاريخ العمل بالقانون رقم  ( ١٩٨٣أغسطس 

 
 للتنظѧѧيم المرآѧѧزي سѧѧالف البيѧѧان أذاع الجهѧѧاز  ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٥وفѧѧور صѧѧدور القѧѧانون رقѧѧم  

 بشѧان إعѧادة تعيѧين العѧاملين الѧذين يحصѧلون علѧى              ٢٠٠٠ لسѧنة    ٤ رقم   الدراسيوالإدارة الكتاب   
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ѧѧؤهلا أعلѧѧادة  مѧѧم المѧѧا لحكѧѧة طبقѧѧاء الخدمѧѧررا ٢٥( ى أثنѧѧاب )  مكѧѧي، والكتѧѧم الدراسѧѧنة ٥ رقѧѧلس 
)  مكѧررا  ٢٥(  بشأن حق العامل المعاد تعينه بالمجموعة التخصصѧية  وفقѧا لحكѧم المѧادة             ٢٠٠٠

 .في العدول عن هذه المعاملة وآيفية استخدام هذا الحق 
 

 ) : مكرراً ٢٥( المادة أحكامعند تطبيق وتجدر الإشارة إلى التأآيد على المبادىء الآتية 
 مѧѧادة إعѧѧادة تعيѧѧين ، وأن جميѧѧع  حѧѧالات     هѧѧي)  مكѧѧرراً ٢٥( إن المѧѧادة  )١(

الاسѧѧتفادة مѧѧن حكѧѧم هѧѧذه المѧѧادة يتوقѧѧف فѧѧي آѧѧل الأحѧѧوال علѧѧى اسѧѧتخدام        
السلطة المختصة لحقها الثابت  قانونا في إعѧادة التعيѧين وفقѧا لأحكѧام هѧذه                 

علѧѧى أو علѧѧى ذات الدرجѧѧة علѧѧى حسѧѧب     درجѧѧة ألشѧѧاغليالمѧѧادة ، وذلѧѧك  
 .الأحوال 

 
 ب إعادة التعيѧين للحاصѧلين علѧى مѧؤهلات أعلѧى أثنѧاء الخدمѧة لا يتطلѧ                إن )٢(

 للتنظѧѧيم والإدارة ،  فѧي حالѧѧة وجѧѧود  المرآѧزي موافقѧة مسѧѧبقة مѧن الجهѧѧاز   
 .درجات خالية لإعادة تعيين العاملين عليها 

 
التعيѧѧين عليهѧѧا فѧѧإن  فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم وجѧѧود درجѧѧات خاليѧѧة بالوحѧѧدة لإعѧѧادة     )٣(

 اسѧѧتخدام سѧѧلطتها فѧѧي إعѧѧادة التعيѧѧين أن   تالسѧѧلطة المختصѧѧة إذا مѧѧا قѧѧرر  
 للتنظѧѧيم والإدارة  تمويѧѧل الѧѧدرجات الماليѧѧة   المرآѧѧزيتطلѧѧب مѧѧن الجهѧѧاز  

الملائمѧѧѧة لتعييѧѧѧنهم عليهѧѧѧا ، وذلѧѧѧك مقابѧѧѧل إلغѧѧѧاء درجѧѧѧات وظѧѧѧائف أخѧѧѧرى 
 .شاغرة بالجهة 

 
 
ها الثابت قانوناً في إعادة تعيѧين       يراعى بعد استخدام السلطة المختصة لحق      )٤(

العاملين  الحاصلين على مؤهلات أعلѧى أثنѧاء الخدمѧة ، أن تقѧوم بأخطѧار         
 للتنظيم والإدارة ببيان الدرجات التѧي شѧغلت والѧدرجات           المرآزيالجهاز  

 .التي خلت نتيجة إعادة التعيين ليقوم الجهاز بتصويب الأوضاع 
 

   )61 ( 
           

    "25   "       
 

الأصل إنه إذا تضمن قرار التعيين شخصاً عين على زعم أنه يتوافر فيѧه شѧرط المؤهѧل                  
اقѧده وجѧب اعتبѧار القѧرار فاقѧداً      على حالته في حين أنه ف    )   مكرراً   ٢٥( المطلوب لتطبيق المادة    

لرآن النية على وجه ينحدر به إلى درجة الانعدام فلا يكتسب حصانة ويتعين سحبه في أي وقت               
 أعيѧد تعيينѧه علѧى أسѧاس حصѧوله علѧى مؤهѧل عѧال وفقѧا لحكѧم المѧادة            الذي، وعلى ذلك فالعامل   

ا التعيѧين يظѧل قائمѧاً باعتبѧار أن     المذآورة وثبت أن المؤهل لم يتم تقييمه علمياً أو وظيفيا فѧإن هѧذ        
 والوظيفي  ولا يجوز العلمي إلى أن يتم توافر شرطي التقييم      ماليالدرجة المعين عليها مصرف     

 .في هذه الحالة تغير وضعه الوظيفي بالترقية وخلافه إلا بعد تقييم مؤهله علميا 
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 وإن حѧق العѧدول      ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥من القانون رقѧم     هذا الموضوع يحكمه نص المادة الثالثة       

الوارد النص عليه في هذه المѧادة المشѧار إليهѧا مشѧروط بѧأن يتقѧدم العامѧل طلبѧا خѧلال مѧدة ثلاثѧة                           
 فѧѧإذا مѧѧا اسѧѧتوفي هѧѧذا الإجѧѧراء ينشѧѧأ الحѧѧق فѧѧي العѧѧدول مѧѧن تѧѧاريخ   ٩/٦/٢٠٠٠  فѧѧي هѧѧيأشѧѧهر تنت

إبѧداء العامѧل لرغبتѧه يوجѧب حتمѧا إعادتѧه            باعتبѧار أن مجѧرد       ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥العمل بالقانون رقѧم     
 إلى المجموعة الفنية أو المكتبية ومساواته بزملائه وبالشروط المحددة لذلك 

 
التѧѧي حصѧѧل عليهѧѧا اعتبѧѧارا مѧѧن    )   مكѧѧرراً ٢٥( ويترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك وقѧѧف عѧѧلاوة المѧѧادة   

اليѧة ناتجѧة    يستحق أي فروق م     آما لا  ٢٠٠٠لسنة  ) ٥( رقم   بالقانون  تاريخ العمل     ١٠/٣/٢٠٠٠
 .لإعادته إلى المجموعة الفنية أو المكتبية اعتبارا من هذا التاريخ 
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ديبيѧة أو الجنائيѧة أو مجلѧس  تأديѧب     الأصل في هذا الموضوع أن المحال إلى المحاآمѧة التأ        

تنقطѧع بالإحالѧة للمحاآمѧة التأديبيѧة أو الجنائيѧة أو لمجلѧس               علاقته الوظيفية قائمة بجهة عمله  ولا      
يجѧѧوز  التأديѧب فѧإذا مѧѧا صѧدر تشѧѧريع أعطѧى لهѧѧذا العامѧل حقѧѧاً معينѧاً فإنѧѧه يتمتѧع بهѧѧذا الحѧق ، ولا        

 . القانون ترتيب آثار على الإحالة لم يرد النص عليها في 
فيمѧا تضѧمنه    )  مكѧرراً    ٢٥(  بتعѧديل المѧادة      ٢٠٠٠ لسѧنة    ٥وعليه فإن صدور القانون رقم      

من إعطاء حقوق للعاملين جاء خلوا من نص يرتب أثراً على الإحالة  إلѧى المحاآمѧة التأديبيѧة أو                  
 للمحاآمѧة  الجنائية أو مجلس  تأديب  ، وعليه يتم إفادته من القانون المذآور حتى ولو آان محѧالا      

 .التأديبية أو الجنائية أو مجلس تأديب  
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 ٥  مكѧررا المعدلѧة بالقѧانون رقѧم        ٢٥هذا الموضوع يحكمѧه نѧص الفقѧرة الأولѧى مѧن المѧادة               
) ١٨(مѧن الفقѧرة الثالثѧة مѧن المѧادة           ) ١(مع مراعاة حكم البنѧد      "  تنص على أنه     التي ٢٠٠٠لسنة  

من  هذا القانون يجѧوز للسѧلطة المختصѧة تعيѧين العѧاملين الѧذين يѧدخلون الخدمѧة بѧدون مؤهѧل ثѧم             
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 وعينѧѧوا علѧѧى دراسѧѧييحصѧѧلون علѧѧى مؤهѧѧل أثنѧѧاء الخدمѧѧة  ، والعѧѧاملين الحاصѧѧلين علѧѧى مؤهѧѧل    
 آѧѧانوا يحملونѧѧه وقѧѧت الѧѧذي دراسѧѧي ذات المؤهѧѧل الب مѧѧؤهلا دراسѧѧيا أو لا يتطلѧѧبلا تتطلѧѧوظيفѧѧة 

 الوظѧائف الخاليѧة     فѧي تعيينهم ، وآذا العاملين الحاصلين أثناء الخدمة على مؤهلا ت أعلѧى وذلѧك               
 يحصѧѧلون عليهѧѧا متطلبѧѧة لشѧѧغلها متѧѧى  التѧѧي تكѧѧون المѧѧؤهلات التѧѧي يعملѧѧون بهѧѧا والتѧѧيبالوحѧѧدات 

الشروط اللازمة وفقا  لجداول التوصيف والترتيѧب المعمѧول بهѧا مѧع اسѧتثنائهم مѧن             توافرت فيهم   
 .شرطى الإعلان والامتحان اللازمين لشغل هذه الوظائف 

 مكررا يتم إعادة التعيѧين علѧى الدرجѧة          ٢٥وعلى ضوء ما تقدم فإن من يعاد تعيينه بالمادة          
لѧѧك دون حصѧѧوله علѧѧى أقدميѧѧة الخبѧѧرة   درجѧѧة بدايѧѧة التعيѧѧين  ولا يحѧѧول  ذهѧѧيالمقѧѧررة لمؤهلѧѧه و

 المرتب بحيث تѧرد أقدميتѧه المحسѧوبة         فيالعلمية  إذا توافرت شروطها بالنسبة للأقدمية والزيادة         
بقدر عدد سѧنوات الخبѧرة العلميѧة الزائѧدة ويمѧنح عѧلاوة عѧن آѧل سѧنة منسѧوبة إلѧى بدايѧة مربѧوط                

) العلاوتѧين   + بدايѧة الѧربط     ( يѧد عѧن     الدرجة المعѧين عليهѧا ، فѧإذا ثبѧت أن مرتبѧه المحѧتفظ بѧه يز                 
 آѧѧѧل الأحѧѧѧوال وبشѧѧѧرط فѧѧѧياحѧѧѧتفظ بالمرتѧѧѧب فقѧѧѧط دون العلاوتѧѧѧين مѧѧѧع احتسѧѧѧاب الخبѧѧѧرة العلميѧѧѧة 

 .الحصول على المؤهل فوق المتوسط قبل دخوله الخدمة 
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 مكѧرراً لعѧلاج حѧالات الحاصѧلين        ٢٥ بإضѧافة المѧادة      ١٩٨٣ لسѧنة    ١١٥صدر القانون رقم    

 بإدخѧѧال ١٩٨٣لسѧѧنة ١١ ٥ن رقѧѧم علѧѧى مѧѧؤهلات أعلѧѧى أثنѧѧاء الخدمѧѧة وعѧѧدل هѧѧذا الѧѧنص بالقѧѧانو    
طوائف جديدة إلى المستفيدين من أحكام هذا النص ومن بين هذه الطوائѧف العѧاملين الѧذين عينѧوا                   

 تѧѧاريخ ١٢/٨/١٩٨٣عѧѧن طريѧѧق المسѧѧابقة أو القѧѧوى العاملѧѧة حتѧѧى ولѧѧو آѧѧان تعييѧѧنهم سѧѧابقا علѧѧى   
ء الخدمѧة وعينѧوا بهѧا        هم الحاصلون علѧى مѧؤهلات أعلѧى أثنѧا          ٢٠٠٠ لسنة   ٥العمل بالقانون رقم    

 باعتبѧار أن    ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧عن طريق المسابقة أو القѧوى العاملѧة فѧي ظѧل العمѧل بالقѧانون رقѧم                   
 ولا يمكѧن القѧول   ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ جѧزء مѧن نسѧيج القѧانون رقѧم      هѧي القاعدة التي يسѧتفيدون منهѧا    

ص مѧن تطبيѧق    ، ومѧا جѧاء بѧالن       ١/٧/١٩٧٨بارتدادها إلى تاريخ سابق على القانون المѧذآور فѧي           
 يقصѧد بѧه     ١٢/٨/١٩٨٣ في   ١٩٨٣ لسنة   ١١٥هذا الحكم على من عينوا قبل العمل بالقانون رقم          
 ولѧيس قبلѧه ـ لاخѧتلاف قواعѧد       ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧الإرتѧداد بѧالحكم الѧى تѧاريخ العمѧل بالقѧانون رقѧم        

لشѧئون   وما سبقه من قوانين أخرى حاآمة   ١٩٧٨ لسنة   ٤٧المعاملة لهذه الطائفة من القانون رقم       
 . العاملين 
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 درجة بداية   في يكون بحكم اللزوم     ٢٠٠٠ لسنة   ٥ن رقم   أن حساب الأقدمية المقررة بالقانو    

 الدرجة الثالثة التخصصية ويعمل أثارها عند الترقية إلى الدرجة الثانية التخصصѧية             هيالتعيين و 

  ٤٠  م                                                                                                           ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 فقѧط وعلѧى ذلѧك فѧإن      المطلوب حسابها عند الترقية للدرجة الثانية      حساب المدة البينية   فيوتدخل  
 ورد الѧنص    التѧي  مكѧررا و   ٢٥لدرجة الثانية يكون مخالفѧا للمѧادة         ا فيالقول  بحساب هذه الأقدمية      

بها علѧى أن حسѧاب هѧذه المѧدة لا يترتѧب عليѧه الإخѧلال بѧالقرارات الصѧادرة بالترقيѧة قبѧل العمѧل                           
وآذلك القرارات الصادرة قبѧل العمѧل بالقѧانون          ) ٢/٦/١٩٩٢ (في ١٩٩٢ لسنة   ٣٤بالقانون رقم   

 فѧѧيحيѧѧث يترتѧѧب علѧѧى حسѧѧاب مѧѧدة الخمѧѧس سѧѧنوات  ) ١٠/٣/٢٠٠٠ (فѧѧي ٢٠٠٠لسѧѧنة ) ٥(رقѧѧم 
أقدميѧѧة الدرجѧѧة الثانيѧѧة التخصصѧѧية المسѧѧاس بجميѧѧع قѧѧرارات الترقيѧѧة لهѧѧذه الدرجѧѧة السѧѧابقة علѧѧى     

 الدرجѧة الثانيѧة التخصصѧية لمѧن حصѧلوا           في  المذآورين باعتبار أن حساب هذه المدة         نالتاريخيي
ة زعزعة قرارات الترقية إلى هذه الدرجة       على مؤهلات عليا أثناء الخدمة يترتب عليه بالضرور       

 أقدميѧѧة هѧѧذه الدرجѧѧة وهѧѧو مѧѧا يخѧѧالف الѧѧنص   فѧѧيويعطѧѧيهم أسѧѧبقية علѧѧى المѧѧرقين بهѧѧذه القѧѧرارات   
 .  مكرراً قبل وبعد تعديلها ٢٥الصريح الوارد بالمادة 

 
 فѧѧي ٢٢/١/٢٠٠١ الصѧѧادر بجلسѧѧة  الإداري بحكѧѧم محكمѧѧة القضѧѧاء   أيوقѧѧد تأآѧѧد هѧѧذا الѧѧر   

 الفتѧوى والتشѧريع بمجلѧس       لقسمي قضائية وإفتاء الجمعية العمومية      ٥٢ لسنة   ٨٧٤٥الدعوى رقم   
  . ٢/٥/٢٠٠١  جلسة ١٢/٦/٢٠٠١ في ٣٦٢الدولة بفتواها رقم 

 مكѧرراً المعدلѧة     ٢٥ المقѧررة بالمѧادة      الخمѧس سѧنوات     وترتيبا على ذلك فإن حسѧاب أقدميѧة         
التخصصية ولا تمتد إلى الدرجة الثانيѧة        بالدرجة الثالثة    إلا لا تكون    ٢٠٠٠ لسنة   ٥بالقانون  رقم    

 ، ولا يترتب فѧي الدرجѧة الثانيѧة أو     تتم على خلاف ذلك تعتبر منعدمةالتي وأن الترقية أو الأولى 
الأولѧѧى إلا إعѧѧادة ترتيѧѧب الأقدميѧѧة فѧѧي ذات قѧѧرارات الترقيѧѧة إلѧѧى هѧѧاتين الѧѧدرجتين دون المسѧѧاس    

 .بتاريخ الترقية 
 

     )67(  
      

        
 ـــــ

 لѧѧم يتضѧѧمن قاعѧѧدة تجيѧѧز العѧѧدول عѧѧن التطبيقѧѧات وفقѧѧا   ٢٠٠٠لسѧѧنة ) ٥(أن القѧѧانون رقѧѧم 
 ٢٥ وفقѧѧا للمѧѧادة العѧѧالي مѧѧن سѧѧبق تسѧѧوية حالتѧѧه بالمؤهѧѧل هѧѧيلأحكامѧѧه إلا فѧѧي حالѧѧة واحѧѧدة فقѧѧط و

 . ودته إلى حالته قبل التسوية   مكررا ورغب في العدول عن التسوية وع
فإذا  أتضح من التسوية التي تم أجراؤها للعامѧل  أنهѧا لا تѧدخل ضѧمن الحالѧة السѧابقة إلا                       
أن التسوية ترتب عليها ضرر  آأن يكѧون شѧاغلا للدرجѧة الثالثѧة المكتبيѧة بمؤهѧل الإعداديѧة وتѧم                       

التجارة على الدرجة الرابعة المكتبيѧة       بدبلوم   ٢٠٠٠ لسنة   ٥إعادة تعيينه وفقا لأحكام القانون رقم       
 أنѧه يجѧوز سѧحبه لاعتبѧارات تتعلѧق بالعدالѧة لجبѧر الضѧرر                 إلافإنه وأن آان هѧذا القѧرار صѧحيحاً          

 أصѧѧاب الموظѧѧف نتيجѧѧة لإعѧѧادة تعيينѧѧه علѧѧى درجѧѧة أقѧѧل أو يكѧѧون قѧѧد تѧѧم تسѧѧوية حالتѧѧه علѧѧى  الѧѧذي
 . نية أو الأولى المكتبية أو الفنية الدرجة الثالثة التخصصية في حين أنه آان يشغل الدرجة الثا

وبناء عليه فأنه يجوز في هذه الحالات سحب قرار تسѧوية العامѧل لأن التسѧوية أضѧرت بѧه                    
  .روذلك تحقيقا لاعتبارات تتعلق بالعدالة ولعدم الإضرا

 
 
 

 ٤١م                                                                                                           ٢٠٠٦سبتمبر 
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 ٢٥ والمѧѧادة ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ) ١٨(هѧѧذه المسѧѧألة يحكمهѧѧا نѧѧص المѧѧادة  

تѧѧي أعطѧѧت  وال١٩٨٠ لسѧѧنة ١٢٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ) ٤١(مكѧѧرراً مѧѧن القѧѧانون المѧѧذآور والمѧѧادة   
للمجند أولوية في التعيين على زملائه المرشѧحين معѧه فѧي نفѧس مرتبѧة النجѧاح وإذا آѧان التعيѧين                       
بمسابقة تكون له الأولوية على آل زملائه الناجحين معه في ذات المسابقة ويحق له التقدم علѧيهم                 

ن للتعيѧين    معهم فѧي آافѧة شѧروط ترتيѧب أولويѧة المرشѧحي             التساويفي قائمة الناجحين وذلك حال      
  . ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم ) ١٨(وفقا لأحكام المادة 

 لسѧنة   ١٢٧من القانون رقѧم     ) ٤١(ومفاد ما تقدم أن الأولوية المنصوص عليها في المادة          
مѧن القѧانون رقѧم      ) ١٨( يتعين الالتزام بها عند التعيين المبتدأ لأول مرة لارتباطها بالمѧادة             ١٩٨٠
 مكرراً تكون في آل حالاتها للمرة الثانيѧة   ٢٥ أن إعادة التعيين بالمادة       ، وطالما  ١٩٧٨ لسنة   ٤٧

 . فإنه لا يتم تكرار تطبيق الأولوية المذآورة عند إعادة التعيين بهذه المادة 
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 لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ) ٢٧(ة هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص الفقѧѧرة الأولѧѧى مѧѧن المѧѧاد 

تحسѧѧѧب مѧѧѧدة الخبѧѧѧرة "  بإصѧѧѧدار قѧѧѧانون العѧѧѧاملين المѧѧѧدنيين بالدولѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧنص علѧѧѧى أن ١٩٧٨
المكتسبة علمياً التي تتفѧق مѧع طبيعѧة عمѧل الوظيفѧة المعѧين عليهѧا العامѧل ومѧا يترتѧب عليهѧا مѧن                           

دة خبرتѧه  عѧن المѧدة المطلѧوب      تزيد مالذيأقدمية افتراضية وزيادة في أجر بداية التعيين للعامل    
 " . توافرها لشغل الوظيفة 

 بشѧأن قواعѧد حسѧاب       ١٩٨٠لسѧنة   ) ٢(وقد صدر قرار لجنѧة شѧئون الخدمѧة المدنيѧة رقѧم              
 ١٩٨٩لسѧѧنة ) ٥٤(مѧѧدة الخبѧѧرة المكتسѧѧبة علميѧѧاً عنѧѧد التعيѧѧين فѧѧي الوظيفѧѧة المعѧѧدل بѧѧالقرار رقѧѧم     

 : عيين في الوظيفة الشروط الآتية ويشترط لحساب مدة الخبرة المكتسبة علمياً عند الت
 تسѧѧѧتلزمه شѧѧѧروط شѧѧѧغل  الѧѧѧذي أعلѧѧѧى مѧѧѧن المؤهѧѧѧل  دراسѧѧѧيحصѧѧѧول العامѧѧѧل علѧѧѧى مؤهѧѧѧل   ) أ  

 .... الوظيفة 
أن تتفق مدة الخبرة المكتسѧبة علميѧاً مѧع طبيعѧة الوظيفѧة المعѧين فيهѧا العامѧل وفقѧا لمѧا تقѧرره                          ) ب

 . لجنة شئون العاملين المختصة 
في إحدى وظائف المجموعѧة الفنيѧة أو إحѧدى وظѧائف المجموعѧة المكتبيѧة               أن يكون التعيين    ) ج    

مѧѧن الدرجѧѧة الرابعѧѧة أو أن يكѧѧون التعيѧѧين فѧѧي إحѧѧدى وظѧѧائف المجموعѧѧات التخصصѧѧية التѧѧي   
 . تتطلب تأهيلا علمياً متخصصاً من الدرجة الثالثة 

ل تحسѧѧب آѧѧل سѧѧنة دراسѧѧية قضѧѧاها العامѧѧ " مѧѧن ذات القѧѧرار علѧѧى أن ) ٢(وتѧѧنص المѧѧادة 
 الأعلى آسنة في حساب مѧدة الخبѧرة العلميѧة وتحسѧب هѧذه المѧدة                 دراسيللحصول على المؤهل ال   

في أقدمية درجة الوظيفة آما يزاد الأجر بما يعѧادل عѧلاوة دوريѧة عѧن آѧل سѧنة مѧن مѧدة الخبѧرة                        
المحسوبة وذلك عند التعيين بحد أقصى خمس علاوات من علاوات درجة الوظيفة المعين عليهѧا             

  ٤٢م                                                                                                          ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 الفرضѧي لا يسبق زميله المعين في ذات الجهة في وظيفة من نفѧس الدرجѧة فѧي التѧاريخ                 وبشرط أ 
 " . لبداية الخبرة المحسوبة سواء من حيث الأقدمية في درجة الوظيفة أو الأجر 

وتحسب للحاصل على الماجستير أقدميѧة مѧدتها سѧنة ، وللحاصѧل علѧى الѧدآتوراه أقدميѧة                   
ن علاوات درجة الوظيفѧة تضѧاف إلѧى بدايѧة مربѧوط الدرجѧة               مدتها سنتان ويمنح العامل علاوة م     

 . عن آل سنة من السنوات المحسوبة 
 الفتѧوى والتشѧريع بمجلѧس الدولѧة بجلسѧتيها      لقسѧمي وعلى ضوء فتوى الجمعيѧة العموميѧة       

  : ٤/١١/١٩٩٨ ، ٢١/٣/١٩٨٤المنعقدتين في 
  : يتكون حالات حساب مدد الخبرة العلمية على النحو الآت

  :     : 
جѧѧواز حسѧѧاب  مѧѧدة الخبѧѧرة العلميѧѧة لحملѧѧة المѧѧؤهلات فѧѧوق المتوسѧѧطة عنѧѧد تعييѧѧنهم علѧѧى   •

وظيفѧѧة تتطلѧѧب بطاقѧѧة وصѧѧفها اشѧѧتراط المؤهѧѧل المتوسѧѧط أو فѧѧوق المتوسѧѧط تѧѧأهيلاً علميѧѧاً 
 . لشغلها ، ويرجع في ذلك إلى بطاقة وصف الوظيفة 

  :             : 
بالنسبة للعاملين المعينين بوظائف الدرجة الرابعة التѧي تتطلѧب مѧؤهلا متوسѧطاً أو               
فوق المتوسѧط وآѧانوا حاصѧلين قبѧل التعيѧين علѧى مѧؤهلات عليѧا فѧإن مѧدة خبѧرتهم العلميѧة                         

يفѧѧة ، تحسѧѧب متѧѧى قѧѧررت لجنѧѧة شѧѧئون     الزائѧѧدة عѧѧن المѧѧدة المتطلѧѧب توافرهѧѧا لشѧѧغل الوظ    
 الحاصل عليه قبل التعيѧين تتفѧق مѧع      العاليالعاملين إن هذه الخبرة المكتسبة علمياً بالمؤهل        

طبيعة عمل الوظيفة المعين عليها بالمؤهل المتوسط أو فوق المتوسѧط وذلѧك متѧى تѧوافرت                 
  . ١٩٨٠ة لسن) ٢( الشروط المقررة بقرار لجنة شئون الخدمة المدنية رقم باقي
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 لسѧنة  ٤٧ فقѧرة ثانيѧة مѧن القѧانون      ٢٧ ،   ٢٥ رقمѧي  هذا الموضوع يحكمه نѧص المѧادتين        

  ونتج عن ذلѧك    ٢٥ابق بتوافر الشروط طبقا للمادة       فإنه إذا تم الاحتفاظ للعامل بمرتبه الس       ١٩٧٨
 فقѧرة ثانيѧة ومѧنح عѧلاوات خبѧرة علѧى             ٢٧تحديد المرتب المحتفظ به ، ثѧم طبѧق فѧي شѧأنه المѧادة                

 والمرتѧѧب النѧѧاتج عѧѧن تطبيѧѧق ٢٥بدايѧѧة الѧѧربط تѧѧتم المقارنѧѧة بѧѧين المرتѧѧب المحѧѧتفظ بѧѧه وفقѧѧا للمѧѧادة  
 .على الأآبر من الراتبين دون الجمع بينهما مل  ويحصل العا٢٧الثانية من المادة الفقرة 

فلا يوجد ازدواج بينها و بѧين   ) سنوات الخبرة    ( ٢٧أما بالنسبة للأقدمية المقررة بالمادة      
، وعليه يتم حساب الأقدميѧة فѧي آѧل الأحѧوال بشѧرط اتفѧاق                 ٢٥فاظ بالمرتب المقرر بالمادة     الاحت

 .طبيعة العمل وبمراعاة قيد الزميل 
 

  )  71(   
   

       103   .   
 

 ٥٥٤٧فقѧѧرة ثانيѧѧة وقѧѧرار وزيѧѧر الدولѧѧة للتنميѧѧة الإداريѧѧة رقѧѧم  ) ٢٧(إعمѧѧالا لحكѧѧم المѧѧادة 
 وتعديلاته فإن مدة الامتياز بالنسبة للأطباء تعتبر في حكم مدة التمѧرين التѧي تقضѧى                 ١٩٨٣لسنة  

 ٤٣م                                                                                                             ٢٠٠٦ر سبتمب 



 

 آشѧرط لمزاولѧة المهنѧة    العلمѧي وانين واللوائح بضرورة تمضѧيتها بعѧد الحصѧول علѧى المؤهѧل           الق
 . وتحسب بالكامل 

ونظѧراً إلѧѧى أن مѧѧدة الامتيѧѧاز للطبيѧب تعتبѧѧر شѧѧرطاً لممارسѧѧة المهنѧة ويلѧѧزم قضѧѧاؤها قبѧѧل    
لعمليѧة  التعيين فإن الجهة الإدارية تكون عالمѧة بهѧذه المѧدة ولا يلѧزم لحسѧابها ضѧمن مѧدة الخبѧرة ا                      

 . إثباتها في الاستمارة الخاصة بذلك 
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 بنظام العѧاملين  ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم   ) ٢٧(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

وقѧѧرار وزيѧѧر شѧѧئون مجلѧѧس  ، ١٩٨٣ لسѧѧنة ١١٥المѧѧدنيين بالدولѧѧة المعدلѧѧة بموجѧѧب القѧѧانون رقѧѧم 
 بشأن قواعѧد حسѧاب مѧدة الخبѧرة      ١٩٨٣ لسنة   ٥٥٤٧الوزراء ووزير الدولة للتنمية الإدارية رقم       

 . العملية عند التعيين  للعاملين المؤهلين وتعديلاته 
ولا تحسѧب المѧدة   ) مѧدة السѧنتين   ( وان الأصل هو حسѧاب مѧدة التمѧرين بالمحامѧاة آاملѧة              

ارهѧا مѧدة لازمѧة وجوبѧاً للقيѧد بجѧدول المحѧامين أمѧام المحѧاآم الابتدائيѧة ،                  الأقل من السѧنتين باعتب    
مѧن قѧانون    ) ٣٠ ، ٢٤( وفي حالة زيادة المدة عن سنتين فلا تحسب المدة الزائѧدة وفقѧا للمѧادتين       

 . المحاماة
 .  تقل عن سنة ألاأما بالنسبة لمدة ممارسة المحاماة فتحسب ثلاثة أرباعها بشرط 

حساب مدة المحاماة ومدة التمرين آمدة واحدة ، وإنما ينظر في حساب آل     ولا ينظر في    
عѧن الأخѧرى ، حيѧث تحسѧب مѧدة التمѧرين       اً لاختلاف قواعد حساب آل منهمѧا  مدة على حدة نظر   

 تقل عن سنة على أن يقدم العامل مѧا يفيѧد ممارسѧة              ألاآاملة ومدة الممارسة ثلاثة أرباعها بشرط       
 .  في النقابة المحاماة إلى جانب القيد
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 ٣٩ يتم طبقѧا لأحكѧام القѧانون رقѧم           الذيالمخصصة للمعاقين   % ٥التعيين ضمن نسبة الـ     

التعيѧѧين يتسѧѧاوى فѧѧي الآثѧѧار    بشѧѧأن تأهيѧѧل المعѧѧاقين وتعديلاتѧѧه هѧѧو نѧѧوع مѧѧن أنѧѧواع     ١٩٧٥لسѧѧنة 
المترتبة عليه آأي تعيين تم بالطرق العادية ويعطى للعامل الحق فѧي طلѧب حسѧاب المѧدة السѧابقة                    
التي قضيت بعقد مؤقت أو في أي جهة أخرى آمدة خبرة عمليѧة ، وآѧذلك المطالبѧة بحسѧاب مѧدة                      

 ѧѧاقين عنѧѧبة للمعѧѧرر بالنسѧѧتثناء المقѧѧة أن الاسѧѧع ملاحظѧѧة مѧѧرة العلميѧѧد الخبѧѧه عنѧѧر إليѧѧين ينظѧѧد التعي
 . التعيين فقط  ، ويخضع  بعد التعيين لجميع القواعد الوظيفية المطبقة  

 
 
 
 

 ٤٤م                                                                                                             ٢٠٠٦سبتمبر 
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 بمزاولѧѧѧة مهنѧѧѧة المحاسѧѧѧبين   ١٩٥١ لسѧѧѧنة ١٣٣هѧѧѧذا الموضѧѧѧوع يحكمѧѧѧه القѧѧѧانون رقѧѧѧم     

 بنظѧام العѧاملين المѧدنيين       ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧فقرة ثانية مѧن القѧانون رقѧم         ) ٢٧(والمراجعين والمادة   
لسѧѧنة  ٥٥٤٧بالدولѧѧة وقѧѧرار وزيѧѧر شѧѧئون مجلѧѧس الѧѧوزراء ووزيѧѧر الدولѧѧة للتنميѧѧة الإداريѧѧة رقѧѧم    

 .  وتعديلاته ١٩٨٣
وحيѧѧث أنѧѧه ولѧѧئن آѧѧان الأصѧѧل فѧѧي حسѧѧاب مѧѧدة ممارسѧѧة المهѧѧن الحѧѧرة وفقѧѧا للقѧѧرار رقѧѧم     

 المشѧار إليѧه هѧو الاعتѧداد بالمѧدة التاليѧة للقيѧد فѧي النقابѧة التѧي تضѧم العѧاملين              ١٩٨٣ لسنة   ٥٥٤٧
ون المѧنظم لهѧا   بهذه المهنة الا أن هѧذه المهѧن إذا آѧان يلѧزم تѧوافر شѧروط معينѧة نѧص عليهѧا القѧان                     

لإمكانيѧѧة الممارسѧѧة فإنѧѧه يتعѧѧين بالضѧѧرورة الاعتѧѧداد بهѧѧذه الشѧѧروط لحسѧѧاب المѧѧدد حيѧѧث لا يعقѧѧل    
 . هذه الشروط  إلا بتوافر قانوناً اعتبار العامل ممارساً لهذه المهنة 

 بمزاولѧѧة مهنѧѧة المحاسѧѧبة والمراجعѧѧة قѧѧد ورد  ١٩٥١ لسѧѧنة ١٣٣ولمѧѧا آѧѧان القѧѧانون رقѧѧم  
 لمѧن آѧان   إلالا يجوز أن تزاول مهنة المحاسبة أو المراجعة    " منه على أنه    ) ١(النص في المادة    

اسѧѧمه مقيѧѧداً فѧѧي السѧѧجل العѧѧام للمحاسѧѧبين والمѧѧراجعين بѧѧوزارة الماليѧѧة ، فإنѧѧه يلѧѧزم لحسѧѧاب مѧѧدة      
ممارسة هذه المهنة أن تكون تاليѧة للقيѧد فѧي السѧجل العѧام للمحاسѧبين والمѧراجعين بالإضѧافة إلѧى                       

 الصѧريح   هѧي التجاريين ، وحتى لا يѧدخل فѧي الحسѧاب مѧدة لѧم تمѧارس فعѧلاً بسѧبب الن                    القيد بنقابة   
 .  بعد القيد في السجل المذآور إلاعن ممارستها 

وعليه يجوز حساب مدة ممارسة مهنة المحاسبة والمراجعة التالية للقيد فѧي السѧجل العѧام             
ابѧة التجѧѧاريين ، ولا تحسѧب المѧѧدة   للمحاسѧبين والمѧراجعين بѧѧوزارة الماليѧة بالإضѧѧافة إلѧى القيѧѧد بنق    

 . التي لا تتوافر بشأنها القيد في السجل المذآور 
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                  ѧل بمشѧيها العامѧي يقضѧة التѧرة العمليѧدة الخبѧاب مѧواز حسѧد   عدم جѧة عنѧروعات المحافظ
 الإداريتعيينه على وظيفة دائمة باعتبار أن هذه المشروعات لا تعتبر وحدة من وحدات الجهѧاز                

 والتѧي حѧددتها فѧي العѧاملون         ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧للدولة وفقѧا لأحكѧام المѧادة الثانيѧة مѧن القѧانون رقѧم                
ت الإدارة المحليѧة  بوزارات الحكومѧة ومصѧالحها والأجهѧزة التѧي لهѧا موازنѧة خاصѧة بهѧا ووحѧدا               

والمشروعات الخاصة لا تѧدخل فѧي هѧذا المفهѧوم ويخضѧع العѧاملون فѧي مشѧروعات المحافظѧات                      
  . ٢٠٠٣ لسنة ١٢لقانون العمل رقم 

 
 

 ٤٥م                                                                                                          ٢٠٠٦سبتمبر 
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 بنظѧام العѧاملين     ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٢٧هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
 ٥٥٤٧المدنيين بالدولة وقرار وزير شئون مجلѧس الѧوزراء ووزيѧر الدولѧة للتنميѧة الإداريѧة رقѧم              

 يѧѧنص فѧѧي مادتѧѧه الأولѧѧى علѧѧى أن يѧѧدخل فѧѧي حسѧѧاب مѧѧدة الخبѧѧرة    الѧѧذي وتعديلاتѧѧه و١٩٨٣لسѧѧنة 
 ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ٢٧يѧѧة المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة الثانيѧѧة مѧѧن المѧѧادة    العمل

 : المشار إليه للعاملين المؤهلين المدد الآتية 
 المѧѧدد التѧѧي تقضѧѧى بإحѧѧدى الѧѧوزارات والمصѧѧالح والأجهѧѧزة التѧѧي لهѧѧا موازنѧѧة خاصѧѧة بهѧѧا        – ١

 . ئات وشرآات القطاع العام ووحدات الحكم المحلى والهيئات العامة والمؤسسات العامة وهي
 مدد ممارسة المهن الحرة الصادر بتنظيم الاشتغال بهѧا قѧانون مѧن قѧوانين الدولѧة ويعتѧد فѧي                      – ٢

 . ذلك بالمدة اللاحقة لتاريخ القيد بعضوية النقابة التي تضم العاملين بهذه المهنة 
٣ -..........................  

 
ة الثانية من هذا القرار الجهات التي تحسب مدد الخبѧرة           من الماد ) ١(وقد ورد بالبند رقم     
 مѧѧدد العمѧѧل فѧѧي الѧѧوزارات  والمصѧѧالح والأجهѧѧزة التѧѧي لهѧѧا موازنѧѧة هѧѧيالتѧѧي قضѧѧيت بهѧѧا آاملѧѧة و

خاصѧѧة بهѧѧا ووحѧѧدات الإدارة المحليѧѧة والهيئѧѧات العامѧѧة والمؤسسѧѧات العامѧѧة وهيئѧѧات وشѧѧرآات        
المادة الجهات التي تحسب ثلاثة أرباع المѧدة التѧي    من ذات   ) ٤(القطاع العام ، آما حدد البند رقم        

 مدد العمل التي قضيت في غير الوزارات والمصالح والأجهزة ذات الميزانيѧات            هيقضيت بها و  
الخاصѧѧة بهѧѧا ووحѧѧدات الإدارة المحليѧѧة والهيئѧѧات العامѧѧة والمؤسسѧѧات العامѧѧة وهيئѧѧات وشѧѧرآات     

 . القطاع العام 
 

لتين ، حالة حساب مدة الخبѧرة الѧلازم توافرهѧا ابتѧداء             ومؤدى ذلك وجوب التفرقة بين حا     
لشغل الوظيفة المعلن عنها من الخارج ، وحالة حسابها بعد التعيѧين آمѧدة خبѧرة زائѧدة عѧن المѧدة                      
المتطلبة لشغل الوظيفة ، في الحالة الأولى يعتد بكامل المدة دون إخضاعها لقواعد حسѧابها آمѧدة                 

 ١٩٨٣ لسنة ٥٥٤٧د المبينة في المادة الأولى من القرار رقم   زائدة بشرط أن تكون من نوع المد      
وتعديلاته ، فإذا ما عين العامل وبعد استيفاء المدة المتطلبѧة لشѧغل الوظيفѧة وآانѧت لѧه مѧدة خبѧرة                      
زائѧѧدة عѧѧن المѧѧدة المتطلبѧѧة لشѧѧغل الوظيفѧѧة خضѧѧعت عنѧѧد حسѧѧابها لقواعѧѧد وقيѧѧود الحسѧѧاب الѧѧواردة   

 . عديلاته  وت١٩٨٣ لسنة ٥٥٤٧بالقرار رقم 
 

 بمѧدة الخبѧرة آاملѧة عنѧد التعيѧين مѧن الخѧارج فѧي غيѧر أدنѧى                الاعتѧداد وعلى ذلك فإنه يتم     
الوظائف ومنها الوظائف القيادية وعند حساب المدة الزائѧدة عѧن المتطلبѧة لشѧغل الوظيفѧة تحسѧب                 

ة  باعتبارهѧѧا مѧѧدة خبѧѧرة عمليѧѧ ١٩٨٣ لسѧѧنة ٥٥٤٧وفقѧѧا للقواعѧѧد والضѧѧوابط الѧѧواردة بѧѧالقرار رقѧѧم  
زائدة  مع مراعاة قيد الزميل ويقصѧد بالزميѧل فѧي هѧذا الشѧأن زميѧل مѧدة الخبѧرة المحتسѧبة المѧدة                          

 .  تقدم بها العامل بحيث لا يسبق من له نفس هذه المدة بالجهة المعين بها الذيالكاملة 
 
 
 
 

 ٤٦م                                                                                                           ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

    )77(   
         

    )   ( 
 

 لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ) ٢٧(هѧѧذا الموضѧѧوع تحكمѧѧه الفقѧѧرة الثانيѧѧة مѧѧن المѧѧادة رقѧѧم    
 لسѧѧنة ٥٥٤٧ وقѧѧرار وزيѧѧر شѧѧئون مجلѧѧس الѧѧوزراء ووزيѧѧر الدولѧѧة للتنميѧѧة الإداريѧѧة رقѧѧم    ١٩٧٨
التѧي   وتعديلاته بشأن قواعد حساب مѧدد الخبѧرة العمليѧة عنѧد التعيѧين للعѧاملين المѧؤهلين و                   ١٩٨٣

) ٢(حددت الجهات التي يجوز حساب المدد التي قضيت بها على سبيل الحصر وقد تضمن البنѧد    
مѧѧن المѧѧادة الأولѧѧى مѧѧن هѧѧذا القѧѧرار الѧѧنص علѧѧى أن مѧѧدد ممارسѧѧة المهѧѧن الحѧѧرة الصѧѧادرة بتنظѧѧيم     

بѧة  الاشتغال بها قانون من قوانين الدولة ويعتد في ذلѧك بالمѧدة اللاحقѧة لتѧاريخ القيѧد بعضѧوية النقا                    
 . التي تضم العاملين بهذه المهنة آما تضمن القرار الشروط الشكلية والموضوعية لهذا الضم 

           : 
 ، ولѧيس بنѧاء علѧى قѧانون أو     جمهѧوري  أن تكون الشرآة منشأة بقانون أو مرسѧوم أو قѧرار    -

 .  الشروط باقي الحالة تحسب ثلاثة أرباعها مع توافر  وفي هذهجمهوريمرسوم أو قرار 
 المѧѧدد التѧѧي تقضѧѧى فѧѧي شѧѧرآات القطѧѧاع الخѧѧاص غيѧѧر المنشѧѧأة بقѧѧانون أو مرسѧѧوم أو قѧѧرار   -

 إذا آانѧت بوصѧفها مѧدد ممارسѧة مهѧن حѧرة وفѧي هѧذه الحالѧة تحسѧب           إلا لا تحسѧب    جمهوري
 عليهѧا فѧي القѧرار رقѧم       ثلاثة أرباعها متى تѧوافرت اشѧتراطات الحسѧاب الأخѧرى المنصѧوص            

 .  وتعديلاته ١٩٨٣ لسنة ٥٥٤٧
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 ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧الفقرة الثانيѧة مѧن القѧانون رقѧم          ) ٢٧(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

ام العاملين المدنيين بالدولة التي تجيز حساب مѧدة الخبѧرة العمليѧة التѧي تزيѧد عѧن مѧدة الخبѧرة          بنظ
المطلѧѧوب توافرهѧѧا لشѧѧغل الوظيفѧѧة بإضѧѧافتها إلѧѧى بدايѧѧة أجѧѧر التعيѧѧين عѧѧن آѧѧل سѧѧنة مѧѧن السѧѧنوات    
الزائدة قيمة علاوة دورية بحد أقصى خمس علاوات مѧن عѧلاوات درجѧة الوظيفѧة المعѧين عليهѧا                     

  يسبق زميلѧه     ألابشرط أن تكون تلك الخبرة متفقة مع طبيعة الوظيفة المعين عليها وعلى             العامل  
 لبدايѧة الخبѧرة المحسѧوبة       الفرضѧي المعين في ذات الجهة في وظيفة من نفس الدرجة فѧي التѧاريخ              

 . سواء من حيث الأقدمية في درجة الوظيفة أو الأجر 
 

زيѧѧر الدولѧѧة للتنميѧѧة الإداريѧѧة رقѧѧم ومѧѧن حيѧѧث أن قѧѧرار وزيѧѧر شѧѧئون مجلѧѧس الѧѧوزراء وو 
 قѧد حѧدد فѧي المѧادة الأولѧى منѧه مѧدد               ١٩٨٨ لسѧنة    ٧١ والمعدل بѧالقرار رقѧم       ١٩٨٣ لسنة   ٥٥٤٧

 لسѧنة  ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم    ٢٧الخبرة العملية التѧي يجѧوز حسѧابها طبقѧا للفقѧرة الثانيѧة مѧن المѧادة                 
١٩٧٨  ѧѧل باليوميѧѧدد العمѧѧا مѧѧن بينهѧѧيس مѧѧر ولѧѧبيل الحصѧѧى سѧѧة أو  وردت علѧѧة أو بالقطعѧѧة المؤقت

   . انضباطهابالأجر نظير عمل فإنه لا يجوز النظر في حسابها لعدم 
 
 
 

 ٤٧                                                                                                 م          ٢٠٠٦سبتمبر 
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 التѧي تѧنص     ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٢٧(هذا الموضѧوع يحكمѧه نѧص المѧادة          
تحسب مدة الخبرة المكتسبة علمياً التѧي تتفѧق مѧع طبيعѧة عمѧل الوظيفѧة  المعѧين عليهѧا          " على أنه   

 تزيد مѧدة  الذي افتراضية وزيادة في أجر بداية التعيين للعامل     أقدميةن  العامل وما يترتب عليها م    
 . خبرته عن المدة المطلوب توافرها لشغل الوظيفة 

 الصѧادر بتعѧديل بعѧض أحكѧام     ١٩٨٩لسѧنة  ) ٥٤(آما تنص المادة الثانية من القرار رقѧم       
صѧѧѧل علѧѧѧى تحسѧѧѧب للحا"  علѧѧѧى أن ١٩٨٠لسѧѧѧنة ) ٢(قѧѧѧرار لجنѧѧѧة شѧѧѧئون الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة رقѧѧѧم   

الماجستير أقدمية مدتها سنة وللحاصل  على الدآتوراه أقدمية مدتها سѧنتين ويمѧنح العامѧل عѧلاوة             
مѧѧن عѧѧلاوات درجѧѧة الوظيفѧѧة وتضѧѧاف إلѧѧى بدايѧѧة مربѧѧوط الدرجѧѧة عѧѧن آѧѧل سѧѧنة مѧѧن السѧѧنوات          

 " . المحسوبة 
 ولما آѧان مجѧال إعمѧال هѧذه المѧادة يكѧون لѧدى تقѧدم العامѧل لشѧغل وظيفѧة تتطلѧب تѧأهيلا                          

 " .  أعلى قبل تعيينه علميعلمياً معيناً ويكون حاصلا على تأهيل 
وعليѧѧه فѧѧإن الحاصѧѧل علѧѧى الماجسѧѧتير أو الѧѧدآتوراه إذا حسѧѧبت لѧѧه مѧѧدة تجنيѧѧد وارتѧѧدت        

 مѧع التѧاريخ     الفعلѧي  نتيجѧة حسѧاب مѧدة التجنيѧد وينѧدمج تѧاريخ التعيѧين                فرضѧي أقدميته إلى تѧاريخ     
ب مѧدة السѧنة أو السѧنتين والعلاوتѧين  للحاصѧلين مѧنهم            ويصبح تاريخا واحدا وعند حسѧا      الفرضي

  .الفرضيعلى الماجستير أو الدآتوراه تحسب المدة من التاريخ 
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 ١٩٧٢ لسѧنة    ٤٩من القѧانون رقѧم       ) ١٥٧ ،   ١٥٦( حكمه نص المادتان    هذا الموضوع ي  
 لسѧنة  ٤٧مѧن القѧانون رقѧم    ) ٣٧(والمѧادة  ) ٢٧(بشأن تنظيم الجامعات، والفقرة الثانية مѧن المѧادة     

 .  وتعديلاته ١٩٨٣ لسنة ٥٥٤٧ وقرار وزير الدولة للتنمية الإدارية رقم ١٩٧٨
 

عيѧد والمѧدرس المسѧاعد تسѧرى علѧيهم أحكѧام            ومفاد النصѧوص الحاآمѧة للموضѧوع أن الم        
مѧن  ) ١٥٧(هما من غير أعضاء هيئة التدريس طبقѧا للمѧادة        باعتبار ١٩٧٨ لسنة   ٤٧ القانون رقم 

قانون الجامعѧات ، آمѧا أن عѧدم حصѧول المѧدرس المسѧاعد علѧى الѧدآتوراه خѧلال خمѧس سѧنوات                   
ى وظيفѧѧة معادلѧѧة منѧѧذ تعيينѧѧه مѧѧن قѧѧانون الجامعѧѧات نقلѧѧه إلѧѧ) ١٥٦(يترتѧѧب عليѧѧه وفقѧѧا لحكѧѧم المѧѧادة 

مدرس مساعد ، ومن تاريخ نقله ينشأ له الحق في طلب حساب مѧدة خبرتѧه السѧابقة علѧى التعيѧين                 
في وظيفة مدرس مساعد المنقول منها إلى الكادر العام والتالية للحصول على المؤهѧل وذلѧك فѧي                  

 للتنميѧѧة الإداريѧѧة رقѧѧم  المواعيѧѧد وبالشѧѧروط والضѧѧوابط الѧѧوارد الѧѧنص عليهѧѧا بقѧѧرار وزيѧѧر الدولѧѧة   
 .  وتعديلاته ١٩٨٣ لسنة ٥٥٤٧

  ٤٨م                                                                                                            ٢٠٠٦سبتمبر 



 

في حالة النقل إلى الكادر العام ووقوع المنقول في نسبة الترقيѧة بالاختيѧار فإنѧه يرقѧى مѧا                     •
 .لم يثبت أن الجامعة قد وضعت عنه تقريراً قدرت فيه مرتبة آفايته بأقل من ممتاز 
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 ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٢٤(من المادة   ) ٣(هذا الموضوع يحكمه نص البند      

تعتبر الأقدمية في الوظيفѧة مѧن تѧاريخ التعيѧين فيهѧا فѧإذا اشѧتمل قѧرار التعيѧين          " والتي تقضى بأن  
  " :  يلي أآثر من عامل اعتبرت الأقدمية آما على
١ -........................  
٢ -........................  
 إذا أعيد تعيين العامل في وظيفة من مجموعة أخرى فѧي نفѧس درجتѧه أو فѧي درجѧة أخѧرى                       – ٣

 . تحسب أقدميته في هذه الحالة من تاريخ إعادة تعيينه 
 

تقسѧѧم وظѧѧائف الوحѧѧدات التѧѧي تخضѧѧع  " ت القѧѧانون علѧѧى أنѧѧه مѧѧن ذا) ١١(وتѧѧنص المѧѧادة 
لأحكام هذا القانون إلى مجموعات نوعية وتعتبѧر آѧل مجموعѧة وحѧدة متميѧزة فѧي مجѧال التعيѧين                      

 . والترقية والنقل والندب 
 

فإنه وفي ضوء ما تقدم لا يجوز  النظѧر فѧي حسѧاب مѧدة خبѧرة عمليѧة سѧابقة قضѧيت فѧي               
معѧѧين عليهѧѧا العامѧѧل حاليѧѧاً واحترامѧѧاً للخبѧѧرة النوعيѧѧة التѧѧي تمثلهѧѧا    مجموعѧѧة مغѧѧايرة للمجموعѧѧة ال 

المجموعة النوعية فإذا مѧا أعيѧد تعيѧين العامѧل فѧي وظيفѧة مѧن مجموعѧة أخѧرى مѧن نفѧس درجتѧه                         
فتحسب أقدميتѧه  فѧي هѧذه الحالѧة مѧن تѧاريخ إعѧادة تعيينѧه ولا يجѧوز النظѧر فѧي ضѧم مѧدة الخدمѧة                 

 أنѧѧه إذا ورد نѧѧص بحسѧѧابها إلا الѧѧذآر ، حكѧѧام المѧѧادتين سѧѧالفتيمليѧѧة طبقѧѧا لأالسѧѧابقة آمѧѧدة خبѧѧرة ع
 المشرع فإنه احتراما لهѧذا الѧنص يѧتم إجѧراء هѧذا الحسѧاب وعلѧى سѧبيل المثѧال                  أرادهالاعتبارات  

 يسمح بحساب نصف المدة في المجموعة الفنية أو المكتبية     الذي ٢٠٠٠ لسنة   ٥حكم القانون رقم    
 .  تجاوز خمس سنوات ألا مكرراً بشرط ٢٥تخصصية بالمادة عند إعادة التعيين بالمجموعة ال
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 ١٩٧٨ة   لسѧن  ٤٧الفقرة الثانيѧة مѧن القѧانون رقѧم          ) ٢٧(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

 والمعدل بالقرار   ١٩٨٣ لسنة   ٥٥٤٧والمادة الخامسة من قرار وزير شئون مجلس الوزراء رقم          
ويشترط لحساب مدة الخبѧرة  "  والتي ورد النص على أنه ١٩٨٩ لسنة   ٥ ،   ١٩٨٨ لسنة   ٧١رقم  

أمѧا مѧن يعѧين أو       ... السابقة أن يتقدم الموظѧف بطلѧب لحسѧابها مѧع تѧدعيم طلبѧه بكافѧة المسѧتندات                    
عاد تعيينه بعد نشر هذا القرار فيتعين عليه ذآرها بالاستمارة الخاصة بذلك عند تقѧديم مسѧوغات      ي

 " .  سقط حقه نهائيا في حسابها وإلاتعيينه وذلك دون حاجة إلى تنبيه ، 

           :  
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  :    ابقة     يقدم مسوغات تعيينه   الذي العاملѧرة السѧدة الخبѧولا يذآر في الاستمارة المعدة لبيان م 
ـ أية بيانات عѧن هѧذه المѧدة أو لѧم يقѧدم الاسѧتمارة أصѧلا يسѧقط حقѧه نهائيѧا فѧي حسѧاب مѧدة                              

 . الخبرة العملية السابقة ولا يتوقف ذلك على تنبيه من جانب الجهة الإدارية 

  :    ف       مدة الخبرة العملية السابقة التي آانت تحتѧة بملѧين وثابتѧد التعيѧة عنѧنظر الجهة الإداري 
خدمة العامل أو بالأوراق المقدمة منه للتعيين تحسب بالشروط والأوضاع المقررة بѧالقرار        

 : دون حاجة إلى ذآرها بالاستمارة المعدة لذلك وعلى سبيل المثال 
 . من آان يعمل بعقد مؤقت وعين في ذات الجهة على وظيفة دائمة  ) أ
شغل وظيفة قيادية من الخѧارج وقѧدم مѧا يفيѧد مѧدة خبرتѧه السѧابقة وآانѧت تحѧت                      من تقدم ل   ) ب

نظѧѧر الجهѧѧة الإداريѧѧة عنѧѧد التعيѧѧين فѧѧإن مѧѧا زاد عѧѧن المѧѧدة المتطلبѧѧة لشѧѧغل الوظيفѧѧة يكѧѧون  
 . تحت نظر الجهة الإدارية ولا يلزم إثباتها في الاستمارة المعدة لذلك   

  :      ا            في حالة تقدم العامل بالاستمارة اѧة عليهѧتندات الدالѧلخاصة بإثبات مدة الخبرة وتقديم المس
وثبѧѧت للجهѧѧة الإداريѧѧة صѧѧورية هѧѧذه المسѧѧتندات وعѧѧدم صѧѧحتها فѧѧإن العامѧѧل فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة 

 الغѧش علѧى جهѧة الإدارة ويصѧرف النظѧر عѧن حسѧاب هѧذه المѧدة مѧع عѧدم                        أدخѧل يكون قѧد    
 . الإخلال بالمسئولية 

 
رها تحرير الاستمارة المعدة لذلك دون ذآر تاريخ ويدخل في مدلول الصورية السابق ذآ   

 . تحريرها 
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 ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧فقѧѧرة ثانيѧѧة مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ) ٢٧(هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة 
ѧѧة   راريوقѧѧة الإداريѧѧة للتنميѧѧر الدولѧѧوزراء ووزيѧѧس الѧѧئون مجلѧѧر شѧѧي وزيѧѧ٥٥٤٨ ، ٥٥٤٧ رقم 

 فѧѧي شѧѧأن شѧѧرآات قطѧѧاع الأعمѧѧال  ١٩٩١ لسѧѧنة ٢٠٣ وتعѧѧديلاتهما ، والقѧѧانون رقѧѧم ١٩٨٣لسѧѧنة 
 . العام 
بالنسѧѧبة للفتѧѧرة السѧѧابقة علѧѧى اعتمѧѧاد لѧѧوائح العѧѧاملين بشѧѧرآات قطѧѧاع الأعمѧѧال العѧѧام فѧѧإن     •

 يظل ساريا في حقهم ، وعليه فإن مدة الخبѧرة العمليѧة التѧي               ١٩٧٨سنة   ل ٤٨القانون رقم   
قضѧيت بإحѧدى هѧذه الشѧرآات فѧي هѧذه الفتѧرة حتѧى تѧاريخ اعتمѧاد اللѧوائح تحسѧب آاملѧѧة             

 لسѧنة   ٥٥٤٨ ،   ٥٥٤٧ رقمѧي بمراعاة الشروط الشكلية والموضوعية الѧواردة بѧالقرارين         
 .  وتعديلاتهما ١٩٨٣

 هذه الشرآات بعد تاريخ اعتماد لوائح العاملين بهѧا تعتبѧر   مدة الخبرة التي قضيت بإحدى   •
مدة ممارسة مهنة حرة وتحسب ثلاثة أرباعهѧا وذلѧك بتѧوافر الشѧروط المنصѧوص عليهѧا              

 .  بالنسبة لحساب مدد ممارسة المهن الحرة ١٩٨٣ لسنة ٥٥٤٧في القرار رقم 
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 في شأن الوظائف المدنية القيادية في الجهѧاز         ١٩٩١ لسنة   ٥باستقراء أحكام القانون رقم     
ل الإداري للدولѧѧة والقطѧѧاع العѧѧام ولائحتѧѧه التنفيذيѧѧة يبѧѧين أن المشѧѧرع نظѧѧم قواعѧѧد وإجѧѧراءات شѧѧغ  

الوظائف المدنية القيادية في الجهѧاز الإداري للدولѧة علѧى وجѧه التفصѧيل بدايѧة مѧن الإعѧلان عѧن                        
 النهѧѧائيشѧѧغل الوظѧѧائف وانتهѧѧاء بصѧѧدور قѧѧرار التعيѧѧين حسѧѧب الأسѧѧبقية الѧѧواردة فѧѧي الترتيѧѧب          

  لم يتناوله القѧانون    الذي هو في مجمله قواعد إجرائية و      الذيللمتقدمين وليس من شأن هذا التنظيم       
 أو يتعارض مع ضم مدد الخبرة العملية الزائدة عن المدة المطلوبѧة             يتنافى ما   ١٩٩١ لسنة   ٥رقم  

 يتعѧين الرجѧوع إليهѧا    الѧذي وفقا لنظام العاملين المدنيين بالدولة باعتباره  الشريعة العامة للتوظف           
 .  لهذه الطائفة من العاملين القانونيلتحديد الوضع 

 للدولѧة وإن تفѧردوا بقواعѧد خاصѧة          الإداريياديѧة بالجهѧاز      الوظѧائف الق   شاغليوحيث أن   
 أنهم ما انفكوا عاملين بالجهاز إلافي مجال تعيينهم بهذه الوظائف تكفل بيانها القانون المشار إليه           

 القواعد الواردة بقانون نظام العاملين المѧدنيين بالدولѧة رقѧم    اللائحي للدولة ينظم وضعهم     الإداري
ضمنها الأحكام الخاصѧة بضѧم مѧدة الخبѧرة العمليѧة الزائѧدة والتѧي لا يتѧأبى               ومن   ١٩٧٨ لسنة   ٤٧

 ولائحته التنفيذية والقول بغير ذلك      ١٩٩١ لسنة   ٥تطبيقها مع أحكام التعيين الواردة بالقانون رقم        
يؤدى إلى إهدار حѧق مѧن حقѧوق هѧذه الطائفѧة مѧن العѧاملين وهѧو تخصѧيص لأحكѧام القѧانون دون                        

 في حدود مѧا  إلا لإعمالهوجه   بين هذه الطائفة  من العاملين وغيرهم بما لا  مقتض ويعنى التفرقة  
 تتحѧѧدد فѧѧي طريقѧѧة شѧѧغل هѧѧي ولائحتѧѧه التنفيذيѧѧة مѧѧن أحكѧѧام و١٩٩١ لسѧѧنة ٥ القѧѧانون رقѧѧم اشѧѧتمله

 الأخذ فѧي الاعتبѧار أن شѧغل الوظيفѧة القياديѧة قѧد حѧددها                 وينبغيالوظيفة القيادية ومدة هذا الشغل      
 بѧثلاث سѧنوات علѧى الأآثѧر ويجѧرى بعѧدها إعѧادة النظѧر فѧي شѧغلها                     ١٩٩١لسѧنة    ٥القانون رقѧم    

 يتعѧѧين معѧѧه حسѧѧاب هѧѧذه المѧѧدة مѧѧن تѧѧاريخ صѧѧدور قѧѧرار التعيѧѧين ولѧѧيس مѧѧن التѧѧاريخ    الѧѧذيالأمѧѧر 
 ترجع إليه أقدمية من لدية مدة خبرة عملية زائدة إذ أن القول بغير ذلك فيه تقصير                 الذي الفرضي

والحاصѧل أن التعيѧين فѧѧي   ) ثѧѧلاث سѧنوات  (  شѧѧغلها فѧي حѧدها الأقصѧى    للمѧدة التѧي يجѧوز للمعѧين    
ئحتѧه التنفيذيѧة لا يخѧل بحѧق المعѧين            ولا ١٩٩١ لسنة   ٥كام القانون رقم    الوظائف القيادية وفقا لأح   

فѧѧي حسѧѧاب مѧѧدة خبرتѧѧه العمليѧѧة الزائѧѧدة عѧѧن مѧѧدة الخبѧѧرة المطلѧѧوب توافرهѧѧا لشѧѧغل الوظيفѧѧة علѧѧى   
التعيين عѧلاوة مѧن عѧلاوات الدرجѧة المعѧين عليهѧا عѧن آѧل سѧنة          أساس أن يضاف إلى بداية أجر       

أن تتفق مѧدة  : من السنوات  الزائدة وبحد أقصى خمس علاوات وذلك متى توافر شرطان أولهما  
 يسبق زميله المعين فѧي ذات       ألا: الخبرة مع طبيعة عمل الوظيفة المعين عليها العامل ، وثانيهما           

 لبدايѧة الخبѧرة المحسѧوبة سѧواء مѧن حيѧث       الفرضѧي في التاريخ  الجهة في وظيفة من نفس الدرجة       
الأقدمية في درجة الوظيفة أو الأجر طالما أن العامل معѧين مѧن خѧارج  السѧياق الѧوظيفي بالجهѧة                  

 . وذلك بالنظر إلى المدة التي تزيد على المدة الكلية المطلوبة لشغل هذه الوظيفة 
 ) .٧٦(المبدأ رقم مع مراعاة قيد الزميل على النحو الموضح ب

وغنѧѧى عѧѧن البيѧѧان أنѧѧه لا يلѧѧزم لحسѧѧاب مѧѧدة الخبѧѧرة الزائѧѧدة عѧѧن المѧѧدة المشѧѧترطة لشѧѧغل    
الوظيفة القيادية في هذه الحالة ضرورة إثباتها في الاستمارة المعدة لذلك باعتبѧار أن المѧدة آاملѧة                  

مدونة بالطلب المقدم   آانت تحت نظر الجهة الإدارية عند التقدم لشغل الوظيفة القيادية ومعلومة و           
 . لشغل الوظيفة 
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 الفتѧѧوى والتشѧѧريع بمجلѧѧس الدولѧѧة   لقسѧѧمي ضѧѧوء مѧѧا انتهѧѧت إليѧѧه الجمعيѧѧة العموميѧѧة    فѧѧي
المعاملين بالقѧانون  ) المحامين ( لإدارات القانونية  فإن أعضاء ا٣/١/١٩٩٣ فيبجلستها المنعقدة   

 حسѧاب مѧدة الخبѧرة    فѧي  ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ لا يفيدون من أحكام القѧانون رقѧم   ١٩٧٣ لسنة  ٤٧رقم  
السابقة آخبرة عملية أو حساب مدة الخبرة العلمية حيث أن مدة الاشتغال بالمحامѧاة محسѧوبة مѧن        

 الاعتبѧار عنѧد     فѧي  تؤخѧذ    التѧي لقيѧام بالأعمѧال النظيѧرة و      تاريخ القيѧد بنقابѧة المحѧامين وآѧذلك مѧدة ا           
) ٢٧( ضѧوء المѧادة      فѧي التعيين ومن ثم لا وجه لإعادة حسابها ثانية آمѧدة خبѧرة عمليѧة أو علميѧة                  

 ) . خبرة عملية أو علمية  ( ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم 
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 لسѧنة   ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٢٧ والفقرة الثانية من المѧادة       ٢٣هذا الموضوع تحكمه المادة     

 يحѧتفظ لѧه   ٢٣ بنظام العاملين المدنيين بالدولة ، حيث أن العامل المعاد تعيينه طبقѧا للمѧادة    ١٩٧٨
 إذا آѧان يزيѧد عѧن بدايѧة          الأصѧلي ابقة ، ويحتفظ له بѧذات أجѧره         بالمدة التي قضاها في وظيفته الس     

مربوط الدرجة المعاد تعيينه عليها أو يمنح بدايѧة مربوطهѧا أيهمѧا أفضѧل ، بشѧرط ألا يكѧون آخѧر             
تقرير آفاية وضع عنه قبل إنهѧاء خدمتѧه بدرجѧة ضѧعيف، ويتحѧدد مرآѧزه الѧوظيفي فѧي الوظيفѧة                       

 ѧѧا تقѧѧا لمѧѧا وفقѧѧه عليهѧѧد تعيينѧѧي أعيѧѧة  التѧѧاء الخدمѧѧابين إنهѧѧة مѧѧرة الواقعѧѧه أن الفتѧѧتفاد منѧѧا يسѧѧدم ، مم
وإعѧѧادة التعيѧѧين لا تحسѧѧب آخبѧѧرة عمليѧѧة بعѧѧد إعѧѧادة التعيѧѧين حتѧѧى ولѧѧو قضѧѧيت فѧѧي عمѧѧل مماثѧѧل     

                       لطبيعة الوظيفة المعاد تعيينه عليها ،       
        )67 (                   ولѧوالق ، 

 حѧدد مرآـѧـز     الѧذي  و ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٢٣(بغير ذلك يعد إضѧافة لѧنص المѧادة          
العامل المعѧاد تعيينѧه علѧى وجѧه التفصѧيل ، ولѧو أراد المشѧرع غيѧر ذلѧك لأضѧاف إلѧى الѧنص مѧا                             

 . يسمح بذلك 
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 يѧتم وفقѧا للاحتياجѧات الفعليѧة         الحكѧومي وبمقتضى المبѧدأ فѧإن التعيѧين عѧن طريѧق التشѧغيل              

للجهات الإدارية لسد العجز في الوظائف المراد شغلها لتسيير المرفѧق العѧام ، وأن آѧل جهѧة مѧن                      

 ٥٢م                                                                                                             ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

دارية تعرض احتياجاتهѧا مѧن الوظѧائف وفقѧا لحاجتهѧا الفعليѧة ويѧتم الإعѧلان علѧى هѧذا                      الجهات الإ 
 . الأساس 

 مѧع حسѧاب مѧدد       يتنѧافى  الحكѧومي وعليه فإن الطبيعة الخاصة للتعيين عѧن طريѧق التشѧغيل            
الخبرة السابقة وذلك باعتبار أن التعيين في الوظائف المعلن عنهѧا يѧتم فѧي تѧاريخ موحѧد وحسѧاب                     

خل بمبدأ المساواة بين المعينين في هѧذا التѧاريخ ، وعليѧه لا يجѧوز المطالبѧة بحسѧاب أي                  أي مدد ي  
  .... الحكوميمدد خبرة سابقة للمعينين عن طريق التشغيل 
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 شѧأن الخدمѧة    فѧي ١٩٨٠ لسѧنة  ١٢٧ من القانون رقم  ٤٤هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
تعتبر مدة الخدمة العسѧكرية والوطنيѧة الفعليѧة الحسѧنة          " العسكرية والوطنية والتي تنص على أنه       

بما فيها مدة الاستبقاء بعد إتمام مدة الخدمة الإلزامية العامة للمجندين الذين يتم تعييѧنهم أثنѧاء مѧدة                 
محليѧة والهيئѧات العامѧة ووحѧدات         ووحѧدات الإدارة ال    الإداريتجنيدهم أو بعد انقضѧائها بالجهѧاز          

القطاع العام وآأنها قضيت بالخدمة المدنية وتحسب هذه المѧدة فѧي الأقدميѧة واسѧتحقاق العѧلاوات                  
 " . المقررة 

هذا ولا يترتب على حساب مدة الخدمة العسكرية والوطنية الحسنة بمѧا فيهѧا مѧدة الاسѧتبقاء                  
 زملائه في التخرج الذين عينѧوا فѧي الجهѧة التѧي             أن تزيد أقدمية المجند أو مدة خبرته على أقدمية        

يعمѧѧل بهѧѧا وتحسѧѧب المѧѧدة فѧѧي أقدميѧѧة درجѧѧة الوظيفѧѧة التѧѧي يشѧѧغلها العامѧѧل بشѧѧرط أن تكѧѧون عنѧѧد     
التعيѧين لأول مѧرة فѧѧي بدايѧة درجѧѧة التعيѧين وبالجهѧة التѧѧي تѧم بهѧѧا هѧذا التعيѧين ، وفѧѧي هѧذه الحالѧѧة          

د بأنه الحاصل على ذات مؤهل المجند ومن ذات          يعتبر قيدا على المجن    الذييتحدد مدلول الزميل    
 . دفعة تخرجه أو الدفعات السابقة عليها زميلا للمجند ويقيده عند حساب مدة التجنيد 

والمعين مع المجند في قرار واحѧد والحاصѧل علѧى ذات المؤهѧل مѧن ذات دفعѧة تخرجѧه لا                      
جاح درجات أو مرتبѧة النجѧاح فѧي         يعد زميلا للمجند إذا اتحدا في مرتبة النجاح ويقصد بمرتبة الن          

المؤهل الحاصل عليه المجند إذا آان التعيين بѧدون امتحѧان أمѧا إذا آѧان التعيѧين بامتحѧان مسѧابقة                      
 . فإن مرتبة النجاح يقصد بها درجة النجاح في المسابقة 

إذا لم يوجد زميل للمجند بالمفهوم السابق تحسب مدة الخدمة العسѧكرية والوطنيѧة لѧه آاملѧة       
 . دم وجود القيد على هذا الحساب لع
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 بشѧѧأن الخدمѧѧة ١٩٨٠ لسѧѧنة ١٢٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ٣٩هѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة  
 الثامنѧة عشѧر مѧن       إتمѧام تخدام أي فرد بعد     لا يجوز اس  " العسكرية والوطنية والتي تنص على أنه       

 فѧي جѧدول     هعمره أو بقاؤه في وظيفته أو عمله أو منحѧه ترخيصѧا فѧي مزاولѧة مهنѧة حѧرة أو قيѧد                      
المشتغلين بها ما لم يكن حاملا بطاقة الخدمة العسكرية أو الوطنية آما لا يجوز ذلك بالنسѧبة إلѧى                    

 ٥٣                                                                            م                                 ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

ن عمره ما لѧم يقѧدم إحѧدى الشѧهادات المنصѧوص      أي منهم فيما بين الحادية والعشرين والثلاثين م       
 أو شهادة تأدية الخدمѧة فѧي المنظمѧات الوطنيѧة أو نمѧوذج وضѧع الفѧرد تحѧت                  ٤٥عليها في المادة    

 لا يقدم إحدى الشهادات أو النماذج المنصѧوص عليهѧا           الذي العامل   إيقافالطلب لأجل معين ويتم     
ما يصѧدر بعѧدها قѧرار بفصѧله عѧن وظيفتѧه أو               سالفة الذآر عن العمل لمدة ستين يو       ٤٥في المادة   

 . عمله 
 لسѧنة  ٤٧ من اللائحة التنفيذية لقانون نظام العѧاملين المѧدنيين بالدولѧة رقѧم       ٦٧ونص المادة   

 انتهѧѧت خدمتѧѧه أن يتقѧѧدم  بطلѧѧب لإعѧѧادة تعيينѧѧه   الѧѧذي التѧѧي تѧѧنص علѧѧى أنѧѧه يجѧѧوز للعامѧѧل   ١٩٧٨
انقطاعه عن العمل أو توافر السѧبب الموجѧب         للسلطة المختصة قبل انقضاء ستين يوما من تاريخ         

 للتنظѧيم والإدارة    المرآѧزي  الجهѧاز    إخطѧار لانتهاء خدمته وفي حالة موافقة السلطة المختصة يѧتم          
للنظر في الإفراج عن إحدى الدرجات المحتفظ بها على سبيل التذآار والتѧي يجѧوز إعѧادة تعيينѧه                

 . عليها في ضوء الاحتياجات الفعلية 
 

 المرآѧѧزي بعѧѧد موافقѧѧة الجهѧѧاز  إلااتخѧѧاذ أي إجѧѧراء مѧѧن إجѧѧراءا ت إعѧѧادة التعيѧѧين   ولا يѧѧتم 
 . للتنظيم والإدارة على الإفراج عن الدرجة التي يعاد التعيين عليها 

 
 رتѧب علѧى عѧدم       ١٩٨٠ لسنة   ١٢٧ من القانون رقم     ٣٩ومؤدى ذلك أن المشرع في المادة       

نهѧاء خدمѧة العامѧل ، ولا يѧتم إعѧادة      لإمѧدة المحѧددة   تحديد العامل لموقفѧه مѧن التجنيѧد بعѧد انتهѧاء ال        
 مѧѧن اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة ٦٧تعيينѧѧه إلا إذا تقѧѧدم بطلѧѧب فѧѧي المواعيѧѧد ووفقѧѧا للإجѧѧراءات المحѧѧددة فѧѧي 

 .  وفي نطاق الجوازية لجهة الإدارة وحسب حاجة العمل ١٩٧٨ لسنة ٤٧للقانون رقم 
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مѧѧدة التكليѧѧف بالخدمѧѧة العامѧѧة سѧѧنة تضѧѧاف إلѧѧى مѧѧدة الخدمѧѧة  بعѧѧد التعيѧѧين ويتقاضѧѧى عنهѧѧا     

  . ١٩٧٣ لسنة ٧٦العامل العلاوة المقررة وفقا لأحكام القانون رقم 
 

العامة للمعينين بمؤهلات عليا ولا يجوز حسابها لمن قѧاموا بѧأداء هѧذه         وتحسب مدة الخدمة    
مѧن قѧرار وزيѧر      ) ١٣(من المادة   ) ج(الخدمة أثناء عملهم بالمؤهل المتوسط بالمخالفة لنص البند         

 ينص على أن يحظر على المكلف أن يجمع بѧين           الذي ١٩٧٧ لسنة   ٤٦٩الشئون الاجتماعية رقم    
 . مة وبين أي عمل آخر يؤديه بالذات أو بالواسطة تكليفه بأداء الخدمة العا

 . ولا تحسب مدة الخدمة العامة لمن التحق بعمل قبل صدور قرار تكليفه 
 

وفѧѧѧي آѧѧѧل الأحѧѧѧوال يتقيѧѧѧد حسѧѧѧاب مѧѧѧدة الخدمѧѧѧة العامѧѧѧة بقيѧѧѧد الزميѧѧѧل وفقѧѧѧا لحكѧѧѧم المحكمѧѧѧة  
الزميل فѧي التخѧرج    قضائية والمقصود بالزميل هو  ١٨ لسنة   ٩٤الدستورية العليا في الطعن رقم      

 . المعين في ذات الجهة وبذات المؤهل وفي ذات قرار التعيين أو في قرار سابق عليه 
 
 

 
 ٥٤م                                                                                                             ٢٠٠٦سبتمبر 
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 التѧي تقضѧى   ١٩٨٠ لسѧنة  ١٢٧مѧن القѧانون رقѧم    ) ٤٤(هذا الموضوع يحكمѧه نѧص المѧادة        
تعتبر مدة الخدمة العسكرية والوطنية الفعلية الحسѧنة بمѧا فيهѧا مѧدة الاسѧتبقاء آأنهѧا قضѧيت              " بأنه  

 " . بالخدمة المدنية ، وتحسب هذه المدة في الأقدمية واستحقاق العلاوات المقررة 
يجѧѧوز "  التѧѧي تقضѧѧى بأنѧѧه ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم )  مكѧѧرراً ٢٥(ونѧѧص المѧѧادة 

لطة المختصة تعيين العاملين الذين يحصلون أثناء الخدمѧة علѧى مѧؤهلات أعلѧى لازمѧة لشѧغل                   للس
الوظѧѧائف الخاليѧѧة بالوحѧѧدة التѧѧي يعملѧѧون بهѧѧا متѧѧى تѧѧوافرت فѧѧيهم الشѧѧروط اللازمѧѧة لشѧѧغل هѧѧذه           

 الإعѧلان  شѧرطي الوظائف وفقا لجداول التوصيف والترتيب المعمول بها وذلك مع اسѧتثنائهم مѧن      
 " . زمين لشغل هذه الوظائف والامتحان اللا

 إلѧى عѧدم     ١٨/٣/١٩٨٧ الفتوى والتشريع المنتهيѧة بجلسѧة        لقسميوفتوى الجمعية العمومية    
 حيѧث  ١٩٨٠ لسѧنة  ١٢٧ مѧن القѧانون رقѧم    ٤٤ العامل أآثر من مرة مѧن تطبيѧق حكѧم المѧادة        إفادة

آانѧت نتيجѧة هѧذا       المشѧار إليѧه ، و      ٤٤إذا ما عين المجند وطبѧق بشѧأنه نѧص المѧادة             " تضمنت إنه   
التطبيق أن ضمت له مدة الخدمة العسѧكرية آلهѧا أو بعضѧها بحسѧب الأحѧوال أو لѧم تحسѧب المѧدة                
بسبب قيد الزميل فإنه يكون قد استنفذ حقه بالمѧادة المشѧار إليهѧا ، ولا يجѧوز لѧه أن يطلѧب ضѧمها          

 ولѧو آѧان تعيينѧه    ٤٤عند تعيينه مرة أخرى أو نقله إلى جهة من الجهѧات المشѧار إليهѧا فѧي المѧادة         
 " . منبت الصلة بتعيينه السابق ولو لم يستصحب  أي أثر من آثار مدة خدمته السابقة 

 مѧن  ٤٤وبناء على ما تقدم فإنه لا يجوز إفادة العامل أآثر من مرة مѧن تطبيѧق حكѧم المѧادة               
  . ١٩٨٠ لسنة ١٢٧القانون رقم 

 مكѧررا باعتبѧار أن إعѧادة    ٢٥المѧادة  آما إنه لا يجوز حساب مدة التجنيد لمѧن أعيѧد تعيينѧه ب     
 عنѧد التعيѧين لأول      إلاالتعيين لا تأخذ حكم التعيين المبتѧدأ وحسѧابها بالنسѧبة لهѧذا العامѧل لا يكѧون                   

 . مرة، وتعامل الخدمة العامة معاملة التجنيد في هذا الشأن 
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 فѧѧي شѧѧأن الخدمѧѧة  ١٩٨٠ لسѧѧنة ١٢٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ٣٩هѧѧذا الموضѧѧوع تحكمѧѧه المѧѧادة   
 الثامنѧة عشѧرة مѧن       إتمامѧه لا يجѧوز اسѧتخدام أي فѧرد بعѧد           " العسكرية والوطنية التي تقضѧى بأنѧه        

 في وظيفته أو عملѧه أو منحѧه ترخيصѧا فѧي مزاولѧة مهنѧة حѧرة أو قيѧد فѧي جѧدول                   إبقاؤهعمره أو   
آمѧا لا يجѧوز ذلѧك بالنسѧبة        .. لين بها ما لم يكѧن حѧاملا بطاقѧة الخدمѧة العسѧكرية والوطنيѧة                 المشتغ

إلѧѧى أي مѧѧنهم فيمѧѧا بѧѧين الحاديѧѧة والعشѧѧرين والثلاثѧѧين مѧѧن عمѧѧره مѧѧا لѧѧم يقѧѧدم إحѧѧدى الشѧѧهادات           
 أو شهادة تأديѧة الخدمѧة فѧي المنظمѧات الوطنيѧة أو نمѧوذج وضѧع        ٤٥المنصوص عليها في المادة    

 لا يقѧѧدم إحѧѧدى الشѧѧهادات أو النمѧѧاذج  الѧѧذي العامѧѧل إيقѧѧافلطلѧѧب لأجѧѧل معѧѧين ويѧѧتم  الفѧѧرد تحѧѧت ا
سѧالفة الѧذآر عѧن العمѧل لمѧدة سѧتين يومѧا يصѧدر بعѧدها قѧرار                    ) ٤٥(المنصوص عليها في المѧادة      
 . بفصله من وظيفته أو عمله 

ه  أن المشѧѧرع تناولѧѧإلاولمѧѧا آѧѧان تحديѧѧد الموقѧѧف مѧѧن التجنيѧѧد يعتبѧѧر مѧѧن مسѧѧوغات التعيѧѧين   
 حيѧѧث أعطѧѧى قѧѧانون الخدمѧѧة   الإتبѧѧاعبتنظѧѧيم خѧѧاص بقѧѧانون الخدمѧѧة العسѧѧكرية والوطنيѧѧة واجѧѧب    

  ٥٥                                                                     م                                       ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 لا يقدم إحدى هذه الشهادات مدة ستين يومѧا          الذيالعسكرية للجهة الإدارية الحق في وقف العامل        
فѧѧإذا انتهѧѧت هѧѧذه المهلѧѧة ولѧѧم يقѧѧدم خلالهѧѧا شѧѧهادة بتحديѧѧد موقفѧѧه مѧѧن التجنيѧѧد يتعѧѧين إصѧѧدار قѧѧرار     

 . له بفص
 يعѧد صѧحيحاً     هيقافѧ إوعليه فإن القرار الصادر بإنهاء خدمة العامل بعد مѧدة سѧتين يومѧا مѧن                 

 . ولا مجال لسحبه حتى لا يرد السحب على القرارات الصحيحة 
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 والتѧي تقضѧى     ١٩٨٠ لسѧنة    ١٢٧من القѧانون رقѧم      ) ٤٤(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

بعѧد إتمѧام    ) مѧدة الاسѧتبقاء     ( تعتبر مدة الخدمة العسكرية والوطنية الفعلية الحسѧنة بمѧا فيهѧا             " بأن  
آأنها قضيت بالخدمة ، وتحسب هذه المدة فѧي الأقدميѧة واسѧتحقاق             ... الخدمة الإلزامية للمجندين    

لعلاوات ، آما تحسب آمدة خبرة وأقدمية بالنسبة إلى جميѧع العѧاملين بالقطѧاع العѧام وفѧي جميѧع                     ا
الأحوال لا يجوز أن يترتب على حساب هذه المدة أن تزيد أقدمية المجندين أو مدد خبѧرتهم علѧى       

 " . أقدمية زملائهم في التخرج الذين عينوا في ذات الجهة 
 بشѧѧѧأن قواعѧѧѧد خدمѧѧѧة الضѧѧѧباط ١٩٥٩ لسѧѧѧنة ٢٣٤قѧѧѧم مѧѧѧن القѧѧѧانون ر) ٦٦(وتѧѧѧنص المѧѧѧادة 

الاحتياط بالقوات المسلحة بأن تضم لضѧباط الاحتيѧاط غيѧر المѧوظفين عنѧد تعييѧنهم فѧي الوظѧائف                     
العامة المدة التي قضوها في الخدمة العسكرية وتѧدخل هѧذه المѧدة فѧي الاعتبѧار سѧواء عنѧد تحديѧد                       

 . أقدميتهم أو تقدير راتبهم 
 خدمѧѧة ضѧѧباط الاحتيѧѧاط مѧѧن طائفѧѧة المجنѧѧدين يتقيѧѧد بقيѧѧد الزميѧѧل       وعليѧѧه فѧѧإن حسѧѧاب مѧѧدة  

 إذا اتصѧلت بمѧدة   ١٩٨٠ لسѧنة   ١٢٧من القانون رقم    ) ٤٤(بالمفهوم الوارد النص عليه في المادة       
 . الخدمة العسكرية

 انتهت مدة خدمته العسكرية من فئة ضباط الاحتياط وتم استدعائه           الذيأما في حالة العامل     
 .  مدة خدمته في الاستدعاء تحسب دون التقيد بقيد الزميل  فإنزمنيبفاصل 
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قѧѧانون الخدمѧѧة العسѧѧكرية والوطنيѧѧة والخدمѧѧة العامѧѧة همѧѧا مѧѧن العمѧѧوم بمѧѧا يسѧѧمح بانطبѧѧاق       
 لسѧنة   ٤٧بين بالأحكѧام القѧانون رقѧم        أحكامهما علѧى المحѧامين أعضѧاء الإدارات القانونيѧة المخѧاط           

ولا تحسب المدة في أقدميѧة العضѧو نظѧرا للطبيعѧة الخاصѧة لقѧانون الإدارات القانونيѧة ولا               ١٩٧٣
ضمن مدد الاشتغال بالمحاماة ويكون الأثر في حسابها فقط في حصوله علѧى عѧلاوات بقѧدر هѧذه       

 . المدة وتدرج مرتبه على هذه الأساس  
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يتقѧѧادم الالتѧѧزام "  علѧѧى أن المѧѧدنيمѧѧن القѧѧانون ) ٣٧٤(هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة  

ا بانقضѧѧاء خمسѧѧة عشѧѧر سѧѧنة فيمѧѧا عѧѧدا الحѧѧالات التѧѧي ورد عنهѧѧا نѧѧص فѧѧي القѧѧانون ، وفيمѧѧا عѧѧد        
 " . الاستثناءات الواردة بالقانون المشار إليه 

ومѧѧؤدى ذلѧѧك فѧѧإن الحѧѧق فѧѧي حسѧѧاب مѧѧدة الخبѧѧرة العمليѧѧة السѧѧابقة أو مѧѧدة التجنيѧѧد أو الخدمѧѧة  
باعتبѧار أن مصѧدر   )  سنة ١٥ ( المدنيالعامة يسقط بالتقادم الطويل المنصوص عليه في القانون  

 . الحق القانون 
المشار إليها ينشأ بواقعة التعيين ، فإذا مضѧى علѧى تعيѧين        وحيث أن الحق في حساب المدد       

العامل أآثر من خمسة عشر عاما دون حسѧاب هѧذه المѧدد ، فإنѧه لا يجѧوز النظѧر فѧي حسѧاب أي                          
 .من هذه المدد لسقوط الحق في حسابها بالتقادم الطويل 
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بجلسѧѧѧة ) دسѧѧѧتورية (  ق ٩٤/١٨حكمѧѧѧت المحكمѧѧѧة الدسѧѧѧتورية العليѧѧѧا فѧѧѧي القضѧѧѧية رقѧѧѧم      

 ١٩٧٣نة  لسѧ ٧٦ بعدم دستورية نص الفقرة الثانية من المادة الثالثة من القѧانون رقѧم       ٩/٥/١٩٩٨
 المراحѧل التعليميѧة وذلѧك فيمѧا نصѧت عليѧه مѧن إضѧافة                 هي ان الذيفي شأن الخدمة العامة للشباب      

مدة التكليف بالخدمة العامة إلى مدة خدمة المكلف بعѧد تعيينѧه دون أن يتقيѧد ضѧمها للمكلѧف علѧى                  
 .  عين في ذات الجهة الذيهذا النحو بالا تجاوز أقدمية زميلة في التخرج 

 
      :  

   بالنسѧѧبة لمѧѧن تѧѧم حسѧѧاب مѧѧدة الخدمѧѧة العامѧѧة لهѧѧم بѧѧدون أعمѧѧال قيѧѧد الزميѧѧل ، يتعѧѧين إعѧѧادة      - ١
 .  عين في ذات الجهة الذيحسابها بمراعاة قيد الزميل ويقصد بالزميل زميل التخرج  

قيد الزميل ترقية العامل إلى        إذا آان قد ترتب على حساب مدة الخدمة العامة بدون إعمال               – ٢
درجѧѧة أعلѧѧى وآѧѧان نتيجѧѧة حسѧѧابها بمراعѧѧاة قيѧѧد الزميѧѧل يѧѧؤدى إلѧѧى عѧѧدم اآتمѧѧال المѧѧدة البينيѧѧة  

 . اللازمة للترقية ، فإن القرار الصادر بالترقية يتحصن بانقضاء مواعيد الطعن 
رج الأجر علѧى       يترتب على إعادة حساب مدة الخدمة العامة على الأساس المتقدم إعادة تد              – ٣

 . أساس الأقدمية الناتجة عن المدة المحسوبة طبقا لقيد الزميل 
 

وفѧѧي حالѧѧة اسѧѧتحقاق فѧѧروق ماليѧѧة صѧѧرفت نتيجѧѧة لحسѧѧاب المѧѧدة بѧѧدون مراعѧѧاة قيѧѧد الزميѧѧل   
  . ٢٠٠٠ لسنة ٤ أو القانون رقم ١٩٨٦ لسنة ٩٦يتعين استردادها بمراعاة أحكام القانون رقم 
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 ــــــــــ
 المعين به حاليا فإنѧه  العالي طالما أن العامل جند بمؤهل متوسط قبل حصوله على المؤهل     

لايجѧوز النظѧѧر فѧѧي ضѧѧم مѧدة  خدمتѧѧه العسѧѧكرية حيѧѧث يشѧترط لحسѧѧاب مѧѧدة الخدمѧѧة العسѧѧكرية أن    
 جند على أساسه باعتبار أن حساب  مدة التجنيѧد يتطلѧب تطبيѧق               الذين العامل معينا بالمؤهل     يكو

 إلا إذا ق لا يتحقѧ الѧذي  مѧن قѧانون التجنيѧد وهѧو الأمѧر      ٤٤قيد الزميل المنصوص عليه فѧي المѧادة       
 عѧين بѧه المجنѧد هѧذا فضѧلا عѧن أن مѧدة التجنيѧد          الѧذي آانت مدة التجنيد قد قضѧيت بѧذات المؤهѧل           

 .عند بداية التعيين لأول مرة تضم 
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 ــــــــــ
 بشѧѧأن الخدمѧѧة  ٨٠ لسѧѧنة ١٢٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   ٤٣هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة    

علѧѧى الجهѧѧات الحكوميѧѧة ووحѧѧدات الحكѧѧم المحلѧѧى     "  تѧѧنص علѧѧى أنѧѧه   التѧѧيالعسѧѧكرية والوطنيѧѧة  
مة ووحدات القطاع العام أيا آان عدد العاملين فيها الاحتفاظ لمѧن جنѧد مѧن العѧاملين                  والهيئات العا 

 مѧن أداء الخدمѧة العسѧكرية والوطنيѧة     هѧي بوظيفته أو بعمله أو بوظيفة أو بعمѧل مماثѧل إلѧى أن ينت             
على أن يعاد إلى هذه الوظيفة وللعمل متى طلب ذلك خلال ثلاثѧين يومѧا مѧن تѧاريخ تسѧريحه مѧن                       

 .الخدمة 
 المشار إليها ٤٣ومؤدى ذلك أن الاحتفاظ بالوظيفة منوط بكون العامل مجنداً عملاً بالمادة         

أما إذا اثبت أنه هارب من الخدمة العسكرية فإن الالتѧزام بالاحتفѧاظ بالوظيفѧة لا يكѧون لѧه أسѧاس                      
 حتفѧاظ بالا اسѧتمرار المجنѧد   زحيث أن الاحتفاظ يدور مع سببه وجــــوداً وعــدما ومن ثѧم لا يجѧو        

 خدمتѧه  مѧن تѧاريخ هروبѧه مѧن            هيتنتفي حالة ثبوت هروبه من الخدمة العسكرية حيث         بالوظيفة  
 هѧѧيية مѧѧن الجѧѧرائم المخلѧѧة بالشѧѧرف وتنالخدمѧѧة باعتبѧѧار أن جريمѧѧة الهѧѧروب مѧѧن الخدمѧѧة العسѧѧكر

 .العلاقة الوظيفية بقوة القانون 
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 بشأن الخدمѧة  ١٩٨٠ لسنة ١٢٧ثانيا من القانون رقم / ٣٣هذا الموضوع تحكمه المادة             
 للدولѧѧѧة ووحѧѧѧدات الإدارة المحليѧѧѧة الإدارييتحمѧѧѧل الجهѧѧѧاز " العسѧѧѧكرية والتѧѧѧي تѧѧѧنص علѧѧѧى أنѧѧѧه 

لقطاع العام بكامل الأجور والمرتبات وآافة الحقوق والمزايѧا الأخѧرى        والهيئات العامة ووحدات ا   
 .لأفراد الاحتياط المستدعين من بين العاملين بها وذلك طوال مدة استدعائهم   

 بأنه يعتبر عاملا    ٧٨ لسنة   ٤٧آما تقضى الفقرة الأخيرة من المادة الأولى من القانون رقم           
 " .يعين في إحدى الوظائف بموازنة آل وحدة في تطبيق أحكام هذا القانون آل من 
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وعليѧѧه فѧѧإن الأخѧѧذ بѧѧإطلاق عبѧѧارة العѧѧاملين بالجهѧѧات الإداريѧѧة يتسѧѧع ليشѧѧمل العامѧѧل الѧѧدائم      
والعامل المؤقت ويسرى على الأخير  ما يسرى علѧى  الѧدائم بالنسѧبة لاسѧتحقاق الأجѧر فѧي فتѧرة                        

 .الاستدعاء للاحتياط أثناء مدة التعاقد  
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 ــــــــــ
إذا آان العامل عين بدون مؤهل  ولم تحسب له مدة التجنيد لهذا السبب لأنѧه غيѧر مخاطѧب      

 وآѧان حاصѧلا علѧى مؤهѧل قبѧل دخѧول الخدمѧة               ١٩٨٠ لسѧنة    ١٢٧من القانون رقѧم     ) ٤٤(بالمادة  
 يـѧـتم الــѧـنظر فѧي حسѧاب         ٢٠٠٠لســѧـنة   ) ٥(بمقتضاه وتم تسѧوية حالتѧه بالقــѧـانون رقــѧـم           وجند  

  :يت ويلاحظ عند التطبيق مراعاة ما يأمدة تجنيده بضوابطها
مكѧѧررا يترتѧѧب عليѧѧه الاحتفѧѧاظ بالمرتѧѧب السѧѧابق مضѧѧافا إليѧѧه  ) ٢٥(تطبيѧѧق المѧѧادة  ) أ(

ر وينتج عن ذلك تحديد المرتѧب  علاوة أو بداية الربط مضافا إليه علاوة أيهما أآب       
 .وفقا لهذا التطبيق 

ويترتب عليѧه التѧدرج بѧالعلاوات مѧع مѧنح العامѧل بدايѧة ربѧط                 ) ٤٤(تطبيق المادة    ) ب(
الدرجѧѧѧة ومنحѧѧѧه العѧѧѧلاوات المسѧѧѧتحقة ويѧѧѧتم المقارنѧѧѧة بѧѧѧين أ ، ب ويمѧѧѧنح العامѧѧѧل   

 . المرتب الأآبر 
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 ــــــــــ
 ٤٧ مѧن  القѧانون رقѧم        ٩٢ والمѧادة    ٢٨هذا الموضوع يحكمه نص الفقرة الثالثѧة مѧن المѧادة            

 .من اللائحة التنفيذية للقانون المذآور )  مكررا ٣١ ، ٣١(  ، والمادتان ١٩٧٨لسنة 
 ممتѧѧاز أو ضѧѧعيف يجѧѧب أن يكѧѧون  بمرتبتѧѧيومفѧѧاد هѧѧذه النصѧѧوص أن تقѧѧدير آفايѧѧة العامѧѧل  

 .مسبباً ويعتبر من عناصر التمييز عدم توقيع أية جزاءات على العامل 
 والجزاءات التي لا يجوز أن يوضع عن العامل بسببها تقرير آفاية بمرتبѧه ممتѧاز أو جيѧد                  

 مكѧѧرر مѧѧن اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة مѧѧن   ٣١ ، ٣١جѧѧدا أو جيѧѧد محѧѧددة علѧѧى سѧѧبيل الحصѧѧر فѧѧي المѧѧادة    
لا )  خمسة أيام فأقѧل   (  دون هذا التحديد     هي وتكون الجزاءات التي     ١٩٧٨ لسنة   ٤٧نون رقم   القا

تؤثر على تقارير الكفاية وإنما تدخل في مجال السلطة التقديريѧة للجهѧة الإداريѧة فѧي تقѧدير آفايѧة                     
 .العامل 

اء قѧرار   وفي جميع الأحوال فإن محو الجزاء الموقع على العامل يعتبر نوعاً من أنواع إلغ           
 يسѧرى عѧل المسѧتقبل فقѧط ولا يѧؤثر علѧى الوقѧائع السѧابقة عليѧه ،                     التѧالي الجزاء وليس سحبه ، وب    

 .ومنها تقرير الكفاية في الفترة السابقة على المحو فقط 
 

 أثѧѧر  مكѧѧرر مѧѧن اللائحѧѧة متضѧѧمنا أهѧѧدار   ٣١ ، ٣١وضѧѧع تقريѧѧر الكفايѧѧة بالمخالفѧѧة للمѧѧادة    
 تنحѧѧدر إلѧѧى درجѧѧة الانعѧѧدام وتسѧѧحب التقѧѧارير مѧѧع إعѧѧادة      ةميسѧѧالجѧѧزاء علѧѧى التقريѧѧر مخالفѧѧة ج  

ي الѧѧذآر دون التقيѧѧد  تالعѧѧرض علѧѧى لجنѧѧة شѧѧئون العѧѧاملين لأعمѧѧال سѧѧلطتها وفقѧѧا للمѧѧادتين سѧѧالف        
 . بالمواعيد 
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 التѧي تѧنص علѧى    ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم   ) ٢٨(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
تضع السلطة المختصة نظاماً يكفل قيѧاس آفايѧة الأداء الواجѧب تحقيقѧه بمѧا يتفѧق مѧع طبيعѧة                      " أن  

 " .    .نشاط الوحدة وأهدافها ونوعية الوظائف بها 
 لتقѧدير الكفايѧة وذلѧك       النهائياء مرة واحدة خلال السنة قبل وضع التقرير         ويكون قياس الأد  

من واقع السجلات والبيانات التي تعدها الوحدة لهذا الغѧرض ونتѧائج التѧدريب المتѧاح وآѧذلك أيѧة                    
 . معلومات أو بيانات أخرى يمكن الاسترشاد بها في قياس آفاية الأداء 

 
 

 
           ѧع عѧة توضѧارير الكفايѧإن تقѧة               ومن ثم فѧدير آفايѧل وتقѧأداء العمѧا بѧة لارتباطهѧة فعليѧن خدم

العامѧѧѧل مѧѧѧن واقѧѧѧع السѧѧѧجلات والبيانѧѧѧات ونتѧѧѧائج التѧѧѧدريب وسѧѧѧلوآيات العامѧѧѧل واسѧѧѧتخدامه لحѧѧѧق    
 عѧѧن طريѧѧق إلاالإجѧѧازات ومعاملѧѧة زملائѧѧه والجمهѧѧور وغيرهѧѧا مѧѧن العناصѧѧر وجميعهѧѧا لا تتѧѧأتى  

لمشѧѧرع لتقѧѧارير الكفايѧѧة السѧѧابقة علѧѧى  الممارسѧѧة الفعليѧѧة للعمѧѧل ، والѧѧدليل علѧѧى ذلѧѧك استصѧѧحاب ا 
 . الإعارة أو الإجازة 

 بإلغѧѧاء القѧѧرار قضѧѧائي سѧѧحب قѧѧرار تعيينѧѧه ثѧѧم حصѧѧل علѧѧى حكѧѧم   الѧѧذيوعليѧѧه فѧѧإن العامѧѧل 
 أن المѧدة مѧن      إلاالساحب وتسلم العمل تنفيذاً للحكم وأن ردت أقدميتѧه إلѧى تѧاريخ قѧرار التعيѧين ،                   

عمل لا يوضع عنها تقارير آفاية ، فإذا مارس العمل بعѧد  تاريخ القرار الساحب إلى تاريخ تسلم ال      
تنفيذ الحكم واستلامه العمل لمدة سنة وحصل على تقرير عن هذه السنة فإن هѧذا التقريѧر يكشѧف                   

 التѧي حالѧت   هѧي عن آفايته بذات المرتبة عن المدة السابقة استصحابا باعتبѧار أن الجهѧة الإداريѧة       
   .الفعليبينه وبين ممارسة العمل 
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 بنظѧام العѧاملين     ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٢٨(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

داء الواجѧب  المدنيين بالدولة حيث تقضى بأن تضع السلطة المختصة نظامѧا يكفѧل قيѧاس آفايѧة الأ            
تحقيقه بمѧا يتفѧق مѧع طبيعѧة نشѧاط الوحѧدة وأهѧدافها ونوعيѧة الوظѧائف بهѧا ، ويكѧون قيѧاس آفايѧة                            

 . لتقرير الكفاية النهائيالأداء مرة واحدة خلال السنة قبل وضع التقرير 
من ذات القانون حيѧث تقضѧى بѧأن آѧل عامѧل يحѧبس احتياطيѧا أو تنفيѧذا                     ) ٨٤(وحكم المادة   

وقف بقوة القانون عن عمله مدة حبسه ويوقف صرف نصف أجره فѧي حالѧة حبسѧه     ي جنائيلحكم  
 ويحѧرم مѧن آامѧل أجѧره فѧي حالѧة حبسѧه تنفيѧذاً لحكѧم                   نهѧائي  غيѧر    جنѧائي احتياطيا أو تنفيذاً لحكѧم      

  . نهائي جنائي

 ٦٠م                                                                                                            ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

 ٦/١٢/١٩٩٥جلسѧتها المنعقѧدة فѧي        الفتوى والتشѧريع ب    لقسميوقد انتهت الجمعية العمومية     
 نهѧائي  جنѧائي تنع على جهة الإدارة وضع تقرير آفاية عن العامل المحبѧوس نفѧاذا لحكѧم       أنه يم  إلا

 . نتيجة لاستنزال مدة حبسه من آامل مدة خدمته 
وترتيبا على ما تقدم فإنه يمتنع على جهة الإدارة وضع تقرير آفايѧة عѧن العامѧل المحبѧوس          

 شѧاب  الذيل مدة خدمته ويكون العيب   نتيجة لاستنزال مدة حبسه من آام      نهائي جنائينفاذا لحكم   
 . القرار عيباً جسيماً ينحدر به إلى درجة الانعدام ويجوز سحبه في أي وقت 
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عѧد المقѧررة حيѧث أن إدراج    للسلطة المختصة الحق الكامѧل فѧي إجѧراء الترقيѧات وفѧق القوا            

 خѧѧاص بالموازنѧѧة العامѧѧة للدولѧѧة والاحتفѧѧاظ   يجمѧѧالصصѧѧات الѧѧدرجات الشѧѧاغرة فѧѧي اعتمѧѧاد إ  مخ
بدرجات الوظائف الشاغرة بموازنات الوحدات الإدارية على سبيل التذآار لا يمس بحѧق السѧلطة          

لمقѧѧررة سѧѧواء علѧѧى   المختصѧѧة المقѧѧرر لهѧѧا قانونѧѧاً فѧѧي إجѧѧراء الترقيѧѧات ووفقѧѧا للقواعѧѧد القانونيѧѧة ا    
الѧѧدرجات التѧѧي خلѧѧت أو التѧѧي سѧѧتخلو أثنѧѧاء السѧѧنة أو علѧѧى الѧѧدرجات المحѧѧتفظ  بهѧѧا علѧѧى سѧѧبيل         

 المرآѧزي دون تغيير أو قيود غاية الأمѧر إنѧه علѧى الجهѧة الإداريѧة أن تخطѧر الجهѧاز                   ... التذآار  
                ѧدرجات المشѧات والѧة الترقيѧغلت نتيجѧي شѧة التѧت     للتنظيم والإدارة بالدرجات الخاليѧي خلѧغولة الت

مѧن جديѧد وتعزيѧز الجهѧة الإداريѧة بفѧروق تمويѧل الأعبѧاء                ) ٥(نتيجة الترقية لضبط النموذج رقم      
الماليѧѧة الإضѧѧافية لتلѧѧك الترقيѧѧات علѧѧى الوظѧѧائف المحѧѧتفظ بهѧѧا علѧѧى سѧѧبيل التѧѧذآار ووفقѧѧا لمѧѧا ورد 

 . بالتأشيرات العامة للموازنة 
الهيئѧات الاقتصѧادية ، فإنѧه لا يجѧوز شѧغل وظѧائف               أنه تنفيذاً للتأشيرات العامة لموازنѧة        إلا

درجѧѧات المعѧѧارين الحاصѧѧلين علѧѧى إجѧѧازات خاصѧѧة بѧѧدون مرتѧѧب ومѧѧن فѧѧي حكمهѧѧم الا فѧѧي أدنѧѧى  
 .  للتنظيم والإدارة المرآزيدرجات التعيين بعد موافقة الجهاز 

لسѧنة  ولا يجوز استخدام تكاليف هذه الوظائف ، وآذلك الوظائف التي تخلو بالوحѧدة أثنѧاء ا               
 للتنظѧѧѧيم والإدارة ، وموافقѧѧѧة وزيѧѧѧر المرآѧѧѧزي بعѧѧѧد موافقѧѧѧة الجهѧѧѧاز إلافѧѧѧي أي أغѧѧѧراض أخѧѧѧرى 

 . المالية 
 بتعѧديل بعѧض أحكѧام    ١٩٩٩ لسѧنة  ٤٠٧وقد صدر قرار وزير الدولة للتنمية الإداريѧة رقѧم    

دة  ونѧѧص فѧѧي المѧѧا١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧اللائحѧة التنفيذيѧѧة لقѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين المѧѧدنيين بالدولѧة رقѧѧم   
 : من هذه اللائحة على أنه ) مكرراً ١٣(

لا يجوز شغل درجات وظائف المعارين أو الحاصلين على إجازات خاصة بدون مرتѧب              " 
 .  للتنظيم والإدارة المرآزي بعد موافقة الجهاز إلا

 بعد استطلاع رأي الجهѧاز  إلاولا يجوز استخدام تكاليف هذه الوظائف في أي غرض آخر  
 .  والإدارة وموافقة وزير المالية  للتنظيمالمرآزي

 : 
 " أنه مع مراعاة أن التأشيرات العامة للموازنة العامة والهيئات الاقتصادية تتغير سنوياً " 
 

 
 
 

 ٦١                                             م                                                               ٢٠٠٦سبتمبر 
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ضوع تحكمه القاعدة العامة المستقرة والتي تقصى بѧأن قѧرارات التسѧويات المبنيѧة               هذا المو 

على سلطة مقيدة لجهة الإدارة وآاشفة عѧن حقѧوق ثابتѧة بѧالقوانين واللѧوائح تسѧحب فѧي أي وقѧت                       
دون التقيد بمواعيد سحب القرارات الإدارية ، أما القرارات المنشئة للحقوق والمترتبѧة علѧى هѧذه       

 شѧابها عيѧب جسѧيم       الѧذي حب مع التقيد بالمواعيد المقررة للسحب مѧا لѧم يكѧن العيѧب               التسويات تس 
  .الانعدامينحدر بالقرار إلى درجة 

فإذا صدر قرار بحساب مدة خبرة عمليѧة أو علميѧة أو خدمѧة عامѧة أو مѧدة خدمѧة عسѧكرية             
ر أن حسѧاب    للعامل بطريق الخطأ يتعين السحب في أي وقت دون التقيد بمواعيد التحصن باعتبѧا             

 المѧدة فѧإذا آانѧت هѧذه المѧدة           بمضѧي هذه المدد تعتبر من قبيل التسويات التѧي لا تعѧرف  التحصѧن               
المحسوبة خطأ دخلت ضمن مدد بينية تѧم ترقيѧة العامѧل علѧى أساسѧها فѧإن قѧرار الترقيѧة فѧي هѧذه                         

  : الآتيالحالة يعامل على النحو 
ج عѧѧن صѧѧدور قѧѧرار التسѧѧوية إذا آѧѧان الخطѧѧأ الحѧѧادث فѧѧي حسѧѧاب المѧѧدة البينيѧѧة نѧѧات  )١

 شѧاب قѧرار الترقيѧة     الѧذي الخاطىء من جانب الجهة الإدارية وتم سحبه فإن العيب          
المترتب على حساب هذه المدد عيباً بسيطا ، ويتحصن قرار الترقيѧة إذا لѧم يطعѧن                 

 . عليه خلال المواعيد 
قرار إذا آان حساب المدة الخاطىء ناتج عن غش أو تدليس من جانب العامل فإن           )٢

الترقيѧѧة فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة يكѧѧون مبنيѧѧا علѧѧى غѧѧش أو تѧѧدليس وينحѧѧدر بѧѧه إلѧѧى مرتبѧѧة    
 .  تسحب في أي وقت دون التقيد بمواعيد التحصن الانعدام
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أسѧاس اسѧتقرار المراآѧز القانونيѧة للعѧاملين مѧع            تقوم فكرة تحصن القرارات الإداريѧة علѧى         

 . تمكين المتضرر من الطعن خلال مواعيد محددة حفاظا على حق الشكوى المقرر دستوريا 
 شابه عيب بسيط يعتبر قرار باطلا فѧإذا لѧم يطعѧن عليѧه العامѧل              الذيوعلى ذلك فإن القرار     

إلѧѧى قѧѧرار صѧѧحيح ويمتنѧѧع سѧѧحبه  المتضѧѧرر خѧѧلال المواعيѧѧد المقѧѧررة قانونѧѧاً يتحصѧѧن أي يتحѧѧول  
 .إدارياً آما يمتنع إلغاؤه قضائيا 

 
فإذا صدر قرار معيب ولم يطعن عليه المتضرر خلال المواعيد تحصن وتحѧول إلѧى قѧرار            

 .  سحبه حيث لا يرد السحب على القرار الصحيح التاليصحيح وامتنع ب
تحصن بعد المواعيѧد يكѧون       الذيفإذا ما حدث وقامت الجهة الإدارية بسحب القرار الباطل          

 . قرارها غير مشروع وقابل للطعن عليه خلال المواعيد 
 

فإذا تراخى العامل في الطعن على القرار الساحب خѧلال المواعيѧد المقѧررة تحصѧن بѧدوره         
 . القرار الساحب وامتنع سحبه 

دام حيѧث    قد شابه عيب جسيم انحدر به إلى درجة الانع         الإداريوآل ذلك ما لم يكن القرار       
 . لا يعرف القرار المنعدم فكرة التحصن 

 ٦٢م                                                                                                           ٢٠٠٦سبتمبر 
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اجѧب النفѧاذ وفقѧا لمنطوقѧه مكمѧلاً       والقضѧائي وفقا لمبدأ حجية الأحكѧام القضѧائية فѧإن الحكѧم           
 بإرجاع الأقدمية في درجة معينة يكون نافذاً في هذا النطاق ،            القاضيبأسبابه ، وعليه فإن الحكم      

ويفѧѧتح للصѧѧادر الحكѧѧم لصѧѧالحة بѧѧاب الطعѧѧن علѧѧى هѧѧذه القѧѧرارات الصѧѧادرة فѧѧي الفتѧѧرة مѧѧن إقامѧѧة    
 الحѧق فѧي   ه عليهѧا بѧالحكم تعطيѧ   الدعوى إلى تاريخ صѧدور الحكѧم إذا آانѧت الأقدميѧة التѧي حصѧل         

الطعѧن علѧى هѧذه القѧѧرارات ويكѧون ذلѧك خѧѧلال المواعيѧد القانونيѧة المقѧررة للطعѧѧن فѧإذا لѧم يѧѧتظلم           
 يوما من تاريخ صدور الحكم من القرارات المѧذآورة انغلѧق أمامѧه بѧاب الطعѧن                  ٦٠العامل خلال   

                 ѧد الترقيѧه عنѧوز لѧرارات ولا يجѧذه القѧن هѧة لتحصѧبحت نهائيѧك   فيها وأصѧد ذلѧي   أنة بعѧازع فѧين 
 . الأقدمية التي قبلها بعدم طعنه خلال المواعيد المقررة 

 تقريѧر آفايتѧه إلѧى ممتѧاز وآѧان قѧد تخطѧى فѧي                 يرفѧع وتطبيقا لѧذلك إذا حكѧم لصѧالح العامѧل           
 فѧي العѧلاوة     ا التقرير يحق لѧه الطعѧن علѧى تخطيѧه          العلاوة التشجيعية بسبب عدم حصوله على هذ      

 فѧѧي هѧѧذه  ه تحصѧѧن القѧѧرار المتضѧѧمن تخطيѧѧ   وإلايومѧѧا مѧѧن تѧѧاريخ الحكѧѧم     ٦٠التشѧѧجيعية خѧѧلال  
 . العلاوة 
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 بنظѧѧام العѧѧاملين ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ١٨هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة 
يكѧون التعيѧين فѧي الوظѧائف التѧي تشѧغل بامتحѧان بحسѧب         " ص علѧى أنѧه   المدنيين بالدولة التѧي تѧن     

 في الترتيب يعين الأعلى مؤهلا      التساوي لنتائج الامتحان وعند     النهائيالأسبقية الواردة بالترتيب    
 " . فالأقدم تخرجاً فإن تساويا تقدم الأآبر سنا 

  24      : 
 الوظيفة من تاريخ التعيين فيها فإذا أشتمل قرار التعيين على أآثѧر مѧن     تعتبر الأقدمية في  " 

  : يليعامل اعتبرت الأقدمية آما 
 

 إذا آان التعيين لأول مرة اعتبرت الأقدمية بين المعينين بحسب الأسبقية في أولويѧة التعيѧين                 – ١
 .  من هذا القانون ١٨طبقا لما ورد في المادة 

 . ضمنا ترقية اعتبرت الأقدمية على أساس الأقدمية في الوظيفة السابقة  إذا آان التعيين مت– ٢
 تفصѧѧيلا بالنسѧѧبة ١٨ فѧѧإن ترتيѧѧب الأقدميѧѧة علѧѧى النحѧѧو الѧѧوارد بالمѧѧادة  موفѧѧي ضѧѧوء مѧѧا تقѧѧد 

للمعينѧѧين  لأول مѧѧرة مسѧѧتمد مѧѧن القѧѧانون مباشѧѧرة ولا يѧѧدخل أي عنصѧѧر مѧѧن عناصѧѧره فѧѧي تقѧѧدير   
 .هذا المجال سلطة مقيدة الجهة الإدارية حيث أن سلطتها في 

 وعليه فإن ما يتم من ترتيب الأقدمية وفقا لهذا الѧنص يعتبѧر فѧي حكѧم التسѧوية التѧي يجѧوز          
 .تصحيحها دون التقيد بمواعيد التحصن ويتعين سحبها إذا آانت مخالفة للقانون في أي وقت 

 الأعلѧى فѧإن   فإذا نѧتج عѧن ترتيѧب الأقدميѧة الخѧاطىء ترقيѧة عاديѧة إلѧى وظيفѧة مѧن الدرجѧة                     
قرار الترقية يتحصن ويشمل التحصن إرادة الترقية والدرجة المرقى إليها العامل وتاريخ الترقيѧة        
بالرغم من الخطأ في ترتيب الأقدمية غاية الأمر أنه بالنسبة للدرجة التѧي رقѧى إليهѧا العامѧل فإنѧه                     

        ѧاس الترتيѧى أسѧام    يعاد ترتيب أقدميته بين المرقين معه في ذات القرار علѧا لأحكѧحيح طبقѧب الص
  ، ١٩٧٨ لسنة ٤٧  من القانون رقم ٢٤المادة 

  ٦٣                                   م                                                                        ٢٠٠٦سبتمبر 
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 بنظѧام العѧاملين    ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ١١(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
تقسѧѧѧم وظѧѧѧائف الوحѧѧѧدات التѧѧѧي تخضѧѧѧع لأحكѧѧѧام هѧѧѧذا القѧѧѧانون إلѧѧѧى  " نѧѧѧه المѧѧѧدنيين بالدولѧѧѧة علѧѧѧى أ

مجموعات نوعية وتعتبر آل مجموعة وحѧدة متميѧزة فѧي مجѧال التعيѧين والترقيѧة والنقѧل والنѧدب                     
. " 

 من ذات القѧانون والتѧي تقضѧى بمراعѧاة اسѧتيفاء العامѧل       ٣٦ونص الفقرة الأولى من المادة     
ا أن تتم الترقية في الوظيفة التي تسبقها مباشرة في الدرجة         لاشتراطات شغل الوظيفة المرقى إليه    

 .  إليها تنتميوالمجموعة النوعية التي 
ومؤدى ذلك هو وحدة المجموعة النوعية في أمور التوظف ومنهѧا الترقيѧة بحيѧث لا يجѧوز          
ترقية عامل في مجموعة نوعية مغايرة لمجموعته وتكѧون الترقيѧة التѧي تѧتم علѧى إحѧدى وظѧائف                  

 مخالفѧة جسѧيمة     لحقتهѧا وعة نوعية مغايرة للمجموعѧة التѧي يشѧغل العامѧل إحѧدى وظائفهѧا قѧد                  مجم
 تجعѧѧل القѧѧرار الصѧѧادر بهѧѧا منعѧѧدما ولا تلحقѧѧه أيѧѧة حصѧѧانة  ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧لأحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم 

             ѧر يعطيѧق  هويترتب على ذلك عودة العامل إلى درجته السابقة ومجموعته الوظيفية وهذا الأمѧالح 
 . لى قرارات ترقية زملائه في هذه المجموعة في الطعن ع
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 ــــــــــ
 بنظѧام العѧاملين    ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ١٠(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

لى أنه يجوز في حالѧة الضѧرورة القصѧوى تبعѧاً لمقتضѧيات العمѧل                  المدنيين بالدولة والتي تنص ع    
الملحѧѧة فѧѧي بعѧѧض الوحѧѧدات وجѧѧود تقسѧѧيمات وظيفيѧѧة فѧѧي الدرجѧѧة الماليѧѧة الواحѧѧدة يتحѧѧرك بينهѧѧا     
العامل دون أن يترتب على ذلك ميزة مادية قبل الارتقاء إلى وظيفة في الدرجة  المالية الأعلى ،                  

لوظيفية ونظام الحرآة بينها قرار من لجنة شئون الخدمѧة المدنيѧة   ويصدر بتحديد هذه التقسيمات ا   
 . بناء على طلب السلطة المختصة 

من ذات القانون على أنه تكون الترقية لوظائف الدرجتين الممتازة          ) ٣٧(آما تقضى المادة    
اصѧر  والعالية بالاختيار وذلك على أساس  بيانات تقييم الأداء وما ورد في ملفات خѧدمتهم مѧن عن        

الامتياز وتكون الترقية إلى الوظائف الأخرى بالاختيѧار فѧي حѧدود النسѧب الѧواردة بالجѧدول رقѧم                    
المرفق وذلك بالنسبة لكѧل سѧنة ماليѧة علѧى حѧدة ،  علѧى أن يبѧدأ بѧالجزء المخصѧص للترقيѧة                  ) ١(

 بالأقدمية ويشترط فѧي الترقيѧة بالاختيѧار أن يكѧون العامѧل حاصѧلا علѧى مرتبѧة ممتѧاز فѧي تقريѧر                        
الكفاية عن السنتين الأخيرتين ويفضѧل مѧن حصѧل علѧى مرتبѧة ممتѧاز فѧي السѧنة السѧابقة مباشѧرة                        
وذلك مع التقيد بالأقدمية في ذات مرتبة الكفايѧة ويشѧترط فѧي جميѧع حѧالات الترقيѧة بالاختيѧار أن                      

 آѧزي المر تتيحه له الوحدة التي يعمل بها بالاتفѧاق مѧع الجهѧاز              الذييجتاز العامل بنجاح التدريب     
 . للتنظيم والإدارة

 فѧي شѧأن   ١٩٩٧لسѧنة  ) ١(من قرار لجنة شئون الخدمة المدنية رقم        ) ٣(آما تقضى المادة    
 بѧѧديوان عѧѧام وزارة الفنѧѧيالتقسѧѧيمات الوظيفيѧѧة  فѧѧي الدرجѧѧة الماليѧѧة لوظѧѧائف الإشѧѧراف والتوجيѧѧه 

          ѧار     التعليم والمديريات التعليمية بالمحافظات على أنه مع مراعاة شروط الترقيѧة والاختيѧة بالأقدمي
المنصوص عليها فѧي قѧانون نظѧام العѧاملين المѧدنيين بالدولѧة المشѧار إليѧه تكѧون مѧن أعلѧى تقسѧيم                    
وظيفي بالدرجة إلى أدنى تقسѧيم وظيفѧي فѧي الدرجѧة الأعلѧى ويعتبѧر ترقيѧة ماليѧة ويخضѧع لكافѧة                        
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قية مѧن تقسѧيم وظيفѧي        ، أما التر   ١٩٧٨ لسنة   ٤٧من القانون رقم    ) ٣٧(شروطها المحددة بالمادة    
  : التاليأدنى إلى تقسيم وظيفي أعلى داخل الدرجة الواحدة فإن شروطها تكون على النحو 

 :  أن تتوافر في العامل اشتراطات شغل الوظيفة من حيث – ١
 .  .ب ـ الخبرة الزمنية    العلميأ ـ التأهيل 

لسѧѧنة ) ١(اشѧѧرة وفقѧѧاً للقѧѧرار رقѧѧم   قضѧѧاء الحѧѧد الأدنѧѧى للبقѧѧاء فѧѧي التقسѧѧيم الѧѧوظيفي الأقѧѧل مب  – ٢
١٩٩٧ . 

 .  اجتياز التدريب اللازم لإعداد العامل لشغل الوظيفة – ٣
 

 فإنѧه يلѧزم آشѧرط للترقيѧة مѧن تقسѧيم وظيفѧي إلѧى تقسѧيم وظيفѧي داخѧل              موفي ضѧوء مѧا تقѧد      
نيѧة  قضاء المدة التي اعتبرهѧا قѧرار لجنѧة شѧئون الخدمѧة المد             ) الترقيات الأدبية   ( الدرجة الواحدة   

 آشرط للترقية في التقسيم الوظيفي الأقل مباشرة  علѧى أن تكѧون    أدنى حداً   ١٩٩٧لسنة  ) ١(رقم  
 . المدة فعلية وليست اعتبارية 
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 ــــــــــ
بشѧأن  ) ١( بنѧد    ٦٩ في مѧواده     ١٩٧٨ لسنة   ٤٧لقانون رقم   هذا الموضوع يحكمه نصوص ا    

 بشѧѧأن الإجѧѧازة الخاصѧѧة لرعايѧѧة الطفѧѧل وآѧѧذا     ٧٠الإجѧѧازة الوجوبيѧѧة لمرافقѧѧة الѧѧزوج ، والمѧѧادة     
 في شأن الإعارة والبنѧد      ٥٨ ، وبمقارنة هذه النصوص بالمادة       ٧١الإجازات  الوجوبية في المادة      

لأسباب التي يبديها العامل وتقدرها السѧلطة المختصѧة          بشأن الإجازة الخاصة ل    ٦٩من المادة   ) ٢(
يبѧѧين    أن المشѧѧرع أجѧѧاز الترقيѧѧة أثنѧѧاء مѧѧدة الأربѧѧع سѧѧنوات بالنسѧѧبة للإعѧѧارة وللإجѧѧازة الخاصѧѧة  
بدون مرتب للأسباب التي يبديها العامل وتقدرها السѧلطة المختصѧة ،  وحظرهѧا بعѧد مضѧى هѧذه                

الترقيѧѧѧة علѧѧѧى الإجѧѧѧازات  الوجوبيѧѧѧة الأخѧѧѧرى  المѧѧѧدة فѧѧѧي حѧѧѧين لѧѧѧم يضѧѧѧع المشѧѧѧرع قيѧѧѧوداً بشѧѧѧأن   
للاعتبارات التѧي قامѧت عليهѧا هѧذه الإجѧازات ، وعليѧه فѧإن حصѧول العامѧل علѧى إجѧازة وجوبيѧة                    

 .ليس مانعا من الترقية بالأقدمية أو بالاختيار متى توافرت شروطها 
رقѧم   مѧن القѧانون   ٣٧ويقع باطلا أي ضابط إضافي تضعه السلطة المختصѧة إعمѧالا للمѧادة              

 يتضѧѧمن وضѧѧع مѧѧانع مѧن الترقيѧѧة بالاختيѧѧار بسѧѧبب حصѧول العامѧѧل علѧѧى إجѧѧازة   ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧
 . وجوبية لمخالفة ذلك للقانون 
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 ــــــــــ
 بالنسѧبة لغيرهѧا مѧن الوظѧائف التكراريѧة مѧن             الوظيفة الإشرافية تمثل تدرجا وظيفيا رئاسѧيا      

 هѧذه الوظѧائف    شѧاغلي ذات الدرجة ، ويكѧون لشѧاغلها سѧلطة التوجيѧه والإشѧراف والمتابعѧة علѧى                  
 الوظيفة الإشرافية أن يكѧون بحكѧم الأصѧل هѧو الأقѧدم           شاغلي يتطلب عند اختيار     الذيوهو الأمر   

ية ويѧدخل فѧي ملاءمѧات الإدارة اختيѧار          إذا توافرت فيه عناصر الصلاحية لشغل الوظيفة الإشراف       
غيره في حالة عدم الصلاحية تحقيقاً للصالح العام المتمثل في حسن الإدارة  ويجب أن يقѧوم هѧذا                   

 . التقدير على عناصر موضوعية  تحت رقابة القضاء 
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إن قواعد ترقيات جميع العاملين المѧدنيين بالدولѧة المسѧتحقين للترقيѧة الصѧادر بهѧا قѧرارات           

 للدولѧѧة ووحѧѧدات الإدارة الإداري للتنظѧѧيم والإدارة تسѧѧرى علѧѧى الجهѧѧاز المرآѧѧزيرئѧѧيس الجهѧѧاز 
مѧدد المتطلبѧة للرفѧع وتѧم     المحلية والهيئات العامة الخدمية والاقتصادية متى آان العامل مستوفيا لل 

 العلمѧي  شѧروط الترقيѧة آالتأهيѧل    بѧاقي ترقيته للدرجة الأعلى اعتباراً من تѧاريخ موحѧد مѧع تѧوافر             
 يكون العامل حاصѧلا علѧى تقريѧر آفايѧة           ألااللازم لشغل الوظيفة وتقرير الكفاية المطلوب بشرط        

 . بمرتبة ضعيف باعتبار ذلك من موانع الترقية 
العѧѧاملين بѧѧبعض الهيئѧѧات العامѧѧة قѧѧد اشѧѧترطت للترقيѧѧة بالأقدميѧѧة حصѧѧول  وإذا آانѧѧت لѧѧوائح 

العامѧѧل علѧѧى مرتبѧѧة أعلѧѧى مѧѧن متوسѧѧط أو جيѧѧد آشѧѧرط للترقيѧѧة بالأقدميѧѧة فѧѧإن هѧѧذا هѧѧو اشѧѧتراط        
 .في الترقيات العادية الأخذ به  ملتزمة بهيوضعته الإدارة لصالحها و

       ѧѧى هѧѧين علѧѧوظيفي فيتعѧѧوب الѧѧات بالرسѧѧبة  للترقيѧѧا بالنسѧѧا ورد   أمѧѧزام بمѧѧات الالتѧѧذه الهيئ
 . للتنظيم والإدارة آشرط لهذه الترقية المرآزيبقرارات رئيس الجهاز 
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 ــــــــــ
 بنظѧام العѧاملين    ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٥٨(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

 حيѧѧث تѧѧنص الفقرتѧѧان  ١٩٨٣ لسѧѧنة ١١٥المѧѧدنيين بالدولѧѧة بعѧѧد اسѧѧتبدالها بمقتضѧѧى القѧѧانون رقѧѧم    
وفѧي غيѧر حالѧة الترقيѧة لѧدرجات الوظѧائف العليѧا لا يجѧوز ترقيѧة                   "  أنѧه    الخامسة والسادسѧة علѧى    

 تجاوز مدة إعارته أربع سنوات متصلة ، وتعتبر المѧدة متصѧلة إذا تتابعѧت أيامهѧا أو                   الذيالعامل  
 " . يقل عن سنة زمنيفصل بينها فاصل 

ѧѧار إليهѧѧدة المشѧѧاوز المѧѧي تجѧѧارة التѧѧن الإعѧѧه مѧѧد عودتѧѧل عنѧѧة العامѧѧدد أقدميѧѧرة وتحѧѧي الفقѧѧا ف
 آان يسبقه فѧي نهايѧة هѧذه    الذيالسابقة على أساس أن يوضع أمامه عدد من العاملين مماثل للعدد        

 . المدة أو جميع الشاغلين لدرجة الوظيفة عند عودته أيهما أقل 
 حيѧث  ١٩٨٣ لسѧنة  ١١٥ من ذات القانون بعѧد اسѧتبدالها بمقتضѧى القѧانون رقѧم      ٦٩والمادة  

 : من هذه المادة على أنه ) ٢( والرابعة من البند تنص الفقرتان الثالثة
 

 
 تجѧاوز مѧدة     الѧذي وفي غير حالة الترقية لدرجات الوظائف العليا لا يجѧوز ترقيѧة العامѧل               " 

 زمنѧي إجازته أربع سنوات متصلة وتعتبر المدة متصѧلة إذا تتابعѧت أيامهѧا أو فصѧل بينهѧا فاصѧل                     
 " . يقل عن سنة 

عودتѧѧه مѧѧن الإجѧѧازة التѧѧي تجѧѧاوز أربѧѧع سѧѧنوات علѧѧى أسѧѧاس أن  وتحѧѧدد أقدميѧѧة العامѧѧل عنѧѧد 
 في نهاية مدة الأربع سنوات أو جميع ه آان يسبقالذييوضع أمامه عدد من العاملين مماثل للعدد        

 . العاملين الشاغلين لدرجة الوظيفة عند عودته أيهما أقل 
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يم والإدارة  بترقيѧة      للتنظ المرآزيوحيث تضمنت القواعد التنفيذية لقرارات رئيس الجهاز        
جميѧѧع المسѧѧتحقين للترقيѧѧة مѧѧن العѧѧاملين المѧѧدنيين بالدولѧѧة رسѧѧوباً أنѧѧه لا يسѧѧتفيد مѧѧن أحكѧѧام هѧѧذه         

 .  يجعلهم غير صالحين للترقية قانونيالقرارات العاملون الذين يقوم بهم مانع 
يѧه لا   ويعتبر تجاوز مدة الإعارة أو الإجѧازة أربѧع سѧنوات مانعѧا مѧن موانѧع الترقيѧة  ، وعل                     

 في قرارات الرسوب اللاحقة علѧى العѧودة بتѧوافر الشѧروط وعѧدم          إلايجوز ترقية هؤلاء العاملين     
 . وجود مانع

ولا يغير من ذلك وجود عاملين يسبقونه في ترتيب الأقدمية إلا أنهم غير مستوفين لشروط               
 .الترقية 

                ѧدون مرتѧة بѧازة خاصѧه بإجѧإن      وفي حالة طلب العامل بعد ترقيته التصريح لѧارة فѧب أو إع
الجهѧѧة الإداريѧѧة وشѧѧأنها ولهѧѧا أن تѧѧرفض إذا مѧѧا تبѧѧين لهѧѧا أن العѧѧودة آانѧѧت بسѧѧبب الحصѧѧول علѧѧى  

 . الترقية وليس نتيجة القيام بالعمل 
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 ــــــــــ
 والتѧي تضѧمنت   ١٩٩٨ لسѧنة  ٢١٨هذا الموضوع يعالجه نص المادة الثانية من القرار رقم  

 لزوال المانع وأن هذه العبارة قد تѧم  التالييتم الرفع إلى الدرجات  الأعلى اعتباراً من اليوم         " أن  
وغيرهѧا   " ٢٣/٨/٢٠٠٠ والمعمول بѧه فѧي       ٢٠٠٠ لسنة   ٦٢٠من القرار رقم    ) ٨(إلغائها بالمادة   

 .من القرارات التالية 
 قبѧل  ١٩٩٨ لسѧنة  ٢١٨ومن ثم لا يجوز ترقية العامل طالما لم تتم ترقيته طبقا للقرار رقѧم               

 وذلѧѧك باعتبѧѧار أن ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٦٢٠ وإنمѧѧا ينظѧѧر فѧѧي ترقيتѧѧه رسѧѧوباً بѧѧالقرار رقѧѧم ٢٣/٨/٢٠٠٠
لها العѧاملون فѧѧي  قѧرارات الترقيѧة بالرسѧوب الѧوظيفي تقѧوم علѧى أسѧاس رفѧع الѧدرجات التѧي يشѧغ           

تاريخ محدد وترقيتهم على هذه الدرجات ، وأن هذا الرفع يتم في تѧاريخ محѧدد ، وعليѧه فѧإن مѧن                       
ترفع درجته يجب أن يكون مستوفيا في هذا التѧاريخ لشѧروط الترقيѧة وفقѧا لأحكѧام هѧذه القѧرارات              

 بعѧѧد هѧѧذا التѧѧاريخ والا يكѧѧون متѧѧوافر بالنسѧѧبة لهѧѧم أي مѧѧانع مѧѧن الترقيѧѧة ، ولا يجѧѧوز إجѧѧراء الرفѧѧع
 " . ١١٦"يراجع المبدأ  " بزوال المانع لتعارض ذلك مع اعتباراًت  الموازنة العامة للدولة 
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 ١٩٩٨ لسѧنة    ٢١٨رار رقѧم     المتعاقبѧة اعتبѧارا مѧن القѧ        فيتضمنت قرارات الرسѧوب الѧوظي     

  :هي الشروط العامة للترقية و ٢٠٠٦ لسنة ٢١٢ ، ٢١١  رقميين حتى القرار
 .  التاريخ المحدد بقرار الرسوب المدد المحددة بالقرار  في العامل في  أن يتوافر - ١
 . مانع من موانع الترقية أي هذا التاريخ في العامل في  إلا يتوافر - ٢

 تاريخ موحد وتتم بطريق فيوتجرى الترقية للعاملين المستوفين المدد المشار إليها بالقرار        
 .  هذا التاريخ فيالرفع بدرجاتهم الحالية وذلك بالنسبة للمستوفين للشروط 

 ٦٧                  م                                                                                          ٢٠٠٦سبتمبر 

 



 

 للعامѧل بعѧد التѧاريخ المحѧدد بحسѧاب مѧدد خدمѧة        لقѧانوني ا تعديل يطرأ على المرآز  أيوأن  
سابقة أو بغيره  أو  زوال المانع من الترقية   لا يترتب  أي أثѧر بالنسѧبة لمѧن  لѧم تتѧوافر بشѧأنهم                              

 . القرار في التاريخ المحدد فيالشروط 
 

 ٢٠٠٣ لسѧѧنة ٤٣٠ رقѧѧم  للتنظѧѧيم والإدارة المرآѧѧزيرئѧѧيس الجهѧѧاز  وهѧѧو مѧѧا أآѧѧده قѧѧرار    
منه علѧى أن لا يسѧتفيد مѧن الرفѧع المشѧار إليѧه مѧن لѧم تتѧوافر                  ) ٥(حة حيث ورد نص المادة      صرا

 أو قѧѧام بѧѧه مѧѧانع حتѧѧى ولѧѧو زال المѧѧانع للترقيѧѧة أو تѧѧوافرت  ٣١/٧/٢٠٠٣ فѧѧيفيѧѧه شѧѧروط الترقيѧѧة 
 . شروطها بعد هذا التاريخ 

 
ملين  تقѧѧѧوم أساسѧѧѧا علѧѧѧى رفѧѧѧع درجѧѧѧات العѧѧѧا فيوذلѧѧѧك باعتبѧѧѧار الترقيѧѧѧات بالرسѧѧѧوب الѧѧѧوظي 

 سنة مالية معينة وأن هذه الترقيات تѧرتبط ارتباطѧا           في وقت معين و   فيالمستوفين لشروط الترقية    
 تمت فيها وبالتواريخ المحددة بها ـ ويتعѧذر إجѧراء  الرفѧع بعѧد      التيلا يقبل التجزئة بالسنة المالية 

 .للدولة سنة الترقية أو ميعاد استحقاقها لارتباط  ذلك باعتبارات الموازنة العامة 
 الفتѧوى والتشѧريع بمجلѧس الدولѧة بفتواهѧا الصѧادرة             لقسميوهو ما أآدته الجمعية العمومية      

رئѧѧيس  وفقѧѧا لقѧѧرارات  فيأن الترقيѧѧات بالرسѧѧوب الѧѧوظي "   حيѧѧث ورد بهѧѧا  ٨/١٠/٢٠٠٣بجلسѧѧة 
 تقوم على شروط موضوعية للترقية وتتطلѧب ضѧرورة تѧوافر             للتنظيم والإدارة    المرآزيالجهاز  
 تاريخ محدد وذلك بهدف آفالة المساواة بين جميع العѧاملين المѧدنيين المتسѧاويين            فيروط  هذه الش 

 التѧاريخ المحѧدد لا يحѧق ترقيتѧه          فѧي  حقه تلѧك الشѧروط       في المراآز القانونية وآل ما لم يتوافر        في
 .باعتبار أن قرار الترقية بالرسوب له طبيعة وقتية 

 
 صѧدر  الѧذي ستحقاق أحد العاملين  للترقية بѧالرفع و   وقد انتهت الجمعية العمومية  إلى عدم ا       

 تصѧدر بالمخالفѧة   التѧي قرار بضم مدة خبرة سابقة له بعد التاريخ المحѧدد للرفѧع  ، وأن القѧرارات              
 من قبيل التسويات ولا تعرف فكرة التحصѧن إذ  أن قѧرار الترقيѧة  بالرسѧوب  لا تلحقѧه                       هيلذلك  

 .التحصن   بمواعيد  وقت دون التقيدأي فيحصانة ويجوز سحبه 
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 ــــــــــ
 فѧѧي شѧѧأن  ١٩٧٦ لسѧѧنة ٣٥مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   ) ٤٥(هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة     

يسѧѧتحق عضѧѧو مجلѧѧس إدارة المنظمѧѧة النقابيѧѧة المتفѧѧرغ  "  أن المنظمѧѧات النقابيѧѧة التѧѧي تѧѧنص علѧѧى 
خلال فتѧرة تفرغѧه جميѧع الترقيѧات والعѧلاوات والبѧدلات ومتوسѧط المكافѧآت والحѧوافز ومكافѧآت                     

 آمѧا لѧو آѧان يѧؤدى       المѧالي الإنتاج والمزايا المادية التي يحصل عليها زملاءه مѧن نفѧس المسѧتوى              
 .  الفعلية للعامل عمله فعلا وتحسب مدة التفرغ ضمن المدة

 
 يكتسѧѧب صѧѧفة عضѧѧوية مجلѧѧس إدارة منظمѧѧة نقابيѧѧة ويتفѧѧرغ   الѧѧذيوعلѧѧى ذلѧѧك فѧѧإن العامѧѧل  

 الترقيѧات سѧواء آانѧѧت بالأقدميѧة أو الاختيѧار والعѧѧلاوات     هغѧѧر فإنѧѧه يسѧتحق أثنѧاء تف  النقѧابي للعمѧل  
    ѧѧتوى المѧѧس المسѧѧن نفѧѧلاؤه مѧѧا زمѧѧل عليهѧѧي يحصѧѧوافز التѧѧآت والحѧѧط المكافѧѧدلات ومتوسѧѧالي والب

 للتنظѧيم والإدارة  بالرسѧوب   المرآѧزي ويدخل فѧي مفهѧوم الترقيѧات الترقيѧة بقѧرار رئѧيس الجهѧاز          
الوظيفي وآذلك يدخل في مفهوم الحوافز تلك الحوافز المقررة بقرار رئيس مجلس الѧوزراء رقѧم            

  . ١٩٨٩ لسنة ٢٢٠ وقرار وزير الدولة للتنمية الإدارية رقم ١٩٩٨ لسنة ٤٢٤٩

 ٦٨م                                                                                                            ٢٠٠٦سبتمبر 
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 ــــــــــ
من المبادىء المستقرة إنه إذا صادف آخر يوم في الميعاد المحدد آمناط للاستفادة مѧن حѧق    

 . عد هذه العطلة معين يوم عطلة ، أمتد الميعاد بقوة القانون إلى أول يوم عمل ب
 فѧإن  ٢/٩/٢٠٠٠وعليه فإن العائد من الإعѧارة أو الإجѧازة الخاصѧة إذا مѧا تسѧلم عملѧه يѧوم                 

 يوافѧѧق يѧѧوم ١/٩/٢٠٠٠ باعتبѧѧار أن يѧѧوم ٣١/٨/٢٠٠٠إعارتѧѧه أو إجازتѧѧه تكѧѧون قѧѧد انتهѧѧت يѧѧوم  
 تكѧѧون ٢/٩/٢٠٠٠ ، فѧѧإذا مѧѧا تسѧѧلم يѧѧوم  ٢/٩/٢٠٠٠جمعѧѧة فيمتѧѧد الميعѧѧاد لأول يѧѧوم عمѧѧل وهѧѧو   

 لسѧѧنة ٦١٦ ويفيѧѧد مѧѧن تطبيѧѧق أحكѧѧام القѧѧرار رقѧѧم     ٣١/٨/٢٠٠٠ارتѧѧه أو إجازتѧѧه انتهѧѧت يѧѧوم   إع
 .  قرارات الرسوب الأخرى باقي ويسرى هذا المبدأ على ٢٠٠٠
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 ــــــــــ

 اسѧتحقاقه  ىنفيذ الحكم بإلغاء قرار فصل العامل واعتبار مدة خدمته متصѧلة لا يعنѧ             ت أن   
للترقيات بالرسوب الوظيفي التي تمت قبل صدور الحكم ، وإنما يرقى في أول قرار رسѧوب        
تѧال لصѧѧدور الحكѧم ، وذلѧѧك باعتبѧار أن الترقيѧѧات بالرسѧوب الѧѧوظيفي تقѧوم أساسѧѧا علѧى رفѧѧع       

 لشروط الترقيѧة فѧي وقѧت معѧين وفѧي سѧنة ماليѧة معينѧة وان هѧذه                     درجات العاملين المستوفين  
 التجزئة بالسنة المالية التي تمت فيها وبالتواريخ المحѧددة بهѧا   لالترقيات ترتبط ارتباطا لا يقب    

 . ذلك باعتبارات الموازنة العامة للدولةط، ويتعذر إجراء الرفع بعد سنة الترقية لارتبا
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 ــــــــــ
 للتنظيم والإدارة بتعيѧين العѧاملين       المرآزيهذا الموضوع تحكمه قرارات رئيس الجهاز       

 عѧام التѧي   بالدرجة الأولى بالوظائف التخصصية والفنية والمكتبية بوظيفة آبير بدرجѧة مѧدير           
 للدولѧة ووحѧدات     الإداريترفѧع الѧدرجات الماليѧة للعѧاملين المѧدنيين بالجهѧاز             " تنص على أن    

 فѧي الدرجѧة الأولѧى مѧدد لا     أتمѧوا الإدارة المحلية والهيئات العامة الخدمية والاقتصادية الѧذين         
تقل عن ست سنوات فѧي إحѧدى المجموعѧات النوعيѧة للوظѧائف التخصصѧية أو سѧبع سѧنوات                    

حدى المجموعات النوعيѧة للوظѧائف الفنيѧة أو المكتبيѧة إلѧى  درجѧات مѧدير عѧام بمسѧمى                      في إ 
آبير باحثين أو أخصائيين أو فنيين أو آبيѧر آتѧاب بحسѧب الأحѧوال ويسѧتمرون فѧي ممارسѧة                     
ذات الأعمѧѧѧال والمسѧѧѧئوليات والواجبѧѧѧات التѧѧѧي آѧѧѧانوا يمارسѧѧѧونها وفѧѧѧق القѧѧѧرارات  واللѧѧѧوائح   

 إسѧناد  بحѧق السѧلطة المختصѧة فѧي          إخѧلال رفع درجاتهم وذلك دون     والقواعد المنظمة لها قبل     
 بѧذلك قبѧل   آتѧابي  محددة لأي منهم وفقا لصالح العمل بشرط أن يتقدموا للسѧلطة بطلѧب             أعمال
 .  يوما من تاريخ صدور هذا القرار ٣٠مضى 

 ٦٩          م                                                                                                  ٢٠٠٦سبتمبر 

 



 

آمѧѧا تقضѧѧى بѧѧأن يجѧѧرى تعيѧѧين العѧѧاملين المسѧѧتوفين للمѧѧدة المشѧѧار إليهѧѧا بصѧѧفة شخصѧѧية     
القواعѧѧد المقѧѧررة قانونѧѧاً فѧѧي تلѧѧك الوظѧائف متѧѧى تѧѧوافرت فѧѧيهم شѧѧروط شѧѧغلها علѧѧى أن  باتبѧاع  

تلغى درجة الوظيفة بمجرد خلوها من شاغليها وفي جميѧع الأحѧوال يكѧون التعيѧين بنѧاء علѧى             
 . هذا القرار في تاريخ موحد 

حسѧب  ومؤدى ذلك أن المعينين على الوظائف الخالية طبقا للقواعد العامة لوظيفة آبيѧر ت             
أقدمياتهم من تاريخ صѧدور قѧرار السѧلطة المختصѧة بѧالتعيين أمѧا المعينѧين بنѧاء علѧى تقѧدمهم                 

 تحسѧب مѧن     أقѧدمياتهم بطلب للتعيين على وظائف آبير طبقا لقرارات الرسوب الѧوظيفي فѧإن             
 . التاريخ المحدد في هذه القرارات 

 
  ) 121  ( 

         
     

  ــــــــــ
•      : 

 وظѧѧѧائف آبيѧѧر بѧѧѧاحثين أو أخصѧѧائيين أو فنيѧѧѧين أو آبيѧѧر آتѧѧѧاب وفقѧѧا لفتѧѧѧوى     شѧѧاغلي ن إ
 ليسѧѧوا مѧѧن  ٢/٧/٢٠٠٤ الفتѧѧوى والتشѧѧريع بجلسѧѧتها المنعقѧѧدة فѧѧي    لقسѧѧميالجمعيѧѧة العموميѧѧة  

ليѧѧا وهѧѧو مѧѧا وافقѧѧت عليѧѧه لجنѧѧة شѧѧئون الخدمѧѧة المدنيѧѧة بجلسѧѧتها        وظѧѧائف الإدارة العشѧѧاغلي
 دوريآتѧاب  (  وعليه يتم معاملاتهم الوظيفية علѧى هѧذا الأسѧاس     ٢٣/١٢/٢٠٠٤المنعقدة في   

  ) . ٢٠٠٥ لسنة ٤ ، ٢رقم 
•       :  

لمعينѧين بوظѧائف آبيѧر فإنهѧا        بالنسبة للسѧلطة المختصѧة باعتمѧاد تقѧارير الكفايѧة المقدمѧة ل             
معقودة للجنة شئون العاملين المختصة حيث ورد النص على أن يكون اعتماد تقارير الكفايѧة               

الѧوزير ـ المحѧافظ ـ      (  الوظѧائف العليѧا للسѧلطة المختصѧة بمفهومهѧا المحѧدد بالقѧانون        لشѧاغلي 
 شѧاغلي يѧرهم ومѧنهم     ويكѧون اعتمѧاد التقѧارير بالنسѧبة لغ        )  رئيس مجلѧس إدارة الهيئѧة العامѧة         

 . وظائف آبير للجنة شئون العاملين  
•            :  

 وظѧѧائف آبيѧѧر والجѧزاءات التѧѧي توقѧع علѧѧيهم فطالمѧѧا   شѧاغلي بالنسѧبة لسѧѧلطة التحقيѧق مѧѧع   
 الوظѧائف العليѧا   اغليش وظائف آبير في آل الأحوال ليسوا من       شاغلياستقر الرأي على أن     

 ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مكѧѧرر مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ) ٧٩(فѧѧإنهم يكونѧѧون غيѧѧر مخѧѧاطبين بحكѧѧم المѧѧادة  
 الوظائف العليا   شاغليوالتي نصت على اختصاص النيابة الإدارية دون غيرها بالتحقيق مع           

              ѧلطة   وتكون سلطة التحقيق لإدارة الشئون القانونية بالوحدة التي يتبعها إلا أن هذا لا يمنѧع الس
المختصѧѧة فѧѧي أيѧѧة جهѧѧة مѧѧن إحالѧѧة العامѧѧل إلѧѧى النيابѧѧة الإداريѧѧة لإجѧѧراء التحقيѧѧق حسѧѧب نѧѧوع   

 .المخالفة المنسوبة إليه من حيث الجسامة أو الأهمية 
 جميѧѧع هѧѧي وظѧѧائف آبيѧѧر  شѧѧاغليويترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك أن الجѧѧزاءات التѧѧي توقѧѧع علѧѧى       

 وبضѧوابطها   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ رقѧم    مѧن القѧانون   ) ٨٠(الجزاءات الواردة النص عليها بالمادة      
 شѧѧاغليالمحѧѧددة بѧѧالنص دون قصѧѧرها علѧѧى الجѧѧزاءات التѧѧي حѧѧددها المشѧѧرع وخѧѧص بهѧѧا          

 )  . التنبيه ـ اللوم ـ الإحالة إلى المعاش ـ الفصل من الخدمة ( الوظائف العليا 
 

 ٧٠م                                                                                                            ٢٠٠٦سبتمبر 
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•              :  
 لشاغل وظيفة آبير أصلا حق التقدم لوظيفة رئيس إدارة مرآزية باعتبѧار أن شѧغل                ليس

 وظيفѧѧة هѧѧيهѧѧذه الوظيفѧѧة يتطلѧѧب بالضѧѧرورة قضѧѧاء مѧѧدة بينيѧѧة فѧѧي الوظيفѧѧة الأدنѧѧى مباشѧѧرة و 
بدرجة مدير عام القيادية وهذا لا يمنع شاغل وظيفة آبير من التقدم مباشرة إلى شغل وظيفѧة                 

 وبعѧد قضѧاء     ١٩٩١لسѧنة   ) ٥(الإعلان عنها وفقا لأحكام القѧانون رقѧم         مدير عام القيادية عند     
المѧѧدة البينيѧѧة اللازمѧѧة فѧѧي وظيفѧѧة مѧѧدير عѧѧام القياديѧѧة يمكنѧѧه التقѧѧدم لشѧѧغل وظيفѧѧة رئѧѧيس إدارة  

 . مرآزية من الدرجة العالية  
•              :  

 ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧من القѧانون رقѧم     ) ٥٦(عتبار أن الندب وفقا لحكم المادة       يجوز الندب با  
يكون بقرار من السѧلطة المختصѧة للقيѧام مؤقتѧا بعمѧل وظيفѧة أخѧرى مѧن نفѧس درجѧة وظيفѧة                         
العامل أو وظيفة تعلوها مباشرة وأن الندب بطبيعته عمل مؤقت لا يكسب العامѧل أي حѧق أو       

      ѧدير                   أولوية في شغل الوظيفة المنتدب إليهѧة مѧى وظيفѧر إلѧة آبيѧن وظيفѧدب مѧإن النѧه فѧا وعلي
عام القيادية أمر جائز باعتباره ندبا من نفس درجة الوظيفѧة الأصѧلية مѧع ملاحظѧة أن النѧدب                     

 . في هذه الحالة لا يعطى لشاغل الوظيفة عن طريقة أولوية عند شغلها بصفة أصلية  
•        :  

•     : 
 رسوبا بوظيفѧة  للمعينين بالنسبة ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم   ) ٥٢(وفقا لحكم المادة    

 للمجموعѧѧات النوعيѧѧة المѧѧرقين منهѧѧا   امتѧѧدادآبيѧѧر أو عѧѧن طريѧѧق القواعѧѧد العامѧѧة باعتبѧѧارهم    
 شاغلين لدرجة مѧدير عѧام فѧي ذات المجموعѧة ولѧيس فѧي مجموعѧة الوظѧائف العليѧا وتحسѧب                      

على هذا الأساس باعتبار أن النسبة تحسب منسوبة إلى عدد العاملين فѧي آѧل            % ١٠نسبة الـ   
 .درجة من آل مجموعة نوعية على حدة 

 لشѧѧاغليويسѧتحق الشѧاغل لوظيفѧة آبيѧر بدرجѧة مѧѧدير عѧام آافѧة المزايѧا الماليѧة المقѧررة           
 .الدرجة الأولى 

•          :  
ونظѧѧرا إلѧѧى أن المعينѧѧون فѧѧي وظѧѧائف آبيѧѧر لا يمارسѧѧون أعبѧѧاء الوظيفѧѧة الأعلѧѧى وإنمѧѧا     
يمارسون بحكم الأصل أعباء الوظيفة المرقين منها فإنه لا يلزم أخذ موافقѧة الرقابѧة الإداريѧة                 
علѧѧى تعييѧѧنهم بوظيفѧѧة آبيѧѧر إلا إذا رأت السѧѧلطة المختصѧѧة فѧѧي حѧѧدود سѧѧلطتها الجوازيѧѧة غيѧѧر 

 . ترتبط بصفة المرفق ذلك لظروف 
•           :  

فѧѧإذا آانѧѧت مطالѧѧب ) آتѧѧاب أو فنيѧѧين ( يتعѧѧين الرجѧѧوع إلѧѧى بطاقѧѧة وصѧѧف وظيفѧѧة آبيѧѧر  
 المرآѧزي التأهيل لشغل هذه الوظيفة طبقا لبطاقة الوصف المعتمѧدة والمدونѧة بوثѧائق الجهѧاز         

لѧѧب مѧѧؤهلا متوسѧѧطا علѧѧى الأقѧѧل فإنѧѧه لا يجѧѧوز تعيѧѧين الحاصѧѧلين علѧѧى      للتنظѧѧيم والإدارة تتط
مؤهل أقل مѧن المتوسѧط فѧي هѧذه الوظيفѧة طبقѧا لقѧرارات الرسѧوب لافتقѧادهم شѧرط  التأهيѧل                         

 . اللازم لشغل هذه الوظيفة العلمي
 

وفѧѧي حالѧѧة عѧѧدم وجѧѧود بطاقѧѧة وصѧѧف لهѧѧذه الوظيفѧѧة يشѧѧترط للتعѧѧين فيهѧѧا مؤهѧѧل متوسѧѧط  
 . حسب المعايير 

 ٧١  م                                                                                                          ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

•       :  
 ست سѧنوات فѧي إحѧدى المجموعѧات النوعيѧة للوظѧائف       هيتوافر المدة اللازمة للترقية و  •

 .التخصصية أو سبع سنوات في إحدى المجموعات النوعية للوظائف المكتبية 
 يوما من تاريخ صدور هذا القرار     ) ٣٠( قبل مضى    آتابيالتقدم للسلطة المختصة بطلب      •

لإعلان الرغبة في الترقية مع ضرورة حصول العامل علѧى تقريѧر آفايѧة بمرتبѧة ممتѧاز                  
في السنتين الأخيرتين وعѧدم وجѧود مѧانع يجعѧل العامѧل غيѧر صѧالح للترقيѧة فѧي التѧاريخ                       
المحѧѧدد مѧѧع ضѧѧرورة مراعѧѧاة آافѧѧة الاشѧѧتراطات القانونيѧѧة المقѧѧررة بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك تѧѧوافر       

 . ات الوصف  شروط شغل الوظائف الواردة ببطاق
وعلѧѧى ذلѧѧك فإنѧѧه يلѧѧزم مراعѧѧاة شѧѧروط الترقيѧѧة الѧѧواردة بهѧѧذه القѧѧرارات والتѧѧي مѧѧن بينهѧѧا      •

رتين عند ترقية العاملين يخفاية بمرتبة ممتاز في السنتين الأ    حصول العامل على تقرير آ    
 .وفقا لهذه القرارات 

•  
•        :  

رات الرسѧѧوب الѧѧوظيفي يمارسѧѧون بحكѧѧم الأصѧѧل واجبѧѧات      المعينѧѧون وفقѧѧا لأحكѧѧام قѧѧرا   
 وظѧѧائف مѧѧن الدرجѧѧة الأولѧѧى والتѧѧي لا يلѧѧزم بالضѧѧرورة عنѧѧد    هѧѧيالوظѧѧائف المѧѧرقين منهѧѧا و 

 . الترقية إليها اجتياز التدريب  
 

•        :  
من درجѧة مѧدير عѧام    لا يوجد ما يمنع من إجابة العامل إلى طلبه بتعيينه في وظيفة آبير   

وفقا لقرارات الرسوب على أن يسѧتمر فѧي ممارسѧة أعبѧاء الوظيفѧة المنتѧدب إليهѧا مѧع تعѧديل           
قرار ندبه من الدرجة الأولى إلى وظيفة آبيѧر بدرجѧة مѧدير عѧام حيѧث أن النѧدب لѧيس مانعѧا                        

 .من موانع الترقية 
 

دم لشغل وظيفѧة مѧدير   التعيين بوظيفة آبير من درجة مدير عام رسوبا لا يحول دون التق       
 ١٩٩١لسѧنة  ) ٥(عام قيادية من ذات الدرجة إذا ما توافرت آافة الشروط طبقѧا للقѧانون رقѧم            

 : ويترتب على ذلك 
اعتبار أقدمية المعين في الوظيفة القيادية من تѧاريخ صѧدور القѧرار الصѧادر مѧن السѧلطة        

حصوله عليها في ذات الدرجѧة     المختصة بالتعيين بهذه الوظيفة ولا يمنح علاوة ترقية لسابقة          
 . عند تعيينه بوظيفة آبير  

 
•       :  

أن المعينѧѧين وفقѧѧا لأحكѧѧام هѧѧذه القѧѧرارات طالمѧѧا يمارسѧѧون ذات الأعمѧѧال والمسѧѧئوليات        
والواجبѧѧات التѧѧي آѧѧانوا يمارسѧѧونها فѧѧي الدرجѧѧة الأولѧѧى المѧѧرقين منهѧѧا فѧѧإن مѧѧا يسѧѧرى علѧѧيهم     

 .  الدرجة المرقين منها شاغليوقيع هو ما يسرى على بالنسبة للت
 
 

 ٧٢م                                                                                                         ٢٠٠٦سبتمبر 
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 ــــــــــ

 لسѧѧنة ٦١٦ للتنظѧѧيم والإدارة  رقѧѧم المرآѧѧزيهѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه قѧѧرار رئѧѧيس الجهѧѧاز 
صѧѧية والفنيѧѧة والمكتبيѧѧة لوظيفѧѧة آبيѧѧر   بتعيѧѧين العѧѧاملين بالدرجѧѧة الأولѧѧى بالوظѧѧائف التخص ٢٠٠٠

بدرجة مدير عام وما ورد بالمادة الثانية من هذا القرار مѧن أنѧه لا يسѧتفيد مѧن الرفѧع المشѧار إليѧه               
 يجعلهѧم غيѧر صѧالحين للترقيѧة طبقѧا لأحكѧام       قѧانوني بالمادة الأولى العاملون الذين يقوم بهم سѧبب    

  . ٣١/٨/٢٠٠٠المطبقة بشأنهم  في  أو اللوائح الخاصة ١٩٧٨ لسنة ٤٧القانون رقم 
 ٢٠٠٠لسѧنة   ) ١٠( رقѧم    الدراسѧي  للتنظѧيم والإدارة   الكتѧاب         المرآѧزي وقد أذاع  الجهاز     

،  ٦١٩ ،٦١٨ ،     ٦١٧ ، ٦١٦بشأن القواعد التنفيذية لقرارات وزير الدولة للتنمية الإداريѧة أرقѧام            
 أنه يمتنѧع  الدراسين هذا الكتاب    بترقيات العاملين المدنيين بالدولة ، وقد تضم       ٢٠٠٠ لسنة   ٦٢٠

 الدرجѧѧة الأولѧѧى الѧѧذين أتمѧѧوا المѧѧدة  شѧѧاغليعلѧѧى الوحѧѧدة الإداريѧѧة رفѧѧع درجѧѧات أي مѧѧن العѧѧاملين  
 للترقيѧѧة إلѧѧى ٢٠٠٠ لسѧѧنة ٦١٦ للتنظѧѧيم والإدارة   رقѧѧم المرآѧѧزيالمحѧѧددة بقѧѧرار رئѧѧيس الجهѧѧاز 

ن مرتѧѧب أو فѧѧي إعѧѧارة لѧѧم وظيفѧѧة آبيѧѧر بѧѧاحثين بدرجѧѧة مѧѧدير عѧѧام مѧѧا دام العامѧѧل فѧѧي إجѧѧازة بѧѧدو  
 لسѧنة   ٤٧مѧن القѧانون رقѧم        " ٦٩/٢ ،   ٥٨/٤"تقتضيها مصلحة قومية عليا تنفيذاً لأحكام المادتين        

 بعد العѧودة للعمѧل ،   إلا ، حيث أن الحظر الوارد على الترقية إلى درجات الوظائف العليا           ١٩٧٨
ا السѧلطة المختصѧة المنصѧوص       ورد بالنسبة للإجازة الخاصة للأسباب التي يبديها العامل وتقدره        

أما  ... ٥٨ وآذلك بالنسبة للإعارة المنصوص عليها في المادة         ٦٩من المادة   ) ٢(عليها في البند    
لمرافقѧة الѧزوج ـ إجѧازة الوضѧع ـ إجѧازة لرعايѧة الطفѧل ـ إجѧازة لمخالطѧة             ( الإجازات  الوجوبية 

فإنѧه لѧم يѧرد بالنسѧبة لهѧا حظѧر       ) مѧريض ـ إجѧازة لأداء الامتحانѧات ، وآѧذا الإجѧازات المرضѧية         
 . الترقية لدرجات الوظائف العليا 

 الدرجѧѧة الأولѧѧى الѧѧذين شѧѧاغليلا يوجѧѧد مѧѧا يمنѧѧع قانونѧѧاً مѧѧن رفѧѧع درجѧѧات العѧѧاملين  )١
 للتنظѧѧيم والإدارة للترقيѧѧة إلѧѧى المرآѧѧزيأتمѧѧوا المѧѧدة المحѧѧددة بقѧѧرار رئѧѧيس الجهѧѧاز 

مرتѧب لمرافقѧة الѧزوج أو       وظيفة آبير بدرجѧة مѧدير عѧام لمѧن آѧانوا بإجѧازة بѧدون                 
 على إجازة وضع أو على إجازة بѧدون مرتѧب لرعايѧة    الحاصلةالزوجة ، والعاملة    

طفلها وإجازة مخالطة المريض  وإجازة لأداء الامتحانات ، وآѧذا الحاصѧلين علѧى          
 . إجازات مرضية 

  ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من القѧانون رقѧم      ) ٥٨(بالنسبة للحاصلين على إعارة طبقا للمادة        )٢
لحاصلين على إجازة خاصة بدون مرتѧب للأسѧباب التѧي يبѧديها العامѧل وتقѧدرها               وا

  ٧٣م                                                                                                           ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 فإنѧѧѧه يمتنѧѧѧع تѧѧѧرقيتهم وفقѧѧѧا لقѧѧѧرارات ٢بنѧѧѧد ) ٦٩(السѧѧѧلطة المختصѧѧѧة طبقѧѧѧا للمѧѧѧادة 
الرسѧѧوب فѧѧي حالѧѧة تواجѧѧدهم فѧѧي التѧѧاريخ المحѧѧدد للترقيѧѧة فѧѧي إعѧѧارة أو فѧѧي إجѧѧازة   

 . خاصة بدون مرتب 
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 للتنظѧѧيم والإدارة يتطلѧѧب المرآѧѧزيالتعيѧѧين وجوبѧѧاً وفقѧѧا لأحكѧѧام قѧѧرارات رئѧѧيس الجهѧѧاز    

 هذه القѧرارات وعѧدم تѧوافر المѧانع مѧن التعيѧين ، ولا           في التاريخ المحدد    فيتوافر شروط التعيين    
 بتوافر الشروط وعدم وجود المانع ، فѧإذا مѧا وقѧع علѧى  أحѧد العѧاملين جѧزاء ترتѧب                        إلايتم الرفع   

 بإلغѧاء قѧرار الجѧزاء بعѧد         قضѧائي عليه خفض تقرير آفايته إلى مرتبة أقل من ممتاز وصدر حكم            
تطلѧب   ي الذيالتاريخ المحدد للرفع ، فإنه لا يجوز الترقية لارتباط الرفع بتاريخ محدد وهو الأمر               

 . هذا التاريخ فيتوافر الشروط 
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 ــــــــــ

الأصѧѧل أن الترقيѧѧة وفقѧѧا لأحكѧѧام قѧѧرار الرسѧѧوب الѧѧوظيفي والقواعѧѧد التنفيذيѧѧة لهѧѧا لا تمنѧѧع   
الجهѧѧة الإداريѧѧة مѧѧن القيѧѧام بالترقيѧѧات علѧѧى  الѧѧدرجات الخاليѧѧة للمسѧѧتوفين لشѧѧروط الترقيѧѧة وفقѧѧا        

  . ١٩٧٨ لسنة ٤٧للقواعد المنصوص عليها بالقانون رقم 
 خѧاص بالموازنѧة العامѧة       يجمѧال إالشاغرة في اعتمѧاد     حيث أن إدراج مخصصات الدرجة      

ذآار ـيل التѧ  ـدات الإداريѧة علѧى سبѧ      ـرة بموازنات الوحѧ   ـللدولة والاحتفاظ بدرجات الوظائف الشاغ    
لا يمѧѧس حѧѧق السѧѧلطة المختصѧѧة المقѧѧرر لهѧѧا قانونѧѧا فѧѧي إجѧѧراء الترقيѧѧات وفقѧѧا للقواعѧѧد القانونيѧѧة       

تي تخلو أثنѧاء السѧنة أو علѧى الѧدرجات المحѧتفظ بهѧا       المقررة سواء على الدرجات التي خلت أو ال   
 . على سبيل التذآار 

 للتنظѧѧѧيم والإدارة المرآѧѧѧزيغايѧѧѧة الأمѧѧѧر إنѧѧѧه علѧѧѧى الجهѧѧѧة الإداريѧѧѧة أن تخطѧѧѧر الجهѧѧѧاز    
بالدرجات الخالية التي شغلت نتيجة الترقية والدرجات المشغولة التي خلѧت نتيجѧة الترقيѧة لضѧبط               

يز الجهة الإدارية بفѧروق تمويѧل الأعبѧاء الماليѧة الإضѧافية لتلѧك               من جديد وتعز  ) ٥(النموذج رقم   
 . الترقيات على  الوظائف المحتفظ بها على سبيل التذآار ووفقا  للتأشيرات العامة للموازنة 

ويѧѧدخل ملاءمѧѧة الترقيѧѧة العاديѧѧة فѧѧي نطѧѧاق السѧѧلطة التقديريѧѧة المختصѧѧة دون إلѧѧزام عليهѧѧا   
 . حتياجات الفعلية بالترقية في وقت معين ووفقا للا

  ٧٤م                                                                                                            ٢٠٠٦ سبتمبر
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 للتنظѧѧѧيم والإدارة   المرآѧѧѧزيهѧѧѧذا الموضѧѧѧوع يحكمѧѧѧه نصѧѧѧوص قѧѧѧرارات  رئѧѧѧيس الجهѧѧѧاز 
 للدولѧѧة ووحѧѧدات الإدارة الإدارية للعѧѧاملين بالجهѧѧاز ترفѧѧع الѧѧدرجات الماليѧѧ" والتѧѧي تقضѧѧى بѧѧأن  

المحلية والهيئات العامة الخدمية والاقتصادية الذين أتموا في الدرجة الأولى حتى التاريخ المحѧدد              
فѧѧي هѧѧذه القѧѧرارات مѧѧدداً لا تقѧѧل عѧѧن سѧѧت سѧѧنوات فѧѧي إحѧѧدى المجموعѧѧات النوعيѧѧة للوظѧѧائف             

 النوعية للوظائف الفنية أو المكتبية إلѧى درجѧة    التخصصية أو سبع سنوات في إحدى المجموعات      
 أو فنيѧين أو آبيѧر آتѧاب بحسѧب الأحѧوال بشѧرط أن                أخصѧائيين مدير عام بمسمى آبير باحثين أو       

 يومѧا مѧن تѧاريخ صѧدور هѧذا القѧرار       ٣٠ بѧذلك قبѧل مضѧى      آتابييتقدموا للسلطة المختصة بطلب     
 بصѧѧفة شخصѧѧية بإتبѧѧاع القواعѧѧد المقѧѧررة  ويجѧѧرى تعيѧѧين العѧѧاملين المسѧѧتوفين للمѧѧدد المشѧѧار إليهѧѧا 

قانوناً في تلك الوظائف متى توافرت فيهم شروط شѧغلها ، علѧى أن تلغѧى درجѧة الوظيفѧة بمجѧرد                      
خلوها من شاغليها وفѧي جميѧع الأحѧوال يكѧون  تعيѧين العѧاملين بنѧاء علѧى هѧذا القѧرار فѧي تѧاريخ                     

 " . موحد 
 سѧѧقط وإلا مѧѧن تѧѧاريخ العمѧѧل بѧѧالقرار وعليѧѧه يجѧѧب تقѧѧديم العامѧѧل طلѧѧب خѧѧلال ثلاثѧѧين يومѧѧاً

الحق في رفع درجته ، وباعتبار أن الترقيات في هذه الحالة تقوم على أساس رفع الدرجات التѧي                  
يشغلها العاملون في تاريخ موحد وهو مѧا يتطلѧب بالضѧرورة آشѧرط للرفѧع تѧوافر آافѧة الشѧروط                      

التقѧدم بطلѧب خѧلال الميعѧاد أحѧد        و" في هذا التѧاريخ، فѧإذا انتفѧي شѧرط مѧن الشѧروط امتنѧع الرفѧع                   
 . الشروط اللازمة لهذه الترقيات 
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 ــــــــــ

 بتعѧديل بعѧض أحكѧام       ١٩٩٤ لسѧنة    ٢٦ مѧن القѧانون رقѧم        ٢٢هذا الموضوع يحكمه المادة     
إذا تѧم تعيѧين أي مѧن     "  في شأن العمد والمشايخ التي تنص على أنه          ١٩٧٨ لسنة   ٥٨ون رقم   القان

العاملين بالدولة عمدة قرية فيحѧق لѧه الاحتفѧاظ بوظيفتѧه طѧوال مѧدة شѧغله لوظيفѧة العمѧدة ويعتبѧر                        
 " .  ألخ .. متفرغاً لعمله آعمدة ومتمتعا بجميع مميزات وظيفته الأصلية 

 المعين بوظيفة عمدة قرية يحتفظ بجميع مميزات وظيفته الأصلية ومنها ومؤدى ذلك إن العامل
الترقية بشرط أن يكون قد أتم في التاريخ المحدد بقرارات الرسوب الوظيفي المدة المتطلبة  

  ٧٥م                                                                                                         ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 قانونيللتعيين في هذه الوظيفة ويكون آخر تقريرين عنه بمرتبة ممتاز ، وألا يقوم به مانع 
 .  الشروط باقيخ مع توافر للترقية في هذا التاري
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 ــــــــــ

التعيينѧѧات والترقيѧѧات وفقѧѧا لقѧѧرارات  الرسѧѧوب الѧѧوظيفي والقواعѧѧد التنفيذيѧѧة تتطلѧѧب تѧѧوافر  
الشروط الواردة بها في تاريخ محدد حيث أن مناط الرفع إلى الѧدرجات الماليѧة الأعلѧى لا يتحقѧق                  

جوز النظر بعد ذلѧك فѧي إجѧراء أي رفѧع ، فѧإذا      الا لمن تتوافر فيهم الشروط في هذا التاريخ ولا ي  
انتهت المحاآمѧة التأديبيѧة أو الجنائيѧة بعѧد هѧذا التѧاريخ فѧإن ذلѧك لا يرتѧب أثѧراً قانونيѧا ولا يجѧوز                        

 . التعيين أو الترقية بطريق الرفع بعد هذا التاريخ  
  "١١٦"مع مراجعة المبدأ " 
 

    )128(  
          

       
 ــــــــــ

 تضѧѧѧمن حجѧѧѧز الوظيفѧѧѧة للمحѧѧѧال ١٩٧٨ لسѧѧѧنة ٤٧مѧѧѧن القѧѧѧانون رقѧѧѧم ) ٨٧(نѧѧѧص المѧѧѧادة 
للمحاآمة الجنائية أو التأديبية لمدة سنة وهو نص يسرى على الترقيѧات العاديѧة وليسѧت الترقيѧات                  

 . بالرسوب 
 

 من القانون   ٨٧ للمحاآمة الجنائية أو التأديبية ليس مخاطبا بنص المادة          وعليه فإن المحال  
 باعتبار أن الترقيات تتم بѧالرفع للدرجѧة الحاليѧة للعامѧل المسѧتوفي للشѧروط                 ١٩٧٨ لسنة   ٤٧رقم  

في تѧاريخ معѧين ولا يعѧرف هѧذا النظѧام مسѧألة الحجѧز للدرجѧة مѧع عѧدم تناسѧب ذلѧك مѧع الترقيѧة                              
 . بطريق الرفع

 
 
 
 ٧٦                                                                                                      م     ٢٠٠٦سبتمبر 
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 بشѧѧأن الإدارات القانونيѧѧة ١٩٧٣ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ) ١١(ورد الѧѧنص فѧѧي المѧѧادة 
 علѧѧѧى أن تكѧѧѧون الوظѧѧѧائف الفنيѧѧѧة فѧѧѧي الإدارات القانونيѧѧѧة   ١٩٨٦  لسѧѧѧنة١معѧѧѧدلا بالقѧѧѧانون رقѧѧѧم  
  : الآتيالخاضعة على الوجه 

 مدير عام إدارة قانونية  •
 مدير إدارة قانونية  •

 محام ممتاز  •

 محـــام •
من القانون المذآور شروط التعيين العامة في هѧذه الوظѧائف ، آمѧا          ) ١٢(وأوردت المادة   

 . اللازم قضاؤها لشغل هذه الوظائف مدد الاشتغال ) ١٣(أوردت المادة 
 . وعليه فإن الوظائف الفنية بالإدارات القانونية جاءت مسماه في القانون 

 للتنظѧѧѧيم والإدارة  المرآѧѧѧزي أن ذلѧѧѧك لا يحѧѧѧول دون تطبيѧѧѧق قѧѧѧرارات  رئѧѧѧيس الجهѧѧѧاز إلا
 ويكѧون  بتعيين العاملين بالدرجة الأولــى بالوظѧائف التخصصѧية بوظيفѧة آبيѧر بدرجѧة مѧدير عѧام              

من درجة مدير عام وتكون هذه الوظѧائف تكراريѧة          ) آبير باحثين قانونيين    ( مسمى هذه الوظيفة    
لدرجѧѧة مѧѧدير عѧѧام إدارة قانونيѧѧة ، ولا يعتبѧѧر ذلѧѧك تعѧѧديلا علѧѧى مسѧѧميات الوظѧѧائف الѧѧوارد الѧѧنص  

  ، وإنمѧѧا إضѧѧافة إلѧѧى هѧѧذه المسѧѧميات بѧѧالتطبيق لقѧѧرارات ١٩٧٣ لسѧѧنة ٤٧عليهѧѧا فѧѧي القѧѧانون رقѧѧم 
 للتنظѧѧيم والإدارة ومѧѧع اسѧѧتمرار المعينѧѧين فѧѧي ممارسѧѧة ذات الأعمѧѧال      المرآѧѧزيرئѧѧيس الجهѧѧاز  

والمسئوليات والواجبات التي آانوا يمارسونها وفق القرارات واللوائح والقواعد المنظمة لهѧا قبѧل              
رفѧѧع درجѧѧاتهم ، ودون إخѧѧلال بحѧѧق السѧѧلطة المختصѧѧة فѧѧي إسѧѧناد أعمѧѧال محѧѧددة لأي مѧѧنهم وفقѧѧا     

العمل وعليه فإن المسمى الوظيفي للمعينѧين بوظيفѧة آبيѧر بدرجѧة مѧدير عѧام مѧن أعضѧاء                     لصالح  
 ) . آبير محامين ( الإدارات القانونية هو 
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 لسѧѧنة ٤٧إن شѧѧروط تعيѧѧين أعضѧѧاء الإدارات القانونيѧѧة الخاضѧѧعين لأحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم     
ات الرسѧوب الѧوظيفي الصѧادرة فѧي هѧذا           قѧرار  على وظيفة آبيѧر بدرجѧة مѧدير عѧام طبقѧا ل             ١٩٧٣

 : دد بتوافر الشرطين الآتيين معاً الشأن تتح
 لسѧنة  ٤٧من القانون رقѧم  ) ١٣( الواردة بالمادة    القانوني توافر مدد الاشتغال بالعمل      – ١
١٩٧٣ .  

 .  للتنظيم والإدارةالمرآزي توافر المدد المحددة بقرارات  رئيس الجهاز – ٢
نظѧيم والإدارة أنѧه يلѧزم     للت المرآزيوحيث ورد بالقواعد التنفيذية لقرارات رئيس الجهاز        

لرفѧѧع الѧѧدرجات الماليѧѧة للعѧѧاملين المسѧѧتحقين للتعيѧѧين بدرجѧѧة مѧѧدير عѧѧام بمسѧѧمى آبيѧѧر بѧѧاحثين            
 بѧذلك خѧلال ثلاثѧون يومѧا مѧن تѧاريخ نشѧر القѧرار فѧي الوقѧائع               آتѧابي التقدم بطلب   ... وأخصائيين  

خيѧرتين فإنѧه وقѧد      عѧن السѧنتين الأ    " ممتѧاز   " المصرية وحصول العامل على تقرير آفاية بمرتبѧة         
سѧѧبق أن قѧѧررت اللجنѧѧة العليѧѧا لشѧѧئون الإدارات القانونيѧѧة بѧѧوزارة العѧѧدل بجلسѧѧتها المنعقѧѧدة فѧѧي           

 مازال قرارها سارياً بموجب آتاب السيد المستشار الأمين العام للجنѧة وفقѧا              الذي و ١٧/٥/١٩٨٣
ء الإدارات   وأعضѧا  مѧديري يمѧنح   (  مѧن أن     ٢٠٠٠ لسنة   ١٣٩لما جاء بمذآرته بشأن الطلب رقم       

 الحاصѧلين علѧى درجѧة جيѧد مѧن إدارة            ١٩٧٣ لسѧنة    ٤٧القانونية الخاضعون لأحكام القانون رقѧم       
 بوزارة العدل آافة المزايѧا الماليѧة والأدبيѧة التѧي يحصѧل عليهѧا العѧاملين بѧالإدارات              الفنيالتفتيش  

 " ) . ممتاز " الأخرى الحاصلين على درجة 
 القانونيѧѧة لوظيفѧѧة مѧѧن درجѧѧة آبيѧѧر فضѧѧلا عѧѧن تѧѧوافر   فإنѧѧه يلѧѧزم لترقيѧѧة أعضѧѧاء الإدارات 

 . على الأقل في السنتين الأخيرتين " جيد " الشرطين السابقين الحصول على مرتبة 
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يستحق عنѧد التعيѧين  بدايѧة الأجѧر المقѧرر لدرجѧة الوظيفѧة طبقѧا لجѧدول                    الأصل أن العامل    
 . الأجور المرافق للقانون 

 
 بѧѧالأجر السѧѧابق عنѧѧد إعѧѧادة تعيѧѧين العامѧѧل طبقѧѧا الاحتفѧѧاظواسѧѧتثناء مѧѧن ذلѧѧك أجѧѧاز المشѧѧرع 

 إذا آѧѧان يزيѧѧد علѧѧى بدايѧѧة الأجѧѧر المقѧѧرر    ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ) ٢٥(لحكѧѧم المѧѧادة  
 : ة بشرطين للوظيف

 اتصال المدة بين مدة الخدمة السابقة وإعادة التعيين  •
 . الا يتجاوز العامل بهذا الاحتفاظ نهاية ربط درجة الوظيفة المعاد تعيينه عليها  •

 : وتكون حالات الاحتفاظ بالأجر في الحالات الآتية فقط دون غيرها 
 يعينѧون عѧن طريѧق النقѧل مѧن جهѧات              للدولة الѧذين   الإداري العاملون بإحدى وحدات الجهاز      – ١

مѧن اللائحѧة التنفيذيѧة لقѧانون العѧاملين المѧدنيين بالدولѧة معدلѧة                ) ١١(أخرى وفقا لحكѧم المѧادة       
  . ١٩٩٧ لسنة ٢٣بقرار وزير الدولة للتنمية الإدارية رقم 

 .  العاملون بشرآات القطاع العام – ٢
 .  العاملون المعاملون بنظم وظيفية خاصة – ٣
 .  للدولة الإداريلمعينون بمكافآت شاملة بوحدات الجهاز  ا- ٤
 

ويقصѧѧѧد بالمكافѧѧѧأة الشѧѧѧاملة فѧѧѧي هѧѧѧذا الشѧѧѧأن المعينѧѧѧون بمكافѧѧѧأة شѧѧѧاملة بالوحѧѧѧدات الإداريѧѧѧة  
بمفهومها المحدد بالقانون ، أما المعينين بعقود مؤقتѧة فѧي الوحѧدات ذات الطѧابع الخѧاص وعمѧال                    

دخلون في نطاق المعينون بمكافأة شاملة ولا يشѧملهم حكѧم   اليومية الذين يتقاضون أجرا يوميا لا ي  
 .الاحتفاظ 
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 آѧѧان يتقاضѧѧاه العѧѧاملون بمشѧѧروعات المحافظѧѧة قبѧѧل    الѧѧذيرتѧѧب  بالمالاحتفѧѧاظعѧѧدم جѧѧواز  
 لعѧدم اعتبѧار     ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ من القانون رقم     ٢٥تعيينهم على وظائف دائمة وفقا لأحكام المادة        

 للدولѧة وفقѧا لحكѧم المѧادة الثانيѧة مѧن القѧانون               الإداريهذه المشروعات وحدة من وحѧدات الجهѧاز         
 وأن  ٢٠٠٣ لسѧنة    ١٢هم مѧع هѧذه المشѧروعات للقѧانون رقѧم            المشار إليه ولخضѧوعهم أثنѧاء تعѧامل       

 . التعاقد معهم آان بعقد عمل فردى وفقا لأحكام القانون المذآور 
 

 ٧٩م                                                                                                           ٢٠٠٦سبتمبر 
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 ١٩٩٨ لسѧنة  ١٩٢٥الأولى من قرار وزيѧر الماليѧة رقѧم        حكمه نص المادة    هذا الموضوع ي  

 للدولѧة ووحѧدات الإدارة المحليѧة       الإداريبشأن قواعد صѧرف المنحѧة الشѧهرية للعѧاملين بالجهѧاز             
 للدولѧة ووحѧدات الإدارة      الإدارييمنح العاملون بالجهاز    "  ينص  على أنه        الذيوالهيئات العامة   

امѧѧة الخدميѧѧة والاقتصѧѧادية الموجѧѧودين فعѧѧلا بالخدمѧѧة منحѧѧة شѧѧهرية قѧѧدرها     المحليѧѧة والهيئѧѧات الع 
   " . ١٩٩٩عشرة جنيهات تصرف اعتباراً من مرتبات شهر يناير 

ويطبق هذا الحكم على العاملين الدائمين والمؤقتين والمعينين بمكافآت شاملة الѧذين تسѧرى              
 . حة بديلا عن منحة عيد العمال  وتعتبر هذه المن١٩٧٨ لسنة ٤٧عليهم أحكام القانون رقم 

آمѧѧا تѧѧنص المѧѧادة السѧѧابعة مѧѧن ذات القѧѧرار علѧѧى أ، تصѧѧرف المنحѧѧة الشѧѧهرية المشѧѧار إليهѧѧا  
 :للعاملين المؤقتين بالشروط التالية 

 .  أن يكون قد صدر بشأنهم قرار من السلطة المختصة – ١
يهѧا أجѧورهم وذلѧك تحѧت         أن يتم الخصم بالمنحѧة الشѧهرية علѧى الاعتمѧادات التѧي يخصѧم عل                – ٢

 .  عنوان المنحة الشهرية 
 

ومؤدى ما تقدم أن قرار وزير المالية سالف الإشارة إليه قد وضع شѧروط محѧددة لصѧرف         
المنحة الشهرية للعاملين المؤقتين وليست من ضمنها أن يكون الصرف على أسѧاس نسѧب معينѧة                 

 . حسب أيام العمل بالنسبة لهذه الفئة من العاملين 
 

 مѧع مراعѧاة     شѧهري  ثم فإنه يتم صرف المنحة الشهرية للعاملين المؤقتين على أسѧاس             ومن
 . توافر الشروط الواردة بقرار وزير المالية المشار إليه 
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أن أثر الحكم الصادر بإلغاء الحكم المطعون فيه أن يعود العامѧل إلѧى العمѧل وآѧأن علاقتѧه                    
 إلاالوظيفية مازالت قائمة بينه وبين جهة الإدارة بجميع أثارها ومن هذه الآثار حقѧه فѧي المرتѧب                   

 أخرى أهمهѧا أن حѧق العامѧل فѧي الأجѧر       لاعتباراتما يخضع   أن هذا الحق لا يعود إليه تلقائيا وإن       
يقابله واجب أداء العمل وطالما لم يقم العامل بالعمѧل خѧلال الفتѧرة التѧي آѧان فيهѧا محѧالا للمعѧاش                        
فإنه لا يستحق أجراً وإنما تعويض عن الأضرار التي لحقت به ولا يلزم أن يكون مطابقѧا للأجѧر                   

 وملحقاتѧه الثابتѧة مѧن  البѧدلات والعѧلاوات ، ولا      الأساسѧي جѧر  ، وتتحدد عناصر التعويض في الأ  
 وقѧد   الفعلѧي تشمل الحوافز والأجور الإضافية والمكافآت  باعتبار  مناط استحقاقها مرتبط بالأداء             

 . لا يستحقها الممارس للعمل فعلاً 

 ٨٠                                                                                م                           ٢٠٠٦سبتمبر 
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 بنظѧام العѧاملين   ١٩٧٨ لسѧنة   ٤٧من القѧانون رقѧم      ) ٧١(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

  . المدنيين بالدولة 
 ) الأساسѧѧي( ونظѧѧراً لأن المشѧѧرع فѧѧي قѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين قѧѧد غѧѧاير بѧѧين وصѧѧف الأجѧѧر   

 .  المستخلص منهما  القانونيوهذه المغايرة تقتضى المغايرة في الفهم ) الكامل (والأجر
 فيما اشتملت عليه أحكام القانون بأن الأجر المقѧرر للوظيفѧة           الأساسيويتحدد مفهوم الأجر    

يتضѧѧمن العѧѧلاوات الدوريѧѧة والتشѧѧجيعية التѧѧي اسѧѧتحقها العامѧѧل والعѧѧلاوات الخاصѧѧة التѧѧي ضѧѧمت     
 . للمرتب

 بمفهومѧѧه السѧѧابق مضѧѧافا إليѧѧه البѧѧدلات الأساسѧѧيويتحѧѧدد مفهѧѧوم الأجѧѧر الكامѧѧل بأنѧѧه الأجѧѧر  
 . باعتبارها تدور مع المرتب وجوداً وعدما والحوافز والجهود غير العادية 

/ ومقتضى ما تقدم فإن العامل الحاصل على أي من الإجازات المشار إليها ، إجازة وضع                
 مضѧافا إليѧه الحѧوافز       الأساسѧي يسѧتحق أجѧرة     ) يض بمرض معѧد     إجازة لمخالطة مر  / إجازة حج   

والجهود غير العادية والبدلات أما المكافآت التشѧجيعية ومكافѧآت  الامتحانѧات ومكافѧآت التѧدريب              
لا تѧѧدخل فѧѧي مفهѧѧوم الأجѧѧر الكامѧѧل باعتبѧѧار أن منѧѧاط اسѧѧتحقاقها يتحѧѧدد بمѧѧن يقѧѧوم بهѧѧا فعѧѧلا ووفقѧѧا 

 . للقواعد المنظمة لذلك 
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 التي تѧنص علѧى   ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم ) ٦٣(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
الرسمية التѧي تحѧدد     للعامل الحق في أجازة بأجر آامل في أيام عطلات الأعياد والمناسبات            " أنه  

بقѧرار مѧѧن رئѧѧيس مجلѧѧس الѧوزراء ويجѧѧوز تشѧѧغيل العامѧѧل فѧي هѧѧذه العطѧѧلات بѧѧأجر مضѧѧاعف إذا    
اقتضѧѧت الضѧѧرورة ذلѧѧك أو أن يمѧѧنح أيامѧѧا عوضѧѧا عنهѧѧا ، وتسѧѧرى بالنسѧѧبة للأعيѧѧاد الدينيѧѧة لغيѧѧر    

 " . المسلمين أحكام قرار مجلس الوزراء الصادر في هذا الشأن 
 بجلسѧѧتها ٨٦/٦/٤٢٢ الفتѧѧوى والتشѧѧريع ملѧѧف رقѧѧم  لقسѧѧميموميѧѧة وقѧѧد انتهѧѧت الجمعيѧѧة الع 

 إلى أحقية العاملين في الحصѧول علѧى أجѧر مضѧاعف عѧن العمѧل أيѧام                   ٤/١٠/١٩٩٢المنعقدة في   
العطلة الأسبوعية أسوة بعطلات الأعياد والمناسبات الرسمية ، وباعتبار أن العمل أيام العطѧلات              

ئية حيѧѧث أنهѧѧا تعتبѧѧر راحѧѧة لѧѧذا يكѧѧون المقصѧѧود بѧѧالأجر والمناسѧѧبات الرسѧѧمية يكѧѧون بصѧѧفة اسѧѧتثنا
 الذي الأساسي للأجر   المساوي يجب أن يتقاضاه العامل في هذه الأيام هو الأجر           الذيالمضاعف  

يتقاضѧѧه عѧѧن أيѧѧام العمѧѧل الرسѧѧمية نظѧѧراً لأن الراحѧѧة تكѧѧون لسѧѧاعات لا تزيѧѧد عѧѧن وقѧѧت العمѧѧل         
  . الرسمي
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علѧى أن يمѧنح العامѧل المكلѧف         ) ٤( بالبند   ٢٠٠٠نة  لس) ١( رقم   الدراسيوقد ورد بالكتاب    
بالتواجد يوم العطلѧة يѧوم راحѧة عوضѧاً عѧن ذلѧك وعليѧه فѧإن الأصѧل هѧو مѧنح العامѧل يѧوم راحѧة                      

 آلѧѧѧف بالعمѧѧѧل خلالѧѧѧه وجوبѧѧѧا ولا يѧѧѧتم اللجѧѧѧوء إلѧѧѧى التعѧѧѧويض بѧѧѧالأجر  الѧѧѧذيمقابѧѧѧل يѧѧѧوم العطلѧѧѧة 
 )  .حسب تعليمات وزارة المالية ( المضاعف 
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في حالة امتناع الجهة الإدارية عن تسليم أحد العاملين لعمله ، وحصѧوله علѧى حكѧم بإلغѧاء          

ثѧار ، فѧإن الفتѧرة مѧن ثبѧوت            بالامتناع عن تسليمه العمل وما يترتب على ذلك مѧن آ           السلبيالقرار  
 والتѧي لѧم يقѧم خلالهѧا العامѧل بѧأداء عملѧه               القضائيالامتناع وعودة العامل  إلى عمله تنفيذاً للحكم         

نتيجة تصرف الإدارة فإنه لا يتقاضى عنها أجراً باعتبار أن الأجر مقابѧل العمѧل ، وإنمѧا يسѧتحق                    
ا الامتنѧاع تتحѧدد عناصѧره فيمѧا يقابѧل           تعويضا في هذه الحالة عن الأضرار التي لحقتѧه نتيجѧة هѧذ            

 وملحقاته الثابتة مѧن بѧدلات وعѧلاوات خاصѧة ولا يشѧمل هѧذا التعѧويض الحѧوافز                    الأساسيالأجر  
 الفعلѧѧي وثيقѧѧاً بѧѧالأداء ارتباطѧѧاوالأجѧѧور الإضѧѧافية والمكافѧѧآت باعتبѧѧار أن منѧѧاط اسѧѧتحقاقها مѧѧرتبط 

 .فر مناط الاستحقاق في شأنه للعمل ، وقد لا يستحقها الممارس للعمل فعلا لعدم توا
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 لسѧѧنة ٤٥٨هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة الثالثѧѧة مѧѧن قѧѧرار رئѧѧيس الجمهوريѧѧة رقѧѧم      

 للدولة والمادة الثالثة مѧن قѧرار وزيѧر الماليѧة            الإداري بشأن تقرير منحة للعاملين بالجهاز       ١٩٩٨
 .  بقواعد صرف المنحة الشهرية  ١٩٩٨ لسنة ١٩٢٥رقم 

 ولا تعتبѧر جѧزءا منѧه        الأساسѧي لمنحѧة الشѧهرية إلѧى الأجѧر          تضѧم ا   ألاوقد ورد النص على     
 أو المتغيѧر ، وقѧد       الأساسѧي ولا تدخل في حساب الأجر المتغير ، آما لا تضم إلѧى معѧاش الأجѧر                 

 . نصت المادة الخامسة من القواعد على حالات عدم صرف المنحة 
 : وتطبيقا لذلك 

ثѧѧار المترتبѧѧة علѧѧى الإحالѧѧة     حѧѧددت الآ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   ٧٨المѧѧادة  •
للمحاآمѧѧة التأديبيѧѧة أو الجنائيѧѧة ولѧѧيس مѧѧن بينهѧѧا الحرمѧѧان مѧѧن المنحѧѧة وعليѧѧه يسѧѧتحق      

 . المحال هذه المنحة 
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 منحѧة الوفѧاة بمѧا يعѧادل أجѧر           ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ١٠١(حددت المѧادة     •
  ѧѧع ليشѧѧل يتسѧѧر الكامѧѧدلول الأجѧѧازة ومѧѧات الجنѧѧة نفقѧѧاملين لمواجهѧѧهرين آѧѧة شѧѧمل المنح

 . المذآورة 

 تدور معه وجѧوداً وعѧدما ، ومѧا يسѧرى       الأساسيأن المنحة تعتبر من ملحقات المرتب        •
 من قواعد الحجز وفѧاء لѧدين يسѧرى علѧى المنحѧة وذلѧك تطبيقѧا                  الأساسيعلى المرتب   

 .  وتعديلاته ١٩٥١ لسنة ١١١من القانون رقم ) ١(للمادة 
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 لسѧنة   ٤٧من القانون رقم    ) ٩٥(الأصل انتهاء الخدمة ببلوغ العامل سن الستين وفقا للمادة          
١٩٧٨ ѧѧتثناء هѧѧة ، والاسѧѧدنيين بالدولѧѧاملين المѧѧام العѧѧة   بنظѧѧن الخامسѧѧى سѧѧة حتѧѧي الخدمѧѧاء فѧѧو البق

 . والستين بالشروط التي تحكم هذه الاستثناء  
 

فإذا انتهت خدمة العامل عند بلوغه سن الستين ، وتبين أنه يتمتѧع بميѧزة البقѧاء فѧي الخدمѧة              
حتѧѧى سѧѧن الخامسѧѧة والسѧѧتين قضѧѧاء أو عѧѧن طريѧѧق الإدارة ، فѧѧإن عودتѧѧه للعمѧѧل لاسѧѧتكمال  مѧѧدة     

 باعتبѧار أن الأجѧر مقابѧل العمѧل ، وإنمѧا يسѧتحق فѧي هѧذه                   هب عليѧه اقتضѧاؤه لراتبѧ      الخدمة لا يترت  
الحالة تعويضا عن الأضرار التي لحقته نتيجة انتهاء خدمته قبل بلوغ السن المقѧررة قانونѧاً وهѧذا                

 وملحقاته الثابتة من بدلات وعلاوات خاصѧة   الأساسيالتعويض تتحدد عناصره فيما يقابل الأجر       
في ذلك الحوافز والأجور الإضافية ، وبشرط أن يتم تسوية مѧا تقاضѧاه مѧن معѧاش مѧع                   ولا يدخل   

 . الهيئة القومية للتأمين والمعاشات 
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 بنظѧام   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من القانون رقѧم     ) ١( مكرر   ٩٥هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

يجѧوز  (  التѧي تѧنص علѧى أنѧه          ١٩٨٣ لسѧنة    ١١٥العاملين المدنيين بالدولة المضافة بالقانون رقѧم        
 سѧنة إلѧى المعѧاش بنѧاء علѧى           ٥٥ تقل سنة عѧن      الذيللسلطة المختصة إصدار قرار بإحالة العامل       

 قѧѧام بمفѧѧرده أو بالاشѧѧتراك مѧѧع آخѧѧرين بأحѧѧد المشѧѧروعات الإنتاجيѧѧة وفقѧѧا للضѧѧوابط التѧѧي  طلبѧѧه إذا
 . يصدر بها قرار من الوزير المختص بالتنمية الإدارية 

ويصرف للعامل في هذه الحالة مكافأة توازى أجر سنه مع ضم سنتين إلى المدة المحسوبة         
 ... ) . في المعاش 
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 التѧѧي ١٩٧٥ لسѧѧنة ٧٩ الصѧѧادر بالقѧѧانون رقѧѧم الاجتمѧѧاعي مѧѧن قѧѧانون التѧѧأمين) ٥(والمѧѧادة 
 : تنص عل أنه 

آѧل مѧا    : الأجѧر   )......... ط) ...... (ج) ...... (ب) ..... (أ(في تطبيق أحكام هذا القانون      
 : ويشمل الأصلي من جهة عمله الأصلية لقاء عمله نقدييحصل عليه المؤمن عليه من مقابل 

 الأجѧѧر المنصѧѧوص عليѧѧه فѧѧي الجѧѧداول المرفقѧѧة بѧѧنظم        ويقصѧѧد بѧѧه الأساسѧѧي الأجѧѧر – ١
 . التوظف 
 :  ما يحصل عليه المؤمن وعلى الأخص باقي الأجر المتغير ويقصد به – ٢
الأجѧѧور الإضѧѧافية      ) البѧѧدلات     هѧѧ ـ) ......... د ) ......  ج) ......    الحѧѧوافز     ب ) أ

العѧѧلاوات الاجتماعيѧѧة    ) لمعيشѧѧة      حإعانѧѧة غѧѧلاء ا) التعѧѧويض عѧѧن جهѧѧود غيѧѧر عاديѧѧة    ز  )و
المكافѧѧѧѧѧѧأة الجماعيѧѧѧѧѧѧة     ) المѧѧѧѧѧѧنح الجماعيѧѧѧѧѧѧة    ك) العѧѧѧѧѧѧلاوات الاجتماعيѧѧѧѧѧѧة الإضѧѧѧѧѧѧافية     ى )ط
  . الأساسيزاد على الحد الأقصى للأجر  ما) م.   ……) ل

وتعتبر الأرض الزراعية من المشروعات الإنتاجية وفقا لأحكام قرار وزير شئون مجلѧس             
 بشѧأن ضѧوابط إصѧدار قѧرار بإحالѧة      ١٩٨٣ لسѧنة  ٥٥٥١وزير الدولة للتنميѧة الإداريѧة    الوزراء و 

العامѧѧل إلѧѧى المعѧѧاش إذا طلѧѧب ذلѧѧك للقيѧѧام بمفѧѧرده أو بالاشѧѧتراك مѧѧع آخѧѧرين بأحѧѧد المشѧѧروعات        
 فѧإن  التѧالي الإنتاجية بشرط أن يقدم طلب بذلك على أساس أن الأرض من المنتجѧات الزراعيѧة وب              

 . ل لمواد الإنتاج استغلالها هو استغلا
 

المشѧار إليهѧا   ) ١( مكѧررا  ٩٥ يحال إلى المعѧاش طبقѧا لحكѧم المѧادة           الذيوعليه فإن العامل    
 والأجѧر  الأساسѧي يستحق صѧرف مكافѧأة تѧوازى أجѧر سѧنة ممѧا آѧان يحصѧل عليѧه شѧاملا الأجѧر                        

سѧط  المتغير والعѧلاوات الخاصѧة والاجتماعيѧة علѧى النحѧو السѧابق تحديѧده وذلѧك علѧى أسѧاس متو               
 . سنة سابقة على تاريخ أحالته للمعاش 
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 التѧي تѧنص علѧى       ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٤٦هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
يستحق  شاغل الوظيفة مقابلا عن الجهود غير العادية والأعمѧال الإضѧافية التѧي يكلѧف بهѧا                   " إنه  

 تضѧعه السѧلطة المختصѧة ويبѧين ذلѧك النظѧام الحѧدود        الѧذي من الجهة المختصة وذلك طبقا للنظѧام     
 " .. في هذه الأحوال القصوى لما يجوز أن يتقاضاه العامل من مبالغ 

تضѧع السѧلطة المختصѧة نظامѧاً        " من القѧانون السѧابق التѧي تقضѧى بأنѧه            ) ٥٠(وحكم المادة   
للحوافز المادية والمعنويѧة للعѧاملين بالوحѧدة بمѧا يكفѧل تحقيѧق الأهѧداف وترشѧيد الأداء ، علѧى أن               

ون صѧѧرف تلѧѧك   يكѧѧألايتضѧѧمن هѧѧذا النظѧѧام فئѧѧات الحѧѧوافز الماديѧѧة وشѧѧروط منحهѧѧا ، وبمراعѧѧاة      
الحوافز بفئات موحدة وبصѧورة جماعيѧة آلمѧا سѧمحت طبيعѧة العمѧل بѧذلك ، وأن يѧرتبط صѧرفها                       

 " . بمستوى أداء العامل والتقارير الدورية المقدمة عنه 
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يسѧتحق العامѧل إجѧازة اعتياديѧة     "  مѧن القѧانون السѧابق والتѧي تقضѧى بأنѧه       ٦٥وحكم المѧادة   
 أيѧѧام عطѧѧلات الأعيѧѧاد والمناسѧѧبات فيمѧѧا عѧѧدا العطѧѧلات   سѧѧنوية بѧѧأجر آامѧѧل لا يѧѧدخل فѧѧي حسѧѧابها  

  : التاليالأسبوعية وذلك على الوجه 
 .  أشهر من تاريخ استلام العمل ستة ي يوماً في السنة الأولى وذلك بعد مض١٥ – ١
 .  يوماً لمن أمضى سنة  آاملة ٢١ – ٢
 .  يوما لمن أمضى عشر سنوات في الخدمة ٣٠ – ٣
 . تجاوز سنه الخمسين  يوماً لمن ٤٥ – ٤

 ٨٦/٦/٤٩٦ الفتѧوى والتشѧريع بمجلѧس الدولѧة ملѧف رقѧم              لقسѧمي وفتوى الجمعية العمومية    
 هѧي  بѧدوران الحѧول علѧى العامѧل مؤديѧاً عملѧه و      إلان الإجازة الاعتياديѧة لا تسѧتحق    أالمنتهية إلى   

دها القانون ،    عن مدة عمل حد    إلا لا تستحق    هيمقررة بدوران الحول للراحة من أداء العمل ، و        
وأن الإجازة الاعتيادية تستهدف راحة العامل فترة من الزمن آل حول يعود بعدها للعمѧل متجѧدد                 
النشاط والحيوية ، وسѧبب مѧنح الإجѧازة الاعتياديѧة انخѧراط العامѧل فѧي العمѧل للمѧدة التѧي حѧددها                         

 " . القانون 
 

لا يسѧتحق إجѧازة اعتياديѧة        بعودته للعمل    قضائي صدر حكم    الذيوتطبيقا لذلك فإن العامل     
 لعدم توافر سبب استحقاقه وإنما يستحق تعويضا عن الأضرار التي لحقѧت بѧه             ةعن فترة  انقطاع   

 وملحقاتѧه الثابتѧة مѧن بѧدلات     الأساسѧي نتيجة قرار إنهاء خدمته تتحدد عناصѧره فيمѧا يقابѧل الأجѧر          
 باعتبѧѧار أن منѧѧاط  وعѧѧلاوات خاصѧѧة ، ولا يشѧѧمل هѧѧذا التعѧѧويض الحѧѧوافز والأجѧѧور والمكافѧѧآت      

 .  للعمل الفعلياستحقاقها يرتبط ارتباطا وثيقاً بالأداء 
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 مѧن قѧانون تنظѧيم الجامعѧات الصѧادر      ٧٠ البند ثالثاً مѧن المѧادة       هذا الموضوع يحكمه نص   
"  يѧѧنص علѧѧى إنѧѧه الѧѧذي و١٩٩٤ لسѧѧنة ١٤٢ معѧѧدلا بالقѧѧانون رقѧѧم ١٩٧٢ لسѧѧنة ٤٩بالقѧѧانون رقѧѧم 

 لنائѧب   المѧالي  مضѧى علѧى شѧغله لــѧـوظيفة أسѧتاذ مѧدة عشѧر سѧنوات الѧربط                    الѧذي يستحق الأسѧتاذ    
 " . علياً يزيد على ذلك رئيس الجامعة ما لم يكن يتقاضى مرتباً ف

 " ٢٣/١٠/١٩٩٦ الفتѧѧوى والتشѧѧريع بجلسѧѧة لقسѧѧميوقѧѧد انتهѧѧت فتѧѧوى الجمعيѧѧة العموميѧѧة  
 البند ثالثا من ٧٠ إلى أحقية الأستاذ المتفرغ في الاستفادة من حكم المادة          ٨٦/٤/١٣٢٩ملف رقم   

 متى آان قѧد  ١٩٩٤ لسنة ١٤٢ المعدل بالقانون رقم ١٩٧٢ لسنة ٤٩قانون تنظيم الجامعات رقم  
 .  قبل بلوغ سن انتهاء الخدمة أستاذأمضى عشر سنوات في وظيفة 

فإذا لم يستكمل عضو هيئة التدريس مدة العشر سنوات فѧي وظيفѧة أسѧتاذ قبѧل سѧن إحالتѧه            
 مѧن قѧانون     ٧٠للمعاش في تاريخ سابق على نفاذ الحكم المستحدث لا يسرى في شأنه حكم المادة               

 ، ولا يغير من ذلك عملѧه آأسѧتاذ بجامعѧة أجنبيѧة حيѧث أن            ١٩٧٢سنة   ل ٤٩تنظيم الجامعات رقم    
 .  طوال المدة ١٩٧٢ لسنة ٤٩الأصل يقتضى استمراره في الخدمة طبقا لأحكام القانون رقم 
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 والتѧي تѧنص     ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ١٣(هذا الموضوع يحكمه نѧص المѧادة        
يجوز شغل الوظائف الدائمѧة بصѧفة مؤقتѧة فѧي الأحѧوال المبينѧة فѧي القѧانون وفѧي هѧذه                       " على إنه   

 " . ظائف الدائمة الحالة تسرى على العامل المعين أحكام الو
 

 بشѧأن توظيѧف العѧاملين الѧذين         ١٩٩٧ لسѧنة    ٢٥آما تنص المѧادة الأولѧى مѧن القѧرار رقѧم             
يقومѧѧون بأعمѧѧال مؤقتѧѧة بѧѧان يقصѧѧد بالأعمѧѧال المؤقتѧѧة الأعمѧѧال العارضѧѧة التѧѧي تحتاجهѧѧا الجهѧѧة         

 ويكѧون  ....الإدارية خلال السنة الماليѧة ، وآѧذلك الأعمѧال الموسѧمية التѧي تѧرتبط بمواسѧم معينѧة                  
 . إنجاز هذه الأعمال عن طريق التعاقد وفي حدود الاعتمادات المالية المدرجة بموازنة الوحدة 

           ѧل يؤديѧاس عمѧى أسѧوم علѧر   هولما آان التعاقد عن طريق القرار المذآور يقѧد نظيѧالمتعاق 
 مكافأة يتقاضاها عن هذا العمل فإن الانقطاع عѧن أداء هѧذا العمѧل لأي سѧبب مѧن الأسѧباب يرجѧع                     

 . لإرادة العامل ينتفي معه استحقاقه للمكافأة 
 إذا مѧѧا حѧѧبس احتياطيѧѧا علѧѧى ذمѧѧة  ١٩٩٧ لسѧѧنة ٢٥وعليѧѧه فѧѧإن المتعاقѧѧد وفقѧѧا للقѧѧرار رقѧѧم  

 .  لا يتقاضى مكافأة عن مدة الحبس نهائي جنائيقضية أو حبس تنفيذاً لحكم 
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 بإلغѧѧاء قѧѧرار إنهѧѧاء خدمتѧѧه   قضѧѧائي خدمتѧѧه وصѧѧدر حكѧѧم  أنهيѧѧت الѧѧذيالأصѧѧل أن العامѧѧل  
 أنه لا يتقاضى العامل عѧن المѧدة         إلا متصلةواعتباره آأن لم يكن يترتب عليه اعتبار مدة الخدمة          

 لقاعѧѧدة أن الأجѧѧر نظيѧѧر العمѧѧل وإنمѧѧا إعمѧѧالا الحكѧѧم راتبѧѧاً مѧѧن تѧѧاريخ إنهѧѧاء الخدمѧѧة حتѧѧى صѧѧدور
 وملحقاتѧه الثابتѧة مѧن بѧدلات وعѧلاوات دون        الأساسѧي يستحق تعويض تتحدد عناصره في الأجر       

 الفعليالحوافز والأجور الإضافية والمكافآت لارتباطها بأداء العمل 
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 ٤٧من قانون نظام العاملين المدنيين بالدولѧة رقѧم          ) ٢٥(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

 والتي وضعت أصلا عاما مؤداه اسѧتحقاق العامѧل عنѧد التعيѧين بدايѧة الأجѧر المقѧرر                    ١٩٧٨لسنة  
 آѧѧان يتقاضѧѧاه الѧѧذي، وأورد اسѧѧتثناء علѧѧى هѧѧذا الأصѧѧل مѧѧؤداه الاحتفѧѧاظ بѧѧالأجر   لدرجѧѧة الوظيفѧѧة 

العامل في وظيفته السابقة إذا آѧان يزيѧد علѧى بدايѧة الأجѧر المقѧرر للوظيفѧة المعѧين عليهѧا بشѧرط                         
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اتصال المدة وعدم تجاوز نهاية الأجر المقرر للوظيفة المعين عليها ، ومد المشرع نطاق سريان               
 إلѧѧى العѧѧاملين السѧѧابقين بالوحѧѧدات الاقتصѧѧادية والمعѧѧاملين بѧѧنظم خاصѧѧة ، وآѧѧذا         هѧѧذا الاسѧѧتثناء 

 .  للدولة الإداريالمعينين بمكافأة شاملة بالجهاز 
 

وعليѧѧه يتحѧѧدد نطѧѧاق الاحتفѧѧاظ بѧѧأن يكѧѧون العامѧѧل المعѧѧاد تعيينѧѧه مѧѧن العѧѧاملين بالوحѧѧدات          
لين السѧابقين بالوحѧدات الاقتصѧادية       الخاضعة لأحكام قانون العاملين المدنيين بالدولة أو مѧن العѧام          

 .والمعاملين بنظم خاصة 
  

 الإداري والمѧالي أما من آانوا يعملون بهيئات دولية تتمتع بالشخصية القانونية والاسѧتقلال       
فإنѧѧه لا يعتبѧѧرون مѧѧن العѧѧاملين بالوحѧѧدات الاقتصѧѧادية أو المعѧѧاملين بѧѧنظم خاصѧѧة ، ويتخلѧѧف فѧѧي     

 الإدارياظ بѧѧالأجر السѧѧابق ويعتبѧѧر التحѧѧاقهم بوحѧѧدات الجهѧѧاز    مѧѧن الاحتفѧѧالاسѧѧتفادةشѧѧأنهم منѧѧاط 
 الفتѧوى والتشѧريع جلسѧة       لقسѧمي فتѧوى الجمعيѧة العموميѧة       ( للدولة تعييناً جديѧداً مѧن آافѧة الوجѧوه           

١٥/١/١٩٩٧ .  
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 بالتجѧاوز عѧن اسѧترداد مѧا صѧرف بغيѧر       ٢٠٠٠ لسنة ٤هذا الموضوع يحكمه القانون رقم  

ن وجѧѧه حѧѧق مѧѧن مرتبѧѧات أو أجѧѧور أو بѧѧدلات أو رواتѧѧب إضѧѧافية أو عѧѧلاوات خاصѧѧة حيѧѧث تضѧѧم
التجاوز عن استرداد ما صرف بغير وجه حѧق حتѧى تѧاريخ العمѧل بهѧذا القѧانون مѧن الحكومѧة أو                    
وحدات الإدارة  المحلية أو الهيئات العامة أو شرآات القطاع العام للعاملين بصفة مرتب أو أجѧر                 

 أو فتѧوى مѧن   قضѧائي أو بدل أو راتب إضافي أو علاوة خاصة إذا آѧان الصѧرف تѧم تنفيѧذاً لحكѧم             
 للتنظيم والإدارة ، ثم ألغى الحكم أو عѧدل عѧن الفتѧوى أو               المرآزيلس الدولة أو رأي للجهاز      مج

الѧѧرأي ، ويجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن السѧѧلطة المختصѧѧة فѧѧي غيѧѧر الحѧѧالات المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي الفقѧѧرة      
 .السابقة التجاوز عن استرداد المبالغ المشار إليها 

  
مѧة تѧدخل فѧي       قرار ضѧم مѧدة الخدمѧة العا        ومؤدى ذلك أن الفروق المالية الناتجة عن سحب       

 حيث إن المبالغ التѧي صѧرفت لهѧم تѧم صѧرفها بنѧاء علѧى قѧانون الخدمѧة                      حالات التجاوز الوجوبي  
 حكمت المحكمة الدستورية العليѧا بعѧدم دسѧتوريته ، وباعتبѧار             الذي و ١٩٧٣ لسنة   ٧٦العامة رقم   
عليѧه فѧإن التطبيѧق تѧم بقѧانون ثѧم             حكم بعѧدم دسѧتوريته يأخѧذ حكѧم إلغѧاء الѧنص ، و               الذيأن النص   

 .  القانون لعدم دستوريته يلغأ
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 ١٩٧١ لسѧѧنة ١٠٩ مѧѧن قѧѧانون هيئѧѧة الشѧѧرطة رقѧѧم ١٧هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة 
 من هذا القانون والتي تنص على أنه       ٢٨والتي تقضى بأن يسرى على أفراد هيئة الشرطة المادة          

 بعد موافقتѧه آتابѧة وبعѧد أخѧذ رأي المجلѧس             إلا الشرطة   لا يجوز نقل الضابط إلى وظيفة خارج      " 
 يتقاضѧѧاه فѧѧي هيئѧѧة الشѧѧرطة مضѧѧافا إليѧѧه   الѧѧذيالأعلѧѧى للشѧѧرطة ويѧѧتم النقѧѧل علѧѧى أسѧѧاس المرتѧѧب   

 الفتѧوى والتشѧريع   لقسѧمي البدلات الثابتة المقررة لرتبته أو درجته ، وقد انتهت الجمعية العمومية            
 إلى أن بدل طبيعѧة العمѧل   ١٤/١٢/١٩٨٠ا المنعقدة في بمجلس الدولة في شأن هذا النص بجلسته   

يعتبر من البدلات الثابتѧة أمѧا بالنسѧبة لبѧدل مѧدن ومباحѧث وغѧذاء وجѧذب لا يلحقهѧا وصѧف البѧدل             
 " . الثابت ولا تستصحب عند النقل 

وعليه فإن ضباط الشرطة وأفرادها المنقولين لوظѧائف مدنيѧة يѧتم الاحتفѧاظ لهѧم بالمرتبѧات             
 يتقاضونها في هيئة الشرطة مضافا إليها البدلات الثابتة آبدل طبيعѧة العمѧل ، أمѧا بѧدل                   التي آانوا 

 . المدن والمباحث والغذاء والجذب لا يحتفظ بها لافتقادها لوصف البدل الثابت 
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 بشѧѧأن نظѧѧام  ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   ١٢هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة    

يكѧѧون شѧѧغل الوظѧѧائف عѧѧن طريѧѧق التعيѧѧين أو  ( العѧѧاملين المѧѧدنيين بالدولѧѧة والتѧѧي تѧѧنص علѧѧى أن  
 . .  اللازمة الاشتراطاتالترقية أو النقل أو الندب بمراعاة استيفاء 

يجѧѧѧوز لѧѧѧرئيس " رة أولѧѧѧى مѧѧѧن القѧѧѧانون المѧѧѧذآور والتѧѧѧي تѧѧѧنص علѧѧѧى أنѧѧѧه   فق٤٢ѧѧѧوالمѧѧѧادة 
 الوظѧائف العليѧا بحسѧب مسѧتوى آѧل منهѧا وفقѧا للقواعѧد التѧي                   لشѧاغلي الجمهورية منح بدل تمثيѧل      

مѧن بدايѧة الأجѧر المقѧرر     % ١٠٠ يصدره في هذا الشѧأن وذلѧك بحѧد أقصѧى       الذييتضمنها القرار   
فѧة المقѧرر لهѧا ، وفѧي حالѧة خلوهѧا يسѧتحق لمѧن يقѧوم                   للوظيفة ويصѧرف هѧذا البѧدل لشѧاغل الوظي         

 " . بأعبائها ولا يخضع هذا البدل للضرائب 
 فѧѧي شѧѧأن تحديѧѧد بѧѧدلات ١٩٧٩ لسѧѧنة ٨٦٤وقѧѧد صѧѧدر قѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس  الѧѧوزراء رقѧѧم 

 الوظائف العليا بѧوزارات الحكومѧة ومصѧالحها    ا يقضى بمنح شاغلوالذيالتمثيل للوظائف العليا و   
لهѧا موازنѧة خاصѧѧة بهѧا ووحѧدات الحكѧم المحلѧѧى والهيئѧات العامѧة بѧدلات التمثيѧѧل         والأجهѧزة التѧي   

 ...للوظائف والفئات المحددة له وذلك تبعا للدرجة المقررة للوظيفة 
وعلѧѧى ذلѧѧك فѧѧإن منѧѧاط اسѧѧتحقاق العامѧѧل لبѧѧدل التمثيѧѧل هѧѧو شѧѧغل الوظيفѧѧة المقѧѧرر لهѧѧا البѧѧدل 

ئهѧا ويعتبѧر تكليѧف العامѧل بالقيѧام بأعبѧاء الوظيفѧة        بالطرق المقررة لشغل الوظѧائف أو القيѧام بأعبا    
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المقرر لها البدل في حكم الندب لهذه الوظيفة بشرط أن يصدر قѧرار بѧذلك مѧن السѧلطة المختصѧة             
 المنصѧوص   القѧانوني ويكون قائما بأعباء الوظيفة آاملة وليس بجانب عملѧه وآѧذلك حالѧة الحلѧول                

 إذا مѧا صѧدر قѧرار مѧن السѧلطة المختصѧة       ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم    ٥٧عليه في المѧادة    
 .  أحد الوظائف العليا حالة غيبة الأصيل شاغليبإنابة أحد العاملين للقيام بعمل 

وفي هذه الحالات يستحق القائم بأعمال وظيفة مقرر لهѧا بѧدل تمثيѧل هѧذا البѧدل باعتبѧار أن        
 . نونية لذلك  القيام بأعباء الوظيفة أيا آانت الوسيلة القاالاستحقاقمناط 
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 فѧي شѧأن تحديѧد بѧدلات          ٧٩ لسѧنة    ٨٦٤تنص  المادة الأولى من قرار رئيس مجلس الوزراء رقم           
 جنيѧه سѧنويا آبѧدل       ٥٠٠التمثيل للوظائف العليا على أن يمنح شѧاغلوا وظيفѧة مѧدير عѧام مصѧلحة                 

 ويقصد مدير عام مصلحة هو من يشغل وظيفة على قمة وحدة إدارية لها موازنة خاصѧة         تمثيل ، 
 ، وعليه فإن مناط الاسѧتحقاق مѧرتبط         ١٩٧٨ لسنة   ٤٧بها وفقا للمفهوم المحدد للوحدات بالقانون       

بأن يكون الشاغل لوظيفة مدير عام يشغل هذه الوظيفة ، أما من  يشغلون وظيفة مѧدير عѧام فقѧط                     
كون شاغلا رئيس وحدة بالمفهوم السѧابق لا يسѧتحق هѧذا البѧدل ولѧو أراد المــــــѧـشرع                   دون  أن ي   

استــــحقاق البدل لشاغل وظيفة مدير عام بإطلاق  لنص على ذلك صراحة دون وصف الوظيفة               
 ) . مدير عام مصلحة (  بأنها 
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 لسѧنة  ٢٠٠هذا الموضوع يحكمه نص المادة الأولى من قرار رئيس مجلѧس الѧوزراء رقѧم      
 بتقريѧر بѧدل إقامѧة    ١٩٨٠ لسѧنة  ٥٦ بتعديل بعض أحكام قرار رئيس مجلس الوزراء رقم     ١٩٩١

 مѧن لائحѧة بѧدل    ١٨تقريѧر هѧذا البѧدل والمѧادة       للعاملين بالمناطق التي تتطلب ظѧروف الحيѧاة فيهѧا           
   . ١٩٥٨ لسنة ٤١ رقم الجمهوريالسفر ومصاريف الانتقال الصادرة بالقرار 

 
 لاسѧѧتمارات السѧѧفر المجانيѧѧة هѧѧو  النقѧѧديوعليѧѧه فѧѧإن منѧѧاط اسѧѧتحقاق بѧѧدل الإقامѧѧة والمقابѧѧل   

 .  في المنطقة المقرر لها هذا البدل الفعليتواجد العامل 
 

 يعمل بالمحافظة بحراسة استراحتها فѧي محافظѧة غيѧر مقѧرر لهѧا               الذيالعامل  وأن تكليف     
 أنѧه إذا ثبѧت أن تكليفѧه  بѧذلك آѧان بغيѧر          إلابدل يفقده التواجѧد فѧي المنطقѧة المقѧرر لهѧا هѧذا البѧدل                 

 فإنѧه يسѧتحق تعويضѧا       النقѧدي إرادته وترتب على هذا التكليف حرمانѧه مѧن بѧدل الإقامѧة والمقابѧل                
 . هذا البدل عن ذلك يقارب 

 
 
 

 ٨٩م                                                                                                        ٢٠٠٦سبتمبر 
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 التѧي تѧنص علѧى       ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٤٧هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
ء أعمѧال  الوظيفѧة وذلѧك فѧي الأحѧوال ووفقѧا              أن يسترد العامل النفقات التي يتحملهѧا فѧي سѧبيل أدا           

للأوضѧѧاع والشѧѧروط التѧѧي يصѧѧدر بهѧѧا قѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى اقتѧѧراح لجنѧѧة   
مѧن لائحѧة بѧدل السѧفر ومصѧاريف الانتقѧال الصѧادرة بقѧرار                ) ٥(شئون الخدمة المدنيѧة ، والمѧادة        

ز أن تزيد مѧدة النѧدب لمهمѧة     والتي تنص على أنه لا يجو١٩٥٨ لسنة ٤١رئيس الجمهورية رقم    
وفѧي الحѧالات التѧي يѧرجح فيهѧا امتѧداد            ..  بموافقة وآيل الوزارة المختص      إلاواحدة على شهرين    

مدة الندب بما تجاوز الشهرين ـ يجوز إذا رغѧب الموظѧف ـ أن يصѧرف إليѧه اسѧتمارات سѧفر لѧه          
 بѧѧدل سѧѧفر عѧѧن مѧѧدة  ولعائلتѧѧه ونقѧѧل متاعѧѧه علѧѧى نفقѧѧة الحكومѧѧة وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة لا يصѧѧرف إليѧѧه   

ولا يجѧѧوز أن تزيѧѧد المѧѧدة التѧѧي   .. الانتѧѧداب وتعتبѧѧر تلѧѧك الاسѧѧتمارة بѧѧدلا مѧѧن راتѧѧب بѧѧدل السѧѧفر      
 . يصرف فيها بدل السفر على ستة شهور 

وعلى ذلك فإن ندب العامل لوظيفة في مدينة أخرى غير المدينة التي يوجد بهѧا مقѧر عملѧه     
صرف عن هذا الندب ستة أشѧهر مѧع عѧدم تقاضѧيه      تتجاوز مدة الألايستحق عنه بدل سفر بشرط      

لاستمارات سفر له ولعائلته  ومصاريف نقل متاع باعتبار أن بدل السفر المستحق بديلا عن هѧذه              
 . الاستمارات 
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من لائحة بدل السفر ومصاريف الانتقال الصѧادرة        )  ١(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

 يمنح الذيبدل السفر هو الراتب "  والتي تنص على أن ١٩٥٨ لسنة  ٤١ رقم   الجمهوريبالقرار  
 الرسѧمي مقابل النفقات الضرورية التي يتحملها بسبب تغيبه عن الجهة التي يوجد بهѧا مقѧر عملѧه                  

 الليѧالي ) ج) ...    القيام بالأعمѧال التѧي يكلѧف بهѧا مѧن قبѧل الحكومѧة   ب                 ) أ: حوال الآتية   في الأ 
 .  التي تقضى في السفر بسبب النقل أو أداء مهمة مصلحية 

 ١٣٧٢من ذات اللائحة بعد تعديلها بقرار رئيس مجلس الوزراء رقѧم            ) ١٠(وتنص المادة   
يندب إلى أحد البلدان الأجنبية يصرف له بدل سفر          الذيالموظف  ) أ:  على أنه أولا     ١٩٨٥لسنة  

ويشمل هѧذا البѧدل أجѧور المبيѧت ومصѧروفات الانتقѧال المحليѧة         ... الآتيعن آل ليلة على الوجه  
بѧدل السѧفر للمنتѧدبين فѧي مѧؤتمرات دوليѧة أو اجتماعѧات دوليѧة يصѧرف مزيѧداً                   )ب. داخل المѧدن    

سادسا إذا صرف للموظف المنتدب في مѧؤتمر         . )أ(من الفئات العادية الواردة في      % ٢٥بمقدار  
أو هيئة أجنبية أي مبلغ وجѧب عليѧه أن يبلѧغ الѧوزارة أو المصѧلحة التѧي يتبعهѧا قبѧل تقديمѧه طلѧب                           

 صرف له مما يستحقه مѧن بѧدل       الذيصرف بدل سفره ومصاريف انتقاله لخصم ما يعادل المبلغ          
 .السفر ومصاريف الانتقال 

 
 في ضيافة إحدى الدولѧة أو الهيئѧات الأجنبيѧة خفضѧت فئѧات بѧدل                 إذا نزل الموظف  : سابعا  

 . السفر التي تصرف إليه إلى الثلث 

 ٩٠      م                                                                                                   ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

 نѧѧزل فѧѧي ضѧѧيافة إحѧѧدى الѧѧدول أو الهيئѧѧات الأجنبيѧѧة يخفѧѧض بѧѧدل   الѧѧذيوعليѧѧه فѧѧإن العامѧѧل 
 . السفر المستحق له إلى الثلث 

 يخفѧض   الѧذي  الثلث   فإن مقدار % ٢٥فإذا  آان العامل يحصل على بدل سفر مزيداً بمقدار           
إليه هѧذا البѧدل عنѧد التمتѧع بضѧيافة إحѧدى الѧدول أو الهيئѧات الأجنبيѧة يكѧون مѧن فئѧة البѧدل بعѧد                           

 . زيادته باعتبار أن البدل المزاد هو المستحق قانوناً 
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من لائحة بدل السفر ومصاريف الانتقال      ) ٢٠(،  ) ٥(مه نص المادتين    هذا الموضوع يحك  
  . ١٩٥٨ لسنة ٤١للعاملين بالحكومة الصادرة بقرار رئيس  الجمهورية رقم 

 
مѧن لائحѧة بѧدل السѧفر     ) ٢٠( تعنيه المѧادة  الذيوفي ضوء أحكام هاتين المادتين فإن الندب    

وفات انتقال هو الندب لغير الجهة التѧي بهѧا           يستحق عنها العامل مصر    الذيومصاريف الانتقال و  
  . الأصليمحل عمله 

أما الندب بين جهات تدخل في ذات الوحدة هو في حقيقته نوع مѧن أنѧواع توزيѧع العمѧل لا                 
 . يستحق عنه العامل مصروفات انتقال 
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  من لائحة بدل السفر ومصاريف الانتقѧال الصѧادرة           ١٩هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
 مѧا يصѧرف     هѧي  التѧي تѧنص علѧى أن مصѧروفات الانتقѧال             ١٩٨٥ لنة ٤١ رقم   الجمهوريبالقرار  

 فعلاً من نفقات بسبب أداء الوظيفѧة مѧن أجѧور سѧفر وانتقѧال ونقѧل أمتعѧة         هللموظف نظير ما يتكلف   
 " .  وحملها 
 

تستحق مصروفات الانتقѧال فѧي حالѧة        " من ذات اللائحة التي تنص على أن        ) ٢٠(والمادة  
 تغيير محل الإقامة في الأحوال الآتية وذلك فيما عدا الحالات التي نظمتها قوانين خاصة 

٢   .............................- ١ -.........................  
٤  .... .........................- ٣ -.........................  
٥ -.............................  
 
 الواقѧѧع فѧѧي بلѧѧد آخѧѧر للحصѧѧول علѧѧى إجѧѧازة مرضѧѧية الطبѧѧي الانتقѧѧال لمقѧѧر القوميسѧѧون – ٦

 . بشرط أن يقرر القومسيون منح الإجازة 
  الانتقال إلى مكان للعلاج فيه على حساب الحكومة – ٧

  . ١٩٧٦ لسنة ٢٩٦ رقم وقرار وزير التأمينات 
 للحصѧول علѧى إجѧازة    الطبѧي ومؤدى ذلك فإن ما يتحملѧه العامѧل نتيجѧة انتقالѧه للقومسѧيون              

 .  على الإجازة الطبيمرضية يستحق عنه مصروفات انتقال بشرط موافقة القومسيون 

 ٩١م                                                                                                         ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

ته وآذا يستحق العامل المتردد للعلاج مصروفات انتقال أثناء تردده للعلاج قبل انتهاء خدم          
وبعد إحالته للمعاش وتلتزم بأداء هذه المصروفات جهة عمله التي تلتزم بصرف تعѧويض الأجѧر              

 .  المشار إليه١٩٧٦ لسنة ٢٩٦فتستمر في صرفها وفقا لأحكام قرار وزير التأمينات رقم 
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 مكѧررا مѧن لائحѧة بѧدل السѧفر ومصѧاريف الانتقѧال           ٧٨هذا الموضوع يحكمѧه نѧص المѧادة         

 وتعديلاتѧѧѧه والتѧѧѧي وضѧѧѧعت شѧѧѧروط ١٩٥٨ لسѧѧѧنة ٤١الصѧѧѧادرة بقѧѧѧرار رئѧѧѧيس الجمهوريѧѧѧة رقѧѧѧم 
 علѧى أثنѧى عشѧر       السنوي النقدين يقسم المقابل     لاستمارات السفر منها أ    النقديلاستحقاق المقابل   

شهراً  ويؤدى للعامل شهرياً مع المرتѧب وعلѧى ذلѧك إذا انتهѧت مѧدة نѧدب العامѧل أو تѧم نقلѧه إلѧى                            
 عن الفترة التالية على إنهѧاء  النѧدب          النقديجهة غير مقرر لها هذه الميزة فإنه لا يستحق المقابل           

 . بالمكان المقرر له هذه الميزة أو النقل باعتبار ارتباط هذا المقابل 
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مѧن لائحѧة بѧدل السѧفر      ) ٦٠ ، ٥٩ ،  ٥٧ ،   ٥٥( هذا الموضѧوع يحكمѧه نصѧوص  المѧواد           

  . ١٩٥٨ لسنة ٤١ رقم الجمهوريومصاريف الانتقال الصادرة بالقرار 
 

 للعѧاملين يѧتم حسѧابه علѧى أسѧاس وسѧيلة المواصѧلات القائمѧة وإن               النقدين المقابل   وحيث إ 
 ميѧزة للوظيفѧة لمقابلѧة       هي لاستمارات السفر المجانية لا يعد ميزة عينية للعامل بل           النقديالمقابل  

تكلفة في سبيل أداء الوظيفة ولا تمثل عائداً منها والقѧول بغيѧر ذلѧك يمثѧل إهѧداراً لحكمѧة المشѧرع                  
تشѧѧجيع العمѧѧل بالمنѧѧاطق النائيѧѧة وعنѧѧد اسѧѧتخدام أآثѧѧر مѧѧن وسѧѧيلة مѧѧن وسѧѧائل النقѧѧل فإنѧѧه يصѧѧرف  ب

 يكون تبعاً لتكѧاليف سѧفره ودون مغѧالاة حتѧى لا يكѧون مصѧدر تѧربح أو إثѧراء                 نقديللعامل مقابل   
 . للموظف على حساب الدولة 

 
ل علѧѧى أسѧѧاس  لاسѧѧتمارات السѧѧفر المجانيѧѧة يصѧѧرف للعامѧѧ النقѧѧديوعلѧѧى ذلѧѧك فѧѧإن المقابѧѧل  

وسѧѧيلة المواصѧѧلات القائمѧѧة فعѧѧلاً وبالدرجѧѧة المسѧѧتحقة للعامѧѧل ، وإذا تعѧѧددت وسѧѧائل النقѧѧل فѧѧإن         
 .  يحسب على أساس أقل الوسائل تكلفة النقديالمقابل 
 
 
 
 
 

 ٩٢م                                                                                                        ٢٠٠٦سبتمبر 
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من لائحة بدل السفر ومصѧاريف الانتقѧال        )  مكرراً   ٧٨(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
 الѧذي يصѧرف للعامѧل     "  والتѧي تѧنص علѧى أن         ١٩٥٨ لسنة   ٤١ رقم   الجمهوريالصادرة بالقرار   

 بѧدلا مѧن التѧرخيص لѧه بالسѧفر وعائلتѧه             نقѧدي بقا لحكѧم المѧادة السѧابقة مقابѧل          يرخص له بالسفر ط   
 " : بالمجان أو ربع أجرة بالاستمارات المجانية وذلك وفقا للضوابط والشروط التالية 

  : لѧѧون المقابѧѧدي أن يكѧѧا   النقѧѧل بهѧѧي يعمѧѧة التѧѧن الجهѧѧه مѧѧل وعائلتѧѧفر العامѧѧاليف سѧѧادلا لتكѧѧمع 
 . العامل إلى القاهرة 

  :     اريف        النقدي أن يكون المقابلѧفر ومصѧعن عدد مرات السفر المقررة وفقا للائحة بدل الس 
 . الانتقال وعلى أساس ثلاثة أفراد آحد أقصى بما فيهم العامل 

 : عشر شهراً ويؤدى للعامل شهرياً مع المرتب ١٢ (السنوي أن يقسم المقابل  . ( 
 لهѧا ولأولادهѧا متѧى ثبѧت         النقѧدي نع مѧن مѧنح العاملѧة المقابѧل          وعلى ذلك فإنه لا يوجد ما يم      

بالفعل وجود زوجها بإجازة خاصة بدون مرتب أو ثبوت عدم عمله بالحكومѧة أو القطѧاع العѧام ،         
ولا يجوز لكل من الزوجين الجمع بين الميزة المقررة له في هذا المقابل والميزة المقѧررة للѧزوج            

  ) . ١٨/١/١٩٩٩ة جلسة فتوى الجمعية العمومي( الآخر 
 ولاثنѧين مѧن     للزوجѧة  النقѧدي وفي ضوء ما تقدم فإنه لا يوجد مѧا يمنѧع مѧن صѧرف المقابѧل                  

أولادهѧѧا طالمѧѧا أن الѧѧزوج فѧѧي إجѧѧازة بѧѧدون مرتѧѧب أو لا يعمѧѧل بالحكومѧѧة أو القطѧѧاع العѧѧام ، وفѧѧي  
ع العѧѧام  فѧѧي الصѧѧرف ، فѧѧإذا آѧѧان الѧѧزوج يعمѧѧل بالحكومѧѧة أو القطѧѧا     الازدواجحالѧѧة عملѧѧه يمتنѧѧع  

فتستحق الزوجة العاملة عن نفسها فقط ويѧتم الصѧرف للѧزوج عѧن نفسѧه أو أحѧد الأبنѧاء بحيѧث لا                      
 .  لصراحة النص إعمالاوذلك ) الزوج والزوجة وولد واحد ( يزيد العدد عن ثلاثة 

 عن الوالدين في آل الأحوال ولو آان أيهما يتقاضى معاشاً طالمѧا             النقديويصرف المقابل   
 العامل لهما ، مع مراعاة الحد الأقصى المقرر للصرف وهو ثلاثة أفѧراد للأسѧرة آحѧد    ثبت إعالة 

 .أقصى بما فيهم العامل 
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 بنظѧام العѧاملين بالمجѧارى والصѧرف     ١٩٨٣ لسѧنة   ٢٦المѧادة   هذا الموضѧوع يحكمѧه نѧص        
 وقѧѧرارات رئѧѧيس ١٩٩٩ لسѧѧنة ٤ والقѧѧانون رقѧѧم ١٩٨٥ لسѧѧنة ١٦ معѧѧدلا بالقѧѧانون رقѧѧم  الصѧѧحي

 لسѧنة  ٧١١ ، ١٩٨٥ لسѧنة   ١٢٣ ،   ١٩٨٣ لسنة   ٩٥٦ ،   ١٩٨٣ لسنة   ٩٥٥مجلس الوزراء أرقام    
  . ١٩٩٩ لسنة ١١٥٢ ، ١٩٩٩ لسنة ١١٥١ ، ١٩٩٩ لسنة ١١٥٠ ، ١٩٨٦

 ٩٣م                                                                                                        ٢٠٠٦ر سبتمب
 



 

 عѧѧن وجبѧѧة غذائيѧѧة  نقѧѧديومفѧѧاد نصѧѧوص هѧѧذه القѧѧرارات أن المشѧѧرع قѧѧرر صѧѧرف مقابѧѧل    
 . للعاملين الذين تتطلب طبيعة عملهم التواجد في مواقع العمل وحدد فئاتها 

 
 للوجبة الغذائية التواجد فѧي مواقѧع العمѧل          النقديومتى آان ذلك فإن مناط استحقاق المقابل        

 للوجبѧة فѧي حقيقتѧه يعتبѧر      النقدي أعمالهم هذا التواجد ، وهذا المقابل        للعاملين الذين تتطلب طبيعة   
 . من قبل المزايا العينية ، والتي يرتبط استحقاقها بأداء العمل 

 
وعليه فإن الحاصل على إجازة أيا آان نوعهѧا لѧيس قائمѧا بالعمѧل وينتفѧي بالنسѧبة لѧه منѧاط                   

 .  عن الوجبة الغذائية النقدياستحقاق المقابل 
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 بتنظѧѧيم شѧѧروط ١٩٦٩ لسѧѧنة ٢٠٩٥هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه قѧѧرار رئѧѧيس الجمهوريѧѧة رقѧѧم  

لمنشѧѧآت الحكوميѧة حيѧѧث  وقواعѧد انتفѧاع العѧѧاملين المѧدنيين بالدولѧѧة بالمسѧاآن الملحقѧѧة بѧالمرافق وا     
يعمل بالقواعد المرفقة فѧي شѧأن تنظѧيم انتفѧاع العѧاملين المѧدنيين               " نص في مادته الأولى على أن       

 " .بالحكومة ووحدات الإدارة المحلية بالمساآن  الملحقة بالمرافق والمنشآت الحكومية 
 

 ١٩٦٩ لسѧنة    ٢٠٩٥ رقѧم    الجمهѧوري آما تنص المادة الرابعة من القواعد المرفقة بѧالقرار          
 للتنظѧيم والإدارة    المرآѧزي يجѧوز بقѧرار مѧن الѧوزير المخѧتص بعѧد أخѧذ رأي الجهѧاز                  " على أنѧه    

إعفѧѧاء العѧاملين الѧѧذين تقتضѧى مصѧѧلحة العمѧل إقѧѧامتهم بالمسѧاآن مقابѧѧل     ) الماليѧة (ووزيѧر الخزانѧѧة  
 الحѧѧالات وغيѧѧر ذلѧѧك فѧѧي أي مѧѧن" الانتفѧѧاع بالوحѧѧدة السѧѧكنية ومѧѧن مقابѧѧل اسѧѧتهلاك النѧѧور والميѧѧاه 

 : الآتية 
 .إذا آانت الوحدة السكنية أعدت لترغيب العاملين في العمل بجهات معينة  )أ 
 . تتوافر فيه وسائل المعيشة المعتادة  إذا آانت الوحدة السكنية ببلد ناء أو لا )ب 
 . عند عدم وجود مساآن غير حكومية صالحة للإقامة بها  )ج 
  ) . ١٩٦٩ياً عام  جنيه شهر١٥( إذا آان راتب العامل لا يجاوز  )د 

 
ومفѧѧاد هѧѧذه النصѧѧوص أن منѧѧاط الإعفѧѧاء يتحѧѧدد بتѧѧوافر الشѧѧروط الѧѧواردة بالقواعѧѧد الملحقѧѧة   

 وذلك بشرط عدم جواز الجمع بين هذا الإعفاء         ١٩٦٩ لسنة   ٢٠٩٥بقرار رئيس الجمهورية رقم     
 مراعѧاة أخѧذ    المقرر للمسكن لهؤلاء العاملين إن آان مقرراً لهѧم هѧذا البѧدل مѧع         النقديوبين البدل   

 للتنظѧيم والإدارة ووزارة الماليѧة قبѧل صѧدور قѧرار مѧن الѧوزير المخѧتص                   المرآѧزي رأي الجهاز   
 . بإعفاء العاملين من هذا المقابل 

 
 

 ٩٤م                                                                                                        ٢٠٠٦سبتمبر 
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      472  1976  
 

 ѧѧذا الموضѧѧادة   هѧѧص المѧѧه نѧѧم   ٤٢وع يحكمѧѧانون رقѧѧن القѧѧنة ٤٧ مѧѧام  ١٩٧٨ لسѧѧأن نظѧѧبش 
 بتقريѧر بѧدل تفѧرغ       ١٩٧٦ لسنة   ٤٧٢العاملين المدنيين بالدولة وقرار رئيس مجلس الوزراء رقم         

 التجاريين أعضاء نقابة التجاريين الذين يشѧغلون وظѧائف تقضѧى بѧدل التفѧرغ وعѧدم                  للأخصائيين
 التѧي  بتحديѧد الوظѧائف      ١٩٩٦ لسѧنة    ٧٤٠ار وزيѧر الماليѧة رقѧم         الخارج ، وقѧر    فيمزاولة المهنة   
 .   يمنح شاغلوها هذا البدل التي التجاريين والأخصائيينتقتضى تفرغ 

 
 :  أن يكون العامل فيويبين من هذين القرارين أن شروط منح هذا البدل تتحدد 

  . ١٩٧٨ لسنة ٤٧خاضعا لأحكام قانون العاملين المدنيين بالدولة رقم  •
 من المجموعات النوعية التخصصية الѧواردة       أيشاغلا لإحدى الوظائف التخصصية ب     •

 يتطلѧب شѧغلها الحصѧول علѧى مؤهѧل تجѧارى       التѧي بجداول وظѧائف الوحѧدة المعتمѧدة و    
 . عال 

 . عضوا بنقابة التجاريين  •
 . متفرغا للعمل بالجهة الإدارية ولا يزاول العمل بالخارج  •
 تمѧنح   التѧي لمشѧار إليѧه وغيѧره مѧن البѧدلات والمكافѧآت             يجوز الجمѧع بѧين بѧدل التفѧرغ ا          •

لأسباب لا تتصل بطبيعة التفرغ ، ولا يجوز الجمع بين هذا البدل وبѧين المكافѧآت عѧن        
 . ساعات العمل الإضافية أو الجهود غير العادية 
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 فإنѧه لا يجѧوز      ١٩٧٦ لسѧنة    ٤٧٢إعمالا للمادة الثالثة من قرار رئيس مجلس الوزراء رقم          
 التجѧاريين وبѧين المكافѧآت عѧن سѧاعات           للأخصѧائيين الجمع بين بѧدل التفѧرغ المقѧرر بهѧذا القѧرار             

 العمل الإضافية أو الجهود غير العادية 
 

 العامѧѧل مѧѧن أجѧѧر إضѧѧافي عѧѧن  هضѧѧافية مѧѧا يسѧѧتحقويقصѧѧد بالمكافѧѧآت  عѧѧن سѧѧاعات عمѧѧل إ 
  . الأصليساعات عمل بعد الوقت المحدد للعمل 

 
 . ويقصد بالجهود غير العادية إثابة العامل عن عمل متميز أثناء ساعات العمل الرسمية 

وفي جميع الحالات يستحق العامѧل بѧدل التفѧرغ أو الأجѧر الإضѧافي والجهѧود غيѧر العاديѧة                   
 .أيهما أآبر
 
 

 ٩٥                                                                                                م         ٢٠٠٦سبتمبر 
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     1036  2005  

 
 بإعادة تنظيم صѧرف بѧدل تفѧرغ         ٢٠٠٥ لسنة   ١٠٣٦صدر قرار رئيس مجلس الوزراء رقم        •

 الѧزراعيين   للمهندسين الزراعيين ورد النص في المادة الأولى منه على أن يمنح المهندسѧون            
أعضاء نقابة المهن الزراعية الخاضعون لأحكام قѧانون نظѧام العѧاملين المѧدنيين بالدولѧة بѧدل                  

مѧن بدايѧة الأجѧر المقѧرر لدرجѧة الوظيفѧة التѧي يشѧغلها إذا آانѧت بطاقѧات                    % ٣٠تفرغ بواقѧع    
الوصف الخاصة بوظائفهم تتضمن أعمالا زراعية يحظر على غيرهم ممارستها طبقѧا لحكѧم              

 وقѧѧѧرار وزيѧѧѧر الزراعѧѧѧة واستصѧѧѧلاح    ١٩٦٦لسѧѧѧنة ) ٣١(مѧѧѧن القѧѧѧانون رقѧѧѧم   ) ٨٥ (المѧѧѧادة
 المشѧѧار إليهمѧѧا وذلѧѧك بشѧѧرط عѧѧدم مѧѧزاولتهم المهنѧѧة فѧѧي      ٢٠٠٥ لسѧѧنة ٣٩٨ رقѧѧم الأراضѧѧي
 .الخارج  

 
 فѧي شѧأن تحديѧد الأعمѧال التѧي  لا يجѧوز       ٢٠٠٥ لسѧنة  ٣٩٨صدر قرار وزير الزراعة رقѧم      •

 .لمهن الزراعية مباشرتها لغير المهندسين الزراعيين بنقابة ا
  .الآتيوتنفيذا لذلك فإن شروط استحقاق بدل التفرغ للمهندسين الزراعيين تكون على النحو  •
أن يكون العامل من المخاطبين بأحكام نظام العاملين المѧدنيين بالدولѧة الصѧادر بالقѧانون رقѧم                  •

  ١٩٧٨ لسنة ٤٧
تتبع حصوله على بكالوريوس زراعѧة أو       أن يكون مقيدا بنقابة المهندسين الزراعيين وهو يس        •

 عشѧѧرة سѧѧنوات وحصѧѧل علѧѧى لقѧѧب مهنѧѧدس  الاشѧѧتغال متوسѧѧط ومضѧѧى علѧѧى زراعѧѧيمؤهѧѧل 
  .زراعي

 

            : 
أن تتضمن بطاقة الوصف للوظيفة التي يشغلها إعمالا لا يجѧوز لغيѧر المهندسѧين الѧزراعيين                  •

 ٣٩٨باشرتها وهو ما ورد النص عليها على سبيل الحصѧر فѧي قѧرار وزيѧر الزراعѧة رقѧم                     م
  .٢٠٠٥لسنة 

أن يجرى تطابق بѧين بطاقѧة الوصѧف والواجبѧات المحѧددة بهѧا وبѧين الأعمѧال التѧي لا يجѧوز                         •
 .لغير المهندسين الزراعيين ممارستها والمحددة في القرار سالف الذآر 

 هѧѧذا القѧѧرار مѧѧع واجبѧѧات ومسѧѧئوليات الوظيفѧѧة حسѧѧب بطاقѧѧة     يتطѧѧابق فѧѧيالѧѧذيويحѧѧدد البنѧѧد  •
 .الوصف 

مѧن بدايѧة الأجѧر      % ٣٠فإذا توافرت هذه الشروط استحق العامѧل بѧدل التفѧرغ المقѧرر بواقѧع                 •
 .المقرر لدرجة الوظيفة التي يشغلها 

 
 
 
 
 
 

 ٩٦م                                                                                                     ٢٠٠٦سبتمبر 
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 ١٦٢٤الأولѧѧى مѧѧن قѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة 

 بشأن زيادة فئات بدل العدوى للأطباء البشѧريين وأطبѧاء الأسѧنان والتѧي تѧنص علѧى                   ١٩٩٢لسنة  
 ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧بالقانون رقѧم    أن يكون بدل العدوى للأطباء البشريين وأطباء الأسنان المعاملين          

 . من بداية الأجر المقرر للوظيفة  % ٤٠ جنيها سنوياً بما لا يجاوز ٣٦٠بواقع 
 

"  التѧي تѧنص علѧى أن         ١٩٩٦ لسѧنة    ٢٩٦وحكم المادة الأولى من قرار وزير الصحة رقم         
 ١٩٧٨  لسѧنة  ٤٧تعتبر جميع وظائف الأطــباء البشريين وأطباء الأسنان المعاملين بالقانون رقѧم            

 " . وظائف يتعرض شاغلوها لمخاطر العدوى 
 

وحيѧѧث إن الجهѧѧة المنتѧѧدب منهѧѧا العامѧѧل تتحمѧѧل أجѧѧر العامѧѧل المنتѧѧدب منهѧѧا أمѧѧا البѧѧدلات          
 . والحوافز وغيرها تتحملها الجهة المنتدب إليها 

 
وعليѧѧه فѧѧإن بѧѧدل العѧѧدوى للأطبѧѧاء البشѧѧريين وأطبѧѧاء الأسѧѧنان يصѧѧرف مѧѧن جهѧѧة العمѧѧل             

المخѧاطر  وليس الجهة المنتدب منها في حالة تعرضه في الجهة المنتدب إليها لѧذات               إليهاالمنتدب  
 . البدل من أجلها رالمقر
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قѧر بѧه    أ متجѧدد ولѧو      دوريعلى أن يتقادم بخمس سѧنوات آѧل حѧق           ) ١ (٣٧٥تنص المادة     

 الزراعية ومقابل الحكر والفوائѧد والإيѧرادات المترتبѧة والمهايѧا            والأراضي مبانيال ةالمدين آأجر 
 . والأجور والمعاشات 

 
وعلى ذلك فإن ما يدخل في  الحقوق الدوريѧة المتجѧددة آالمرتبѧات وملحقاتهѧا تتقѧادم الحѧق              

 في المطالبة بها بخمس سنوات من تاريخ نشوء الحق 
 

 ѧѧق يسѧѧل الحѧѧوال أصѧѧع الأحѧѧي  جميѧѧأآثر دون  و فѧѧا فѧѧر عامѧѧة عشѧѧرور خمسѧѧادم بمѧѧقط بالتق
 .المطالبة بها  

 
 
 
 
 

 ٩٧                                                                             م                           ٢٠٠٦سبتمبر 
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         47  1973    
               

  
 

 ٥بجلسѧة   ) دسѧتورية   ( قضѧائية    ٢١٣صدر حكم المحكمة الدستورية العليا في القضية رقم         
 بعدم دستورية القاعدة الثالثة الملحقة بجدول مرتبات الوظائف الفنية بالإدارات           ١٩٩٩يونية سنة   

وز الجمѧع بѧين   لا يجѧ "  فيمѧا نصѧت عليѧه مѧن أنѧه      ١٩٧٣ لسѧنة  ٤٧القانونية المرفق بالقانون رقѧم     
 " . بدل التفرغ المقرر بمقتضى هذا القانون وبدل التمثيل أو أي بدل طبيعة عمل آخر  

 الوظائف الفنيѧة بѧالإدارات القانونيѧة المخاطبѧة          شاغليوبمقتضى هذا الحكم تم تقرير أحقية       
سѧنة   ل ٤٧ فѧي الجمѧع بѧين بѧدل التفѧرغ المقѧرر بالقѧانون رقѧم                  ١٩٧٣ لسنة   ٤٧بأحكام القانون رقم    

 وبدلات التمثيل أو أي بــدل طبيعѧة عمѧل آخѧر ، حيѧث سѧقطت بهѧذا الحكѧم القاعѧدة الثالثѧة            ١٩٧٣
 . من قواعد الجدول التي آانت تحظر ذلك الجمع  

نشѧѧѧر (  لتѧѧѧاريخ نشѧѧѧره التѧѧѧالي اليѧѧѧوم ١٨/٦/١٩٩٩ويسѧѧѧرى هѧѧѧذا الحكѧѧѧم اعتبѧѧѧاراً مѧѧѧن يѧѧѧوم 
مѧѧن قѧѧانون ) ٤٩/٣(  لحكѧѧم المѧѧادة إعمѧѧالا ) ١٧/٦/١٩٩٩ فѧѧي ٢٤بالجريѧѧدة الرسѧѧمية العѧѧدد رقѧѧم  

 لسѧنة  ١٦٨ المعدل بالقانون رقѧم    ١٩٧٩ لسنة   ٤٨المحكمة الدستورية العليا الصادر بالقانون رقم       
 إذا تѧم الѧنص فѧي صѧلب          إلا فѧوري  المتضمن تنفيذ أحكѧام المحكمѧة الدسѧتورية العليѧا بѧأثر              ١٩٩٨

هѧو مѧا لѧم يѧرد الѧنص عليѧه فѧي              الحكم الصادر من هذه المحكمة على تنفيѧذ حكمهѧا بѧأثر رجعѧى و              
 . الحكم المذآور 
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 المعѧѧѧدل ١٩٧٩ لسѧѧѧنة ٤٣ مѧѧѧن القѧѧѧانون رقѧѧѧم ١٠٢ ، ٩٠ ، ٢٣فѧѧѧي ضѧѧѧوء أحكѧѧѧام المѧѧѧواد 
 مѧن اللائحѧة     ٣٥ بشأن نظام الإدارة المحلية وطبقا لأحكѧام المѧادة           ١٩٨٨ لسنة   ١٤٥م  بالقانون رق 

 ١٩٧٩ لسѧѧنة ٧٠٧التنفيذيѧѧة للقѧѧانون المشѧѧار إليѧѧه والصѧѧادرة بقѧѧرار  رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم 
 وبمراعاة ما ورد بفتوى إدارة الفتѧوى لرئاسѧة الجمهوريѧة        ١٩٨٨ لسنة   ٢٥١المعدل بالقرار رقم    

 مѧѧن أن العبѧѧرة فѧѧي تقاضѧѧى بѧѧدل الجلسѧѧات      ٢٨/٨/١٩٩٩  المؤرخѧѧة ١١٢٦/١٩٩٩سѧѧجل رقѧѧم  
 بصفة العضوية لأي مѧن  هيلأعضاء المجالس الشعبية المحلية أو المجالس التنفيذية بالمحافظة ـ  

المجѧѧالس السѧѧابق ذآرهѧѧا ومѧѧن ثѧѧم حضѧѧور أعضѧѧاء المجѧѧالس التنفيذيѧѧة لѧѧبعض جلسѧѧات المجѧѧالس     
بالقانون لا يرتب لهم حقا فѧي صѧرف بѧدل الحضѧور المقѧرر      الشعبية المحلية في الحالات الواردة   

لأعضѧѧاء المجѧѧالس الشѧѧعبية المحليѧѧة عѧѧن الجلسѧѧات  التѧѧي يحضѧѧرونها ذلѧѧك أن حضѧѧورهم هѧѧذه          
الجلسѧѧات لѧѧيس باعتبѧѧارهم أعضѧѧاء فѧѧي المجѧѧالس الشѧѧعبية المحليѧѧة وإنمѧѧا يѧѧتم بحكѧѧم وظѧѧائفهم التѧѧي   

 . يتقاضون عنها مرتباتهم 

 ٩٨م                                                                                                      ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

صѧѧѧرف بѧѧѧدل حضѧѧѧور " بكافѧѧѧة مسѧѧѧتوياته   " التنفيѧѧѧذيلѧѧѧس وعليѧѧѧه لا يسѧѧѧتحق عضѧѧѧو المج
 .  الجلسات عن حضور جلسات المجالس الشعبية المحلية 
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 فѧي   ١٩٦٥ لسѧنة    ٧١ رقѧم    الجمهوري الثانية من القرار  (هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
لا تمѧنح المكافѧأة أو      " شأن مكافأة عضوية وبѧدل حضѧور الجلسѧات واللجѧان التѧي تѧنص علѧى أن                   

البدل المشار إليه في المادة السابقة للأعضاء المدرجة وظائفهم في الجهة التي ينعقѧد بخصوصѧها                
 " . المجلس أو اللجنة أو يكونون منتدبين أو معارين بها 

يه فإن أعضاء اللجѧان لا يسѧتحقون صѧرف بѧدل حضѧور الجلسѧات واللجѧان التѧي تعقѧد                    وعل
 . بالجهة ما دامت اللجان والجلسات تنعقد في الجهة المدرج بها وظائفهم 
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مناط استحقاق بѧدل التفѧرغ للفنѧانين التشѧكيليين العѧاملين بالدولѧة وفقѧا لقѧرار رئѧيس مجلѧس                      

 : تتطلب توافر الشرطين الآتيين ٢٠٠٣ لسنة ٨٢٦الوزراء رقم 
  .١٩٧٨ لسنة ٤٧أن يكون من العاملين المخاطبين بالقانون رقم  )١(
 . التشكيليين الفنانينأن يكون عضوا بنقابة  )٢(

        ѧل بذاتѧتحق     هوقد جاء القرار خاليا من تحديد وظائف بعينها أو مؤهѧدل ، ويسѧذا البѧنح هѧلم 
 .البدل طالما توافر الشرطين السابقين فقط 
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 ـــ
 بشѧѧأن ١٩٧٣ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   ) ٢٩(أنѧѧه إعمѧѧالا للفقѧѧرة الأخيѧѧرة مѧѧن المѧѧادة     

 فѧي هѧذا الجѧدول بѧدل         المبينة  الوظائف    اشاغلوويمنح  ( .. الإدارات القانونية التي تنص على أن       
 )  . من بداية  ربط الفئة الوظيفية % ٣٠تفرغ قدرة 

 ٩٩                                                            م                                             ٢٠٠٦سبتمبر 
 



 

مѧن  % ٣٠ر لأعضѧاء الإدارات القانونيѧة بنسѧبة         وعلى ذلك يتم صرف بدل التفرغ المقѧر       
سѧѧالفة الѧѧذآر وذلѧѧك إعمѧѧالا لصѧѧراحة ) ٢٩(بدايѧѧة الѧѧربط  المقѧѧرر للفئѧѧة الوظيفيѧѧة بѧѧالتطبيق للمѧѧادة  

 .  عليه أحكام محاآم مجلس الدولة استقرتالنص وفقا لما 
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 ـــ

 بنظѧام   ١٩٨٣ لسѧنة    ٢٦ بتعديل بعض أحكѧام القѧانون رقѧم          ٩٩ لسنة   ٤صدر القانون رقم    
وتحѧѧدد الوظѧѧائف ( .........  ، ونصѧѧت المѧѧادة الثانيѧѧة منѧѧه الصѧѧحيالعѧѧاملين بالمجѧѧارى والصѧѧرف 

مؤقتة التي يتعرض شاغلوها لظروف ومخاطر الوظيفة في المجالات المشار إليها فѧي             الدائمة وال 
الفقرة الأولى ومسمياتها من واقع جداول الوظѧائف المعتمѧدة لكѧل وحѧدة مѧن الوحѧدات ، ويصѧدر                     
بهذا التحديد وبإعداد الوظائف اللازمѧة للتشѧغيل فѧي آѧل وحѧدة  قѧرار مѧن السѧلطة المختصѧة بعѧد                         

 ١١٥٠ للتنظيم والإدارة ، وقد صѧدر قѧرار رئѧيس مجلѧس الѧوزراء رقѧم                  لمرآزياموافقة الجهاز   
 .  مؤآدا على ذلك ١٩٩٩ لسنة ١١٥١ ، ١٩٩٩لسنة 

وعليه فإن اسѧتحقاق بѧدل ظѧروف ومخѧاطر الوظيفѧة لطوائѧف المخѧاطبين مѧن المشѧتغلين                    
ين  القمامѧѧة يكѧѧون فѧѧي حѧѧدود إعѧѧداد العѧѧامل وجѧѧامعي وميѧѧاه الشѧѧرب الصѧѧحيبالمجѧѧارى والصѧѧرف 

 للتنظѧيم  المرآѧزي الدائمين والمؤقتين الصادر بها قرار من السلطة المختصѧة بعѧد موافقѧة الجهѧاز      
 . والإدارة 

عѧѧدم أحقيѧѧة الشѧѧاغلين لوظيفѧѧة سѧѧباك لعѧѧدم ورود هѧѧذه الوظيفѧѧة ضѧѧمن الوظѧѧائف   : تطبيѧѧق 
 ، وأن   ١٩٩٩ لسѧنة    ١١٥١ وقرار رئيس مجلѧس الѧوزراء رقѧم          ٩٩ لسنة   ٤المحددة بالقانون رقم    

 لѧѧѧم تتعѧѧѧرض لهѧѧѧذه    ٥/٣/٢٠٠٣ الفتѧѧѧوى والتشѧѧѧريع بجلسѧѧѧة    لقسѧѧѧمي تѧѧѧوى الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة   ف
 .التشريعات
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 بنظѧام العѧاملين   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من القѧانون رقѧم      ) ٤١(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
المدنيين بالدولة حيث استن أصلاً عاماً مقتضاه استحقاق العامل عند التعيين بدايѧة الأجѧر المقѧرر                 

 لانقضѧѧاء سѧѧنة مѧѧن ليالتѧѧالدرجѧѧة وظيفتѧѧه التѧѧي يشѧѧغلها ويسѧѧتحق العѧѧلاوة الدوريѧѧة فѧѧي أول يوليѧѧو  
 حيѧث تسѧتحق العѧلاوة       زمنѧي تاريخ التعيين، ويسѧرى ذلѧك فѧي حالѧة إعѧادة تعيѧين العامѧل بفاصѧل                   

 .  لانقضاء سنة من تاريخ إعادة التعيين التاليالدورية في أول يوليو 
أمѧѧѧا بالنسѧѧѧبة للعامѧѧѧل المعѧѧѧين تعيينѧѧѧاً جديѧѧѧداً منبѧѧѧت الصѧѧѧلة بوضѧѧѧعه الѧѧѧوظيفي السѧѧѧابق ولѧѧѧم   

 السابق أي أثر آالاحتفاظ بالأجر وحسبت له مدة خبرة زائدة أدت            القانونيزه  يستصحب من مرآ  

  ١٠٠م                                                                                                       ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 لانقضѧاء سѧنة     التѧالي إلى زيادة في بداية أجر التعيين فإنه يستحق العلاوة الدوريѧة فѧي أول يوليѧو                 
 . من تاريخ التعيين
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 والتѧي أجѧازت     ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من القانون رقѧم     ) ٣٥(هذا الموضوع يحكمه نص المادة        
 يقدم عنه تقريران سنويان متتاليان بمرتبѧة ضѧعيف   الذيللجنة شئون العاملين فحص حالة العامل   

أآثر ملاءمة للقيام بوظيفة أخرى في ذات درجة وظيفته قѧررت    فإذا تبين لها من هذا الفحص إنه        
نقله إليها ، أما إذا تبين لها إنه غير صالح للعمل فѧي أيѧة وظيفѧة مѧن ذات درجѧة وظيفتѧه بطريقѧة                         

 . مرضية اقترحت فصله من الخدمة مع حفظ حقه في المعاش أو المكافأة أو منحه إجازة 
 مѧنح إجѧازة بانقضѧاء مѧدتها         الѧذي أن يعود العامل    ) ١(بند  )  مكرراً   ٣٥(وقد حددت المادة    

 . إلى وظيفته بذات الحالة التي آان عليها من حيث الدرجة أو المرتب 
لحصѧѧوله علѧѧى ) ٣٥(وعلѧѧى ضѧѧوء مѧѧا تقѧѧدم فѧѧإن العامѧѧل الحاصѧѧل علѧѧى إجѧѧازة طبقѧѧا للمѧѧادة 

 يعѧود بѧذات     تقريرين متتاليين بمرتبة ضعيف لا يجوز منحه علاوة دورية عن مدة الإجازة حيѧث             
الحالة التي آان عليها من حيث الدرجة والمرتب والمقصود بالمرتب في هذه الحالѧة هѧو المرتѧب         

 .  آان يتقاضاه وقت منحه الإجازة دون تدرج بالعلاوات الذي
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 بنظѧام العѧاملين   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من القѧانون رقѧم      ) ٥٢(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

"  التѧѧي تѧѧنص علѧѧى أنѧѧه ١٩٨٣ لسѧѧنة ١١٥المѧѧدنيين بالدولѧѧة بعѧѧد اسѧѧتبدالها بمقتضѧѧى القѧѧانون رقѧѧم 
 تعادل العѧلاوات الدوريѧة المقѧررة حتѧى ولѧو            يجوز للسلطة المختصة منح العامل علاوة تشجيعية      

  : يأتيآان قد تجاوز الأجر المقرر للوظيفة وذلك طبقا للأوضاع التي تقررها وبمراعاة ما 
 أن تكѧون آفايѧة العامѧل قѧѧد حѧددت بمرتبѧة ممتѧѧاز عѧن العѧامين الأخيѧѧرين وأن يكѧون قѧد بѧѧذل          – ١

 . داء جهداً أو حقق اقتصاداً في النفقات أو رفعا لمستوى الأ
 .  يمنح العامل هذه العلاوة أآثر من مرة آل سنتين ألا – ٢
مѧѧن عѧѧدد % ١٠ يزيѧѧد عѧѧدد العѧѧاملين الѧѧذين يمنحѧѧون هѧѧذه العѧѧلاوة فѧѧي سѧѧنة واحѧѧدة علѧѧى     ألا – ٣

العاملين في وظائف آل درجة من آل مجموعة نوعية على حدة ، فإذا آان عدد العاملين في                 
 . لاوة لواحد منهم تلك  الوظائف أقل من عشرة تمنح الع

ولا يمنع منح هѧذه العѧلاوة مѧن اسѧتحقاق العѧلاوة الدوريѧة فѧي موعѧدها آمѧا يجѧوز للسѧلطة                         
المختصة منح علاوة تشجيعية للعاملين الذين يحصلون أثنѧاء خѧدمتهم علѧى درجѧات علميѧة أعلѧى                   

ار مѧن  من مستوى الدرجة الجامعيѧة الأولѧى وذلѧك وفقѧا للقواعѧد والإجѧراءات التѧي صѧدر بهѧا قѧر                
 . رئيس مجلس الوزراء بناء على عرض لجنة شئون الخدمة المدنية 

  ١٠١                                           م                                                            ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 آفايѧة بمرتبѧة ممتѧاز عѧن العѧامين الأخيѧرين       تقريѧري وعلى ذلك فإن العامل الحاصل علѧى   
وتѧѧوافرت فѧѧي شѧѧأنه شѧѧروط المѧѧنح الأخѧѧرى يجѧѧوز النظѧѧر فѧѧي منحѧѧة عѧѧلاوة تشѧѧجيعية فѧѧي ذات         

 .  إليها  يالمجموعة الوظيفية التي ينتم
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 والضѧوابط  ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم    ٥٢رقѧم  هذا الموضوع يحكمѧه نѧص المѧادة      

 .  الإضافية التي تضعها السلطة المختصة عند التزاحم 
    :  

 أن تكون آفاية العامل قد حددت بمرتبة ممتاز عن العامين الأخيѧرين  فѧي المجموعѧة                  – ١
 .  إليها ينتميالنوعية التي 

 .  أن يكون قد بذل جهداً خاصاً أو حقق اقتصاداً في النفقات أو رفعا لمستوى الأداء – ٢
ث لا يتحقѧѧق الجهѧѧد  بالنسѧѧبة للعѧѧاملين القѧѧائمين بالعمѧѧل فعѧѧلا حيѧѧ  إلاوهѧѧذا الشѧѧرط لا يتحقѧѧق  

 لمن يقѧوم بѧأداء العمѧل فعѧلا ،          إلاالخاص أو تحقيق الاقتصاد في النفقات أو الرفع لمستوى الأداء           
 . ولا يستحق هذه العلاوة من لا يقوم بالعمل فعلا 

•    : 
من عدد العاملين في وظائف آل مجموعة نوعية على حدة          % ١٠تمنح هذه العلاوة بنسبة     

 . د العاملين في تلك الوظائف أقل من عشرة  تمنح لواحد منهم فإذا آان عد
•     : 

 بعد مرور سنتين من تاريخ منح آخر علاوة تشѧجيعية           إلالا يجوز منح العامل هذه العلاوة       
 . منحت له 

وذلك مѧع تѧوافر الضѧوابط التѧي تضѧعها السѧلطة المختصѧة عنѧد التѧزاحم حيѧث ورد الѧنص                        
 ѧѧع السѧѧى أن تضѧѧة       علѧѧذه الحالѧѧي هѧѧين فѧѧزاحم ويتعѧѧد التѧѧلاوة عنѧѧذه العѧѧنح هѧѧوابط مѧѧلطة ض

 . الرجوع إلى قرار السلطة المختصة في هذا الشأن  
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 ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ من القانون رقم    ٥٢الفقرة الأخيرة من نص المادة      موضوع يحكمه   هذا ال 

بمѧѧنح عѧѧلاوة تشѧѧجيعية للعѧѧاملين الѧѧذين يحصѧѧلون أثنѧѧاء خѧѧدمتهم علѧѧى درجѧѧات  علميѧѧة أعلѧѧى مѧѧن     
 . مستوى الدرجة الجامعية الأولى 

 بقواعѧѧد وإجѧѧراءات مѧѧنح عѧѧلاوة    ١٩٨٢ لسѧѧنة ٨٩٨وقѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم    
ية للعاملين الذين يحصلون أثناء الخدمة علѧى مѧؤهلات علميѧة أعلѧى مѧن الدرجѧة الجامعيѧة             تشجيع

  ١٠٢م                                                                                                       ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 حصѧѧل أثنѧѧاء الѧѧذي والتѧѧي تضѧѧمنت مѧѧنح العامѧѧل  ١٩٨٣ لسѧѧنة ٨٢٧الأولѧѧى المعѧѧدل بقѧѧراره رقѧѧم  
الخدمة علѧى درجѧة الماجسѧتير أو مѧا يعادلهѧا أو دبلѧومين مѧن دبلومѧات الدراسѧات العليѧا مѧدة آѧل                    

 علѧى الأقѧل  أو دبلѧوم منهѧا تكѧون مѧدة دراسѧته سѧنتين آمѧا يمѧنح العامѧل عѧلاوة                         منها سنة دراسية  
 . تشجيعية أخرى إذا حصل على درجة الدآتوراه أو ما يعادلها 

 حصѧѧل عليѧѧه العامѧѧل يتفѧѧق الѧѧذيوحيѧѧث يشѧѧترط لاسѧѧتحقاق تلѧѧك العѧѧلاوة أن يكѧѧون المؤهѧѧل  
 حصѧل عليهѧا متصѧلا بعمѧل     وطبيعة عمله أو أن يكون فѧرع التخصѧص فѧي الدرجѧة العلميѧة التѧي             

 . الوظيفة التي يشغلها ويرجع في تقدير ذلك إلى لجنة شئون العاملين المختصة 
 

 لتѧاريخ  التاليوعلى ذلك فإن العامل يستحق العلاوة التشجيعية المشار إليها من أول الشهر     
وط وبشѧرط تѧوافر شѧر     ) اعتمѧاد مجلѧس الجامعѧة لمنحѧة الدرجѧة العلميѧة             ( حصوله علѧى المؤهѧل      

الاسѧѧتحقاق فѧѧإذا مѧѧا تѧѧوافرت الشѧѧروط وحѧѧل ميعѧѧاد الاسѧѧتحقاق فѧѧي الجهѧѧة السѧѧابقة اسѧѧتحق العѧѧلاوة  
 .  عند النقل ه  وضعيستصحبوالتشجيعية بها 

أما إذا آان تاريخ حصوله على المؤهل حدث بعد النقѧل أو لѧم يتѧوافر فيѧه الشѧروط الا بعѧد          
 . النقل استحق من الجهة المنقول إليها 
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 لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ) ٥٢(الفقѧѧرة الأخيѧѧرة مѧѧن المѧѧادة  هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص  

آمѧا يجѧوز للسѧلطة المختصѧة مѧنح عѧلاوة تشѧجيعية للعѧاملين                ...... "  التي تنص على أنه      ١٩٧٨
الѧѧذين يحصѧѧلون أثنѧѧاء خѧѧدمتهم علѧѧى درجѧѧات علميѧѧة أعلѧѧى مѧѧن مسѧѧتوى الدرجѧѧة الجامعيѧѧة الأولѧѧى  
وذلѧѧك وفقѧѧا للقواعѧѧد والإجѧѧراءات التѧѧي يصѧѧدر بهѧѧا قѧѧرار مѧѧن رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء بنѧѧاء علѧѧى      

 " . عرض لجنة شئون  الخدمة المدنية
 

 بѧѧأن تمѧѧنح عѧѧلاوة تشѧѧجيعية  ١٩٨٢ لسѧѧنة ٨٩٨ص المѧѧادة الأولѧѧى مѧѧن القѧѧرار رقѧѧم   آمѧѧا تѧѧن
 الѧѧѧذين يحصѧѧѧلون أثنѧѧѧاء خѧѧѧدمتهم علѧѧѧى درجѧѧѧة ١٩٧٨ لسѧѧѧنة ٤٧للمعѧѧѧاملين بأحكѧѧѧام القѧѧѧانون رقѧѧѧم 

الماجستير أو ما يعادلها أو دبلومين من دبلومات الدراسات العليا مدة آل منهما سنة دراسية على        
تكѧون مѧدة دراسѧته سѧنتين دراسѧيتين آمѧا يمѧنح العامѧل عѧلاوة تشѧجيعية إذا                 الأقل ، أو دبلوم منها      

 . حصل على درجة الدآتوراه أو ما يعادلها 
آما تقضى الفقرة الثانية من المادة الثالثة من ذات القرار علѧى أن تسѧتحق العѧلاوة اعتبѧاراً                   

شѧѧغله لوظيفѧѧة تتفѧѧق  لحصѧѧول العامѧѧل علѧѧى المؤهѧѧل أو الدرجѧѧة العلميѧѧة أو  التѧѧاليمѧѧن أول الشѧѧهر 
 . طبيعتها وهذا المؤهل أو يتصل عملها بفرع التخصص في هذه الدرجة أيهما أقرب 

وعلى ضوء ما تقدم فإن الحاصل على درجة الماجستير أو الدآتوراه من إحدى الجامعѧات               
، الأجنبية وتـم معادلة هاتـين الدرجتـين من الجامعات المصـرية من المجـلس الأعلى للجامعѧـات              

 لقѧѧرار مجلѧѧس الجامعѧѧة بالمعادلѧѧة باعتبѧѧاره قѧѧراراً التѧѧالييسѧѧتحق العѧѧلاوة اعتبѧѧاراً مѧѧن أول الشѧѧهر 
منشѧѧئاً للحѧѧق ولѧѧيس آاشѧѧفاً وعلѧѧى أن يكѧѧون شѧѧاغلا لوظيفѧѧة بعѧѧد هѧѧذا التѧѧاريخ تتفѧѧق طبيعتهѧѧا وهѧѧذا   

 . المؤهل أو تتصل بنوع التخصص في هذه الدرجة 

  ١٠٣                           م                                                                            ٢٠٠٦سبتمبر 
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 والمѧادة الأولѧى     ١٩٧٨ لسنة   ٤٧من القانون رقم     ) ٥٢(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

 بشѧأن قواعѧد     ١٩٨٣ لسѧنة    ٨٢٧ المعѧدل بѧالقرار رقѧم        ٨٩٨رار رئيس مجلس الوزراء رقѧم       من ق 
وإجراءات منح علاوة تشجيعية للعاملين الذين يحصلون أثناء الخدمة على مؤهلات علميѧة أعلѧى               

تمѧѧنح عѧѧلاوة تشѧѧجيعية للمعѧѧاملين بأحكѧѧام   " مѧѧن الѧѧدرجات الجامعيѧѧة الأولѧѧى التѧѧي تѧѧنص علѧѧى أن   
 الذين يحصلون أثناء خدمتهم على درجة الماجستير أو ما          ١٩٧٨ لسنة   ٤٨،  ٤٧ رقميالقانونيين  

يعادلها أو دبلومين من دبلومات الدراسات العليا مدة آل منهما سنة أو  دبلوم مѧدة دراسѧته سѧنتان             
 . آما يمنح العامل علاوة تشجيعية أخرى إذا حصل على درجة الدآتوراه أو ما يعادلها 

 
جلسѧѧѧة "  الفتѧѧѧوى والتشѧѧѧريع بمجلѧѧѧس الدولѧѧѧة لقسѧѧمي معيѧѧѧة العموميѧѧѧة وقѧѧد اسѧѧѧتقر إفتѧѧѧاء الج 

على أن مناط استحقاق العلاوة التشجيعية المقررة بقرار رئѧيس مجلѧس الѧوزراء       " ٢٩/٥/١٩٨٥
 هѧѧو الحصѧѧول علѧѧى إحѧѧدى الشѧѧهادات الدراسѧѧية العاليѧѧة الماجسѧѧتير أو مѧѧا   ١٩٨٢ لسѧѧنة ٨٩٨رقѧѧم 

العليѧا مѧدة آѧل منهمѧا سѧنة أو دبلѧوم مѧدة الدراسѧة فيѧه               يعادلها أو دبلومين من دبلومѧات الدراسѧات         
عامان وانتهت إلى اعتبار الدبلوم العام في التربية من بين الدرجات العلمية التي تمنح بعد مضى                
دراسة مدتها سنة واحدة وليس سنتين ومن ثѧم فѧلا يترتѧب علѧى الحصѧول عليѧه اسѧتحقاق العѧلاوة          

  .١٩٨٢ لسنة ٨٩٨لوزراء رقم التشجيعية المقررة بقرار رئيس مجلس ا
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من قانون نظام العاملين المدنيين  بالدولة والصادر         ) ٥٢( مناط الاستفادة من حكم المادة        
 هѧو الحصѧول علѧى الدرجѧة العلميѧѧة     ٨٢ لسѧنة  ٨٩٨ار رئѧيس مجلѧس الѧوزراء رقѧѧم    تنفيѧذا لهѧا قѧر   

 التѧي تبѧدأ بѧالتعيين علѧى إحѧدى الوظѧائف             هѧي الأعلى من الدرجة الجامعية الأولى أثنѧاء الخدمѧة و         
يسѧѧتحق مѧѧنح العѧѧلاوة   الدائمѧѧة ولѧѧيس أثنѧѧاء العمѧѧل بعقѧѧد مؤقѧѧت ومѧѧن ثѧѧم فѧѧإن العامѧѧل المѧѧذآور لا      

 لحصѧوله علѧى الѧدبلوم أثنѧاء عملѧه بعقѧد مؤقѧت وقبѧل تعيينѧه علѧى وظيفѧة                       التشجيعية المشار إليهѧا   
 .دائمة 

 
 
 

 ١٠٤م                                                                                                       ٢٠٠٦سبتمبر 
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مѧѧن )  مكѧѧرراً ٢٥(إن مѧѧن يحصѧѧلون علѧѧى مؤهѧѧل أعلѧѧى ويعѧѧاد تعييѧѧنهم طبقѧѧا لحكѧѧم المѧѧادة   

 فإن ذلك لا يعد تعيينا مبتدءا تنفتح بѧه العلاقѧة الوظيفيѧة بѧين العامѧل                  ١٩٧٨ لسنة   ٤٧القانون رقم   
وجهة عمله وإنما يعد امتداداً للوضع الوظيفي السابق ممѧا يتعѧين إخراجѧه مѧن المقصѧود بѧالتعيين                    

عѧادة حسѧاب هѧذه العѧلاوة        في مفهѧوم قѧانون مѧنح العѧلاوات الخاصѧة وفيمѧا لا يجѧوز معѧه قانونѧاً إ                    
سѧالف الѧѧذآر وهѧو مѧѧا انتهѧت إليѧѧه الجمعيѧة العموميѧѧة     )  مكѧѧرراً ٢٥( بمناسѧبة إعمѧال حكѧѧم المѧادة    

  . ٥/٣/١٩٩٧ الفتوى والتشريع بجلستها المنعقدة في لقسمي
 أسفر تطبيق قاعدة الاحتفاظ علѧى أن المرتѧب المحѧتفظ  بѧه أقѧل مѧن بدايѧة                     اوفي حالة ما إذ   
 العѧѧلاوات الخاصѧѧة أو مسѧѧاويا لبدايѧѧة الѧѧربط علѧѧى النحѧѧو السѧѧابق ، يѧѧتم حسѧѧاب   الѧѧربط مجѧѧردا مѧѧن

 .العلاوات الخاصة على بداية الربط 
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ستحقاق العامل المعين بمكافأة شاملة للعلاوات الخاصة ورد النص في جميѧع             بالنسبة لمدى ا   – ١

 ، وعليѧه فѧإن      والمѧؤقتين قوانين منح العѧلاوة الخاصѧة علѧى شѧمولها للمعѧين بالمكافѧأة الشѧاملة                 
المعين بمكافأة شاملة يكون مخاطبѧا بأحكѧام العѧلاوات الخاصѧة ويسѧتحقها إلѧى جانѧب مكافأتѧه                    

 .من تاريخ تعاقده
 
 إلالا تضم هذه العلاوة إلى المكافأة عند تجديد التعاقѧد باعتبѧار أن العѧلاوة الخاصѧة لا تضѧم               – ٢

إلى الأجور الأساسية التي يتقاضاها العامل الدائم المعѧين علѧى درجѧة دائمѧة والمعѧين بمكافѧأة                 
 . شاملة لا يدخل في هذا المفهوم 
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 التѧي  بشѧان تنظѧيم الجامعѧات و   ٧٢ لسѧنة  ٤٩ من القانون رقѧم  ٦٤إن هذا الموضوع تحكمه المادة  
 الجامعѧات الخاضѧعة لهѧذا القѧانون هѧم الأسѧاتذة ـ الأسѧاتذة         فѧي تقضى بѧأن أعضѧاء هيئѧة التѧدريس     

 ٤٩مѧن قواعѧد تطبيѧق البѧدلات والمرتبѧات الملحقѧة بالقѧانون        ) ٣(اعدون ـ المدرسون  والبند  المس
  :١٩٧٢لسنة 

  ١٠٥           م                                                                                            ٢٠٠٦سبتمبر 



 

أعضѧѧاء  هيئѧѧة التѧѧدريس أو المدرسѧѧين المسѧѧاعدين أو المعيѧѧدين المعينѧѧين بالجامعѧѧة  ممѧѧن آѧѧانوا        
نوا  الحكومѧة أو الهيئѧات العامѧة أو القطѧاع العѧام ويحتفظѧون بѧآخر مرتѧب آѧا                  فѧي يشغلون وظائف   

مѧѧن قواعѧѧد تطبيѧѧق البѧѧدلات والمرتبѧѧات الملحقѧѧة   ) ٣( وظѧѧائفهم السѧѧابقة وفقѧѧا للبنѧѧد   فѧѧييتقاضѧѧونه 
  .١٩٧٢ لسنة ٤٩بالقانون رقم 

إذا آان المرتب المحتفظ به أآبر من بداية ربط الدرجѧة المعѧين عليهѧا واحѧتفظ لѧه بهѧذا                  -أ 
 .ة المرتب طبقا للبند السابق فلا مجال لإعادة حساب العلاوات الخاص

 آان يتقاضاه قبѧل التعيѧين  أقѧل مѧن بدايѧة مربѧوط الدرجѧة المعѧين          الذيإذا آان المرتب     -ب 
 .عليها ومنح بداية الربط حسبت العلاوات الخاصة على هذه البداية 

إذا آان شغل وظيفة عضو هيئة التدريس تѧم عѧن طريѧق الترقيѧة مѧن الوظيفѧة السѧابقة                       -ج    
 . صة بالنسبة له  حساب العلاوات الخاإعادةفلا يجوز 
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 لسѧنة  ١٠٠ مѧن القѧانون رقѧم    ٤٠فقرة الثالثѧة مѧن نѧص المѧادة     الهذا الموضوع يحكمه نص  
وتѧѧدمج عѧѧلاوة المخѧѧابرات فѧѧي المرتѧѧب "  بنظѧѧام المخѧѧابرات العامѧѧة والتѧѧي تѧѧنص علѧѧى أن ١٩٧١

 متѧѧى بلغѧѧت خدمتѧѧه الفعليѧѧة فѧѧي   زمنѧѧي للفѧѧرد عنѧѧد نقلѧѧه أو إعѧѧادة    تعيينѧѧه دون فاصѧѧل   الأساسѧѧي
 علاوة المخѧابرات بلѧوغ مرتѧب الفѧرد نهايѧة            المخابرات العامة خمس سنوات ولا يحول دون ضم       
 " . مربوط المستوى أو الربط الثابت المنقول منه وإليه 

 
 بإعѧادة تنظѧيم الرقابѧة الإداريѧة والتѧي           ١٩٧٥ لسѧنة    ٣٦ مѧن القѧانون رقѧم        ٢١ونص المѧادة    

 ينقѧل مѧن الرقابѧة    الѧذي يجوز للجنة شئون الأفراد أن تضيف إلى مرتѧب العضѧو    " تنص على أنه    
دارية علاوة الرقابة التي يتقاضاها ولو تجاوز بها نهاية مربوط الفئѧة التѧي يشѧغلها وبشѧرط أن                 الإ

 تضѧم هѧذه   ألايكون العضو قد أمضى مدة خدمة بالرقابة الإدارية لا تقѧل عѧن أربѧع سѧنوات علѧى            
 " . العلاوة أآثر من مرة

 
العامѧѧة فѧѧإن عѧѧلاوة   وعليѧѧه فإنѧѧه بالنسѧѧبة للحالѧѧة الأولѧѧى للعامѧѧل المنقѧѧول مѧѧن المخѧѧابرات         

 من تاريخ نقله وتحسب العلاوة الخاصѧة علѧى أسѧاس مرتبѧة              الأساسيالمخابرات تدمج في مرتبة     
 . بعد دمج علاوة المخابرات 

 
أما بالنسبة للحالة الثانية للعامل المنقول مѧن الرقابѧة الإداريѧة فѧإن أسѧاس مرتبѧة يكѧون بعѧد               

 . ساس مرتبه  بعد ضم علاوة الرقابة ضم علاوة الرقابة وتحسب العلاوة الخاصة على أ
 
 
 
 

 ١٠٦م                                                                                                       ٢٠٠٦سبتمبر 
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 التѧي تѧنص علѧى       ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٥٢هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

طة المختصة منح العامل عѧلاوة تشѧجيعية تعѧادل العѧلاوات الدوريѧة المقѧررة حتѧى                  أنه يجوز للسل  
ولو آان قد تجاوز نهاية الأجر المقرر للوظيفة وذلѧك طبقѧا للأوضѧاع التѧي تقررهѧا وبمراعѧاة مѧا          

  : يأتي
١ -..................  
٢ -..................  
٣ -..................  

 التشجيعية يتم بقرار يصدر وفقا للقواعد المعمول بها في تѧاريخ      ومن حيث أن منح العلاوة    
 فѧي هѧذا التѧاريخ ومѧن ثѧم لا يѧؤثر فѧي مقѧدارها أو الفئѧة                 القѧانوني صدوره وبحسب مرآѧز العامѧل       

 بعѧد ذلѧك ولѧو أرتѧد أثرهѧا إلѧى مѧا قبѧل            القانونيالتي منحت بها التغييرات التي تطرأ على مرآزه         
فر في شأنه شروط مѧنح العѧلاوة   وقѧت منحهѧا وعلѧى ذلѧك لا يجѧوز                     منح العلاوة طالما آان متوا    

 . سحب العلاوة التشجيعية التي منحت للعامل نتيجة لسحب ترقيته 
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•     : 
 بنظѧام العѧاملين المѧدنيين بالدولѧة     ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ من القѧانون رقѧم   ٤١يقا لنص المادة    تطب

 فѧѧإن العامѧѧل يسѧѧتحق العѧѧلاوة   ١٩٩٤ لسѧѧنة ٢٠٣بعѧѧد تعѧѧديلها بالمѧѧادة السѧѧابعة مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم      
الدورية المقررة لدرجة وظيفته التي يشغلها وفقا لما هو مبين بجدول الوظائف والأجور المعامѧل       

ر في استحقاق العلاوات الدورية المقررة لدرجة وظيفته بما لا يجاوز نهاية ربط درجة              به ويستم 
 مباشѧرة لدرجѧة    التѧالي الوظيفة التالية للدرجة الأعلى مباشرة من درجѧة وظيفتѧه أو الѧربط الثابѧت                

وظيفته على أن يمنح في الحالة الأخيرة الزيѧادة المقѧررة لѧذوى الѧربط الثابѧت فѧي المѧادة السѧابعة                       
 لانقضѧاء سѧنة علѧى بلѧوغ مرتبѧة           التالي اعتباراً من أول يوليو      ١٩٩٤ لسنة   ٢٠٣من القانون رقم    

 . هذا الربط 
•     : 

 لسѧنة   ٢٠٣ المعѧدل بالقѧانون رقѧم        ١٩٧٨ لسنة   ٤٧ من القانون رقم     ٣٨إعمالا لحكم المادة    
ين وتعتبѧر الترقيѧة نافѧذة مѧن تѧاريخ            فإنه يصدر قرار الترقية مѧن السѧلطة المختصѧة بѧالتعي            ١٩٩٤

صѧѧدور القѧѧرار بهѧѧا ، ويسѧѧتحق العامѧѧل بدايѧѧة الأجѧѧر المقѧѧرر للوظيفѧѧة المرقѧѧى إليهѧѧا وعѧѧلاوة مѧѧن      
علاواتها أيهما أآبر اعتباراً من هذا التاريخ ولا يخل ذلك باستحقاق العلاوة الدورية فѧي موعѧدها           

رجѧѧة الوظيفѧѧة التاليѧѧة للدرجѧѧة الأعلѧѧى   ويسѧѧتحق العامѧѧل هѧѧذه العѧѧلاوة بمѧѧا لا يجѧѧاوز نهايѧѧة ربѧѧط د   
 .مباشرة من درجة وظيفته 

  ١٠٧م                                                                                                       ٢٠٠٦سبتمبر 



 

  
•                          

  :  
 المعѧدل  ١٩٨٢ لسѧنة    ٨٩٨إعمالا لحكم المادة الثانية من قرار رئيس مجلس الѧوزراء رقѧم             

نح علاوة تشجيعية للعѧاملين الѧذين يحصѧلون أثنѧاء الخدمѧة       بشأن م١٩٨٣ لسنة ٨٢٧بالقرار رقم  
 مѧѧن ٥٢علѧѧى مѧѧؤهلات علميѧѧة أعلѧѧى مѧѧن الدرجѧѧة الجامعيѧѧة الأولѧѧى والصѧѧادر تنفيѧѧذاً لحكѧѧم المѧѧادة   

  . ١٩٧٨ لسنة ٤٧القانون رقم 
 

تمنح العلاوة  التشجيعية المشار إليها في هذا القرار بفئѧة العѧلاوة الدوريѧة المقѧررة لدرجѧة                   
 التي يشغلها العامل وقت حصوله على المؤهѧل أو الدرجѧة العلميѧة حتѧى ولѧو تجѧاوز بهѧا                      الوظيفة

نهاية الأجر المقرر للوظيفة أو المسموح به للتѧدرج بѧالعلاوات الدوريѧة ولا يتوقѧف منحهѧا نتيجѧة           
الترقية والمقصود بذلك هو استحقاق العامѧل هѧذه العѧلاوة حتѧى يصѧل بهѧا إلѧى نهايѧة ربѧط درجѧة                         

 . التالية للدرجة الأعلى مباشرة من درجة وظيفته آالعلاوة الدورية وعلاوة الترقية الوظيفة 
 

•                    
 يجوز للسلطة المختصة منح العامѧل  ١٩٧٨ لسنة ٤٧ من القانون رقم  ٥٢إعمالا لحكم المادة    

وة المقѧѧررة حتѧѧى ولѧѧو آѧѧان قѧѧد تجѧѧاوز نهايѧѧة الأجѧѧـر المقѧѧـرر       عѧѧلاوة تشѧѧجيعية تعѧѧادل العѧѧلا  
للوظيفة ، ولا يجوز أن يتجاوز العامل بهذه العѧلاوة نهايѧة ربѧط الدرجѧة الأعلѧى مباشѧرة مѧن                      

 . الدرجة التي يشغلها 
 

 الѧوارد الѧنص   هѧي ويلاحظ بالنسѧبة لجميѧع هѧذه الحѧالات أن نهايѧة ربѧط درجѧات الوظѧائف             
 . ولم تعدل من تاريخ العمل بهذا القانون ١٩٨٣ لسنة ٣١بالقانون رقم عليها بالجدول الملحق 
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 المعينون الجدد تحسب العلاوات الخاصة السابقة على التعيين على أساس بداية ربѧط درجѧة                – ١

 .  دون إعادة تدرج لهذه العلاوات الوظيفة المعين عليها
 ويدخل فيѧه    الأساسي العلاوات الخاصة التي تستحق بعد التعيين تحسب على أساس المرتب            – ٢

 . العلاوات الخاصة التي حل موعد ضمها 
 ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٢٥ واحѧتفظ لѧه وفقѧا لحكѧم المѧادة            زمنѧي  من أعيد تعيينه بدون فاصѧل        – ٣

ق يمتنع إعادة منحة علاوات خاصة عن الفترة السѧابقة علѧى إعѧادة         بمرتبة الساب  ١٩٧٨لسنة  
 .التعيين
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 ــــــــــ

 بتقريѧѧر عѧѧلاوة ١٩٨٧ لسѧѧنة ١٠١الثѧѧة مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم هѧѧذا الموضѧѧوع تحكمѧѧه المѧѧادة   الث
يجوز الجمع بѧين العѧلاوة الخاصѧة     لا" خاصة للعاملين بالدولة والقطاع العام التي تنص على أنه          

المنصوص عليها في هذا القانون وبين الزيادات التي تقررت في المعاش اعتبارا من أولѧو يوليѧو               
 الزيѧادة فѧي المعѧاش أدى إلѧى العامѧل الفѧرق بينهمѧا مѧن          فإذا زادت قيمة العلاوة  عѧن ١٩٨٧سنة  

 " .الجهة التي يعمل بها 
 بعѧѧد أن قѧѧرر عѧѧلاوة خاصѧѧة للعѧѧاملين بالدولѧѧة والقطѧѧاع العѧѧام        ومѧѧؤدى ذلѧѧك أن المشѧѧرع   

الموجودين بالخدمة وقت  العمل بأحكام هذا القانون أو الذين سيعملون  مستقبلا حظر الجمع بѧين          
 ، فѧإذا زادت قيمѧة       ١/٧/١٩٨٧يѧادة التѧي تقѧررت فѧي المعѧاش اعتبѧارا مѧن               هذه العѧلاوة وبѧين الز     

العلاوة عن الزيادة في المعاش أدى إلى العامل الفѧرق بينهمѧا مѧن الجهѧة التѧي يعمѧل بهѧا ، وعلѧى              
 ١٠١ بضم هذه العلاوة المقررة بالقانون رقم        ١٩٩٢ لسنة   ٢٩ذلك فإنه عندما قضى القانون رقم       

 سيضѧѧم للعامѧѧل هѧѧو الفѧѧرق بѧѧين قيمѧѧة العѧѧلاوة الѧѧذيعامѧѧل ، فѧѧإن الجѧѧزء  إلѧѧى راتѧѧب ال١٩٨٧لسѧѧنة 
 حالѧѧة زيѧѧادة هѧѧذه العѧѧلاوة عѧѧن الزيѧѧادة  فѧѧي العسѧѧكريالخاصѧѧة والزيѧѧادة التѧѧي تقѧѧررت فѧѧي معاشѧѧه 

 .المعاش 
 علѧѧى النحѧѧو ١٩٨٧ لسѧѧنة ١٠١وعليѧѧه تكѧѧون حѧѧالات ضѧѧم العѧѧلاوة المقѧѧررة بالقѧѧانون رقѧѧم    

  :الآتي
 تقѧѧل عѧѧن العѧѧلاوة الخاصѧѧة   العسѧѧكريتѧѧي تقѧѧررت علѧѧى المعѧѧاش    آانѧѧت قيمѧѧة العѧѧلاوة ال إذا )١(

المقررة على المرتب بالوظيفة المدنيѧة فإنѧه يمѧنح الفѧرق بѧين العلاوتѧين مѧن الجهѧة المدنيѧة                      
 في تاريخ ضم العلاوة الخاصѧة       الأساسي يضم للمرتب    الذيالتي يعمل بها،وهذا الفرق هو      

 ،) ١/٧/١٩٩٢في  ( ١٩٨٧ لسنة ١٠١المقررة بالقانون رقم 
 تزيѧѧد أو تسѧѧاوى العѧѧلاوة   العسѧѧكري إذا آانѧѧت قيمѧѧة العѧѧلاوة التѧѧي تقѧѧررت علѧѧى المعѧѧاش       )٢(

يسѧѧرى  الخاصѧة التѧي تقѧررت علѧѧى مرتѧب الوظيفѧة المدنيѧة ، فѧѧلا يسѧتحق فرقѧاً ، وعليѧه لا         
 .حكم الضم إلى المرتب 

 ) .ويسرى هذا المبدأ على قوانين العلاوات الخاصة المتعاقبة ( 
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 ــــــــــ

 بمѧنح العѧاملين عѧلاوة خاصѧة وبتعѧديل بعѧض أحكѧام               ١٩٩٤ لسѧنة    ٢٠٣ للقانون رقѧم     تنفيذا
 ومѧا تضѧمنته المѧادة       ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧لة الصادر بالقѧانون رقѧم       قانون نظام العاملين المدنيين بالدو    

يѧѧة رمѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال بѧѧأي قاعѧѧدة قانونيѧѧة أفضѧѧل يسѧѧتحق العامѧѧل العѧѧلاوة الدو " السѧѧابعة مѧѧن أنѧѧه 
ويستمر في اسѧتحقاق العѧلاوات الدوريѧة لدرجѧة وظيفتѧه            .... المقررة لدرجة وظيفته التي يشغلها      

يفѧة التاليѧة للدرجѧة الأعلѧى مباشѧرة مѧن درجѧة وظيفتѧه ، أو             بما لا يجѧاوز نهايѧة ربѧط درجѧة الوظ          

  ١٠٩م                                                                                                       ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 مباشѧرة لدرجѧة وظيفتѧه ، علѧى أن يمѧنح فѧي الحالѧة الأخيѧرة الزيѧادة المقѧررة                       التاليالربط الثابت   
 .  مائة وعشرون جنيها سنوياً وبما لا يجاوز خمس زيادات هيو... " لذوى الربط 

 
 شاغلي بأحقية   ١٩٩٤ لسنة   ٩ آتاباً دورياً برقم      للتنظيم والإدارة  المرآزي الجهاز   أذاعوقد  

وظائف من درجة مѧدير عѧام فѧي هѧذه  الزيѧادة  عنѧد وصѧول مرتبѧاتهم للѧربط الثابѧت مجѧرداً مѧن              
 .  والتطبيق على هذا النحو لإفتاءالعلاوات الخاصة ، وبما لا يجاوز خمس زيادات ، وأستقر ا

 
ن درجة مدير عام في هذه الزيѧادة ، فقѧد    وظائف مشاغليونظراً لما أثير حول مدى أحقية      

 وافѧѧق علѧѧى إذاعѧѧة الѧѧذي و٢٨/٥/٢٠٠٣تѧѧم العѧѧرض علѧѧى مجلѧѧس الѧѧوزراء بجلسѧѧته المنعقѧѧدة فѧѧي  
  : الآتي يتضمن دوريآتاب 

 مѧن اسѧتحقاق الشѧاغلين لوظيفѧة مѧن           ١٩٩٤ استمرار العمل بما أستقر عليه الѧرأي منѧذ عѧام             – ١
 عنѧد   ١٩٩٤ لسѧنة    ٢٠٣مادة السابعة مѧن القѧانون رقѧم         درجة مدير عام في الزيادة المقررة بال      

 . وصول مرتباتهم للربط الثابت 
 يتم الصرف إلى من أوقف الصرف له لهذه الزيادة بمѧا لا يجѧاوز خمѧس زيѧادات ، آمѧا يѧتم                        – ٢

صرف ما استرد من هذه الزيѧادة للعѧاملين الѧذين تѧم الاسѧترداد مѧنهم ، وفѧي حѧدود مѧا اسѧترد                  
  . يم الخمسومع مراعاة التقاد
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 الصادر بمѧنح    ١٩٨٢  لسنة ١١٣الأولى من القانون رقم     هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
عѧѧلاوة اجتماعيѧѧة إضѧѧافية بواقѧѧع أربعѧѧة جنيهѧѧات شѧѧهرياً للعѧѧاملين داخѧѧل جمهوريѧѧة مصѧѧر العربيѧѧة  

 : بيانهم الآتي
  للدولѧѧة أو بوحѧѧدات الإدارة المحليѧѧة أو الإداريالعѧѧاملين بالدولѧѧة سѧѧواء آѧѧانوا بالجهѧѧاز  ) أ 

لة أو علѧى اعتمѧادات غيѧر موزعѧة          الهيئات العامة الدائمون والمؤقتѧون والمعينѧون بمكافѧآت  شѧام           
 .  بموازنة الجهة  ماعتماداتهإلى درجات المدرجة وظائفهم أو 

 . العاملين بالقطاع العام ) ب
 . العاملين في الدولة الذين تنظم شئون توظفهم قوانين خاصة ) ج 

وتقضѧѧى المѧѧادة الثانيѧѧة مѧѧن ذات القѧѧانون بأنѧѧه لا يجѧѧوز الجمѧѧع بѧѧين أآثѧѧر مѧѧن عѧѧلاوة طبقѧѧا     
حكام هذا القانون من أآثر من جهة أو بينها وبين أية علاوة مماثلѧة وذلѧك دون إخѧلال بѧالعلاوة                     لأ

  . ١٩٨١ لسنة ١١٨الاجتماعية المقررة بالقانون رقم 
 

 بتقريѧر   ١٩٨٢ لسѧنة    ١١٦لما آان ذلѧك ومѧن حيѧث تѧنص المѧادة الأولѧى مѧن القѧانون رقѧم                     
ضѧѧاف إعانѧѧة بواقѧѧع أربعѧѧة جنيهѧѧات شѧѧهريا ت" إعانѧѧة لأصѧѧحاب المعاشѧѧات والمسѧѧتحقين علѧѧى أنѧѧه 
 : للمعاشات المستحقة وفق لأحكام التشريعات الآتية 

 للقѧѧѧوات بإصѧѧѧدار قѧѧѧانون التقاعѧѧѧد والتѧѧѧأمين والمعاشѧѧѧات  ١٩٧٥ لسѧѧѧنة ٩٠القѧѧѧانون رقѧѧѧم " 
 " . المسلحة 
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فإنѧѧه وباسѧѧتقراء النصѧѧوص سѧѧالفة الѧѧذآر يتبѧѧين عѧѧدم جѧѧواز الجمѧѧع بѧѧين العѧѧلاوة المقѧѧررة         
 ١١٦ وبين علاوة مماثلة وحيث أن الإعانة الواردة بالقانون رقѧم          ١٩٨٢ لسنة   ١١٣ن رقم   بالقانو
 مѧن حيѧث قيمتهѧا والهѧدف مѧن           ١٩٨٢ لسѧنة    ١١٣ تماثل تلѧك المقѧررة بالقѧانون رقѧم           ١٩٨٢لسنة  

 الفتѧوى والتشѧريع بمجلѧس    لقسѧمي تقريرها ـ ويؤآد ذلѧك مѧا انتهѧت إليѧه فتѧوى الجمعيѧة العموميѧة         
 حيѧѧث انتهѧѧت إلѧѧى أنѧѧه لا يجѧѧوز للعѧѧاملين بجهѧѧة مدنيѧѧة ١٨/١/١٩٨٩ المنعقѧѧدة فѧѧي الدولѧѧة بجلسѧѧتها

 الجمع بين العѧلاوة المنصѧوص عليهѧا بالقѧانون رقѧم      ١٩٧٥ لسنة  ٩٠وينطبق بشأنهم القانون رقم     
  . ١٩٨٢ لسنة ١١٦ والإعانة المقررة بالقانون رقم ١٩٨٢ لسنة ١١٣
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 ٤٧مѧن القѧانون رقѧم    ) ٥١(، ) ٥٠(، ) ٤٦(هذا الموضوع يحكمѧه نصѧوص المѧواد أرقѧام      

 .  بنظام العاملين المدنيين بالدولة ١٩٧٨لسنة 
ساب مدة تجنيد أو خبرة علمية أو عملية له أو تسوية  حالته ،               تم ح  الذيوعليه فإن العامل    

وأعيد تدرج مرتبة بناء على ذلك وآان قد سѧبق لѧه تقاضѧى مبѧالغ آحѧوافز أو جهѧود غيѧر عاديѧة                         
منسوبة حسب القواعد التي وضعتها السلطة المختصة في هذا الشأن إلѧى المرتѧب ، فإنѧه يسѧتحق                   

 آشفت عنѧه التسѧوية مѧع    الذية حساب ما تقاضاه على المرتب الفروق المالية المترتبة  على إعاد    
 .  ويسرى ذلك على من صدر حكم لصالحة الخمسيمراعاة أحكام التقادم 

أمѧѧا إذا آانѧѧت المبѧѧالغ التѧѧي اسѧѧتحقها مقطوعѧѧة وغيѧѧر منسѧѧوبة للمرتѧѧب ، فѧѧلا يسѧѧتحق فروقѧѧا 
 .عنها
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 التѧѧي ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم )  مكѧѧرر٦٦(هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة  
تѧѧنص علѧѧى إنѧѧه اسѧѧتثناء مѧѧن أحكѧѧام الإجѧѧازات المرضѧѧية يمѧѧنح العامѧѧل المѧѧريض بأحѧѧد الأمѧѧراض   

ر بتحديدها قرار من وزيѧر الصѧحة بنѧاء علѧى موافقѧة الإدارة العامѧة للمجѧالس                   المزمنة التي يصد  
الطبية إجازة استثنائية بأجر آامل إلى أن يشفي أو تسѧتقر حالتѧه اسѧتقراراً يمكنѧه مѧن العѧودة إلѧى                       
العمل أو يتبين عجزه عجزاً آاملاً وفي هذه الحالة الأخيرة يظل العامل في إجѧازة مرضѧية بѧأجر          

 . لوغه سن الإحالة للمعاش آامل حتى ب
 ٢٢٠آما يقضى البند خامسا من المادة الأولى من قرار وزير الدولة للتنمية الإداريѧة رقѧم                 

 بمѧѧنح ١٩٩٨ لسѧѧنة ٤٢٤٩ بالقواعѧѧد التنفيذيѧѧة لقѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم      ١٩٩٨لسѧѧنة 
 ومѧѧا الأساسѧѧيمѧѧن الأجѧѧر  % ٢٥العѧѧاملين المѧѧدنيين مكافѧѧأة شѧѧهرية تعѧѧادل الفѧѧرق بѧѧين نسѧѧبة الѧѧـ      

  ١١١م                                                                                                      ٢٠٠٦سبتمبر 



 

يتقاضونه فعѧلاً مѧن حѧوافز أقѧل بѧأن يكѧون صѧرف هѧذا الحѧافز شѧهرياً ، ويسѧتحق العامѧل بنسѧبته                 
المقررة إذا بلغت أيام عمله الفعلية الأيѧام المحѧددة لاسѧتحقاق الحѧافز خѧلال الشѧهر المسѧتحق عنѧه                      

 . الحافز بما فيها عطلات الأعياد والمناسبات الرسمية 
يض بمѧرض مѧزمن يسѧتحق تعويضѧاً عѧن الأجѧر يѧدخل فѧي مدلولѧه                   وعليه فإن العامل المر   

 . الحوافز 
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  ѧѧه نصѧѧوع يحكمѧѧذا الموضѧѧواد هѧѧم   ) ٣٨ ، ٢٧ ، ٢٤( وص المѧѧانون رقѧѧن القѧѧنة ٣٨مѧѧلس 
  : الآتي بشأن مجلس الشعب ويراعى عند تنفيذ أحكام المواد المشار إليها ١٩٧٢
يѧѧتم الاحتفѧѧاظ لعضѧѧو مجلѧѧس الشѧѧعب بوظيفتѧѧه أو عملѧѧه وتحسѧѧب مѧѧدة عضѧѧويته فѧѧي           •

 . المعاش أو المكافأة 
 للوظيفة التي يشغلها في وظيفته      يتقاضى العضو المرتب والبدلات والعلاوات المقررة      •

 ، آما لا يصرف له حوافز أو مكافѧآت أو بѧدل حضѧور جلسѧات  مѧن          الأصليأو عمله   
 . جهة عمله 

 لعضѧوية مجلѧس الشѧعب       هلا يجوز استمراره بالعمل آعضو مجلس الإدارة أثناء تفرغ         •
حيѧѧث أن حѧѧالات الاسѧѧتثناء مѧѧن التفѧѧرغ لعضѧѧوية مجلѧѧس الشѧѧعب وردت علѧѧى سѧѧبيل         

 ولѧѧم يѧѧرد ضѧѧمنها هѧѧذه    ١٩٧٢ لسѧѧنة ٣٨مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   ) ٢٧(فѧѧي المѧѧادة  الحصѧѧر 
 . الحالة 

لا يجوز شغل وظيفة العامل أثناء عضويته بأي طريق من طرق شغل الوظائف حيث               •
 ولѧѧم يѧѧرد مѧѧن بينهѧѧا  ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧إن حѧѧالات شѧѧغل الوظѧѧائف محѧѧددة بالقѧѧانون رقѧѧم  
 . شغل وظيفة عضو مجلس الشعب أثناء عضويته 

ر العضو ممارساً للعمل في عضوية مجلس الشعب اعتباراً من حلف اليمين عمѧلاً            يعتب •
 . المشار إليها  ) ٣٨(بحكم المادة 

 
 
 
 
 
 
 

 ١١٢                                                                             م                        ٢٠٠٦سبتمبر 
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 فѧي شѧأن التعبئѧة    ١٩٦٠ لسѧنة    ٨٧ مѧن القѧانون رقѧم        ١٧هذا الموضوع يحكمه نص المѧادة       

يتقاضѧى مѧن يسѧتدعى أو    "  والتѧي تѧنص علѧى أن    ١٩٧٢ لسѧنة   ١٨العامة والمعدل بالقѧانون رقѧم       
 بѧالوزارات   يكلف أو يندب بالصفة المدنية والعسكرية بالتطبيق لأحكѧام هѧذا القѧانون مѧن العѧاملين                

والمصالح ووحدات الإدارة المحلية أو الهيئات والمؤسسات العامة والوحѧدات الاقتصѧادية التابعѧة           
لها مرتبة أو الأجر مساويا لما آѧان يحصѧل عليѧه العامѧل مѧن جهѧة عملѧه الأصѧلية مѧن المرتبѧات                          

ѧѧتدعائه أو تكليفѧѧل اسѧѧدوام قبѧѧفة الѧѧا صѧѧي لهѧѧلاوات التѧѧدلات والعѧѧور والبѧѧك  أو نهوالأجѧѧع ذلѧѧه ومѧѧدب
تتحمѧѧل جهѧѧات العمѧѧل الأصѧѧلية بهѧѧذا المرتѧѧب والأجѧѧر علѧѧى هѧѧذه الصѧѧورة ومѧѧا انتهѧѧت إليѧѧه فتѧѧوى    

 مѧن أن المسѧتدعى      ٢٣/١/١٩٨٠ الفتوى والتشريع بجلستها المنعقدة في       لقسميالجمعية العمومية   
ون  د ٩/٧/١٩٧٢ اعتبѧاراً مѧن      الإنتѧاج والمستبقى بخدمة القوات المسلحة يسѧتحق مكافѧأة وحѧوافز           

 الѧѧدوام وسѧѧبق الحصѧѧول عليهѧѧا مѧѧع سѧѧريان هѧѧذين القيѧѧدين بالنسѧѧبة لمزايѧѧا  بشѧѧرطيالتقيѧѧد فѧѧي ذلѧѧك 
 يسѧѧتحق آافѧѧة الحقѧѧوق والمزايѧѧا بغيѧѧر قيѧѧود وذلѧѧك وفقѧѧا  ٢٣/٨/١٩٧٣ وأنѧѧه اعتبѧѧارا مѧѧن الأجѧѧرين

 في شأن الخدمة العسكرية والوطنية بعѧد تعѧديلها بمقتضѧى            ١٩٥٥ لسنة   ٥٠٥لأحكام القانون رقم    
  . ١٩٧٣ لسنة ٧٢ ، ١٩٧٢ لسنة ٩ رقمينين القانو

 فѧѧي شѧѧأن الخدمѧѧة العسѧѧكرية    ١٩٨٠ لسѧѧنة ١٢٧ أولاً مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   ٣٣ونѧѧص المѧѧادة  
 للعѧاملين  ٢٨ الاحتيѧاط طبقѧا لأحكѧام المѧادة     أفѧراد والوطنية التي تقضى بأن تحسѧب مѧدة اسѧتدعاء     

ادة إجѧازة اسѧتثنائية بمرتѧب أو        مѧن هѧذه المѧ     ) ثانيѧا وثالثѧا     ( بالجهات المنصѧوص عليهѧا بѧالفقرتين        
أجر آامل ويحتفظ لهم طوال هѧذه المѧدة بترقيѧاتهم وعلاواتهѧم الدوريѧة ويѧؤدى لهѧم آافѧة الحقѧوق                       
المادية والمعنوية والمزايا الأخرى بمѧا فيهѧا العѧلاوات والبѧدلات التѧي لهѧا صѧفة الѧدوام والمقѧررة                 

 . في جهات عملهم الأصلية 
المكلفѧين بѧالقوات المسѧلحة فѧي صѧرف الحѧوافز أثنѧاء مѧدة                وترتيبا على ذلѧك يتضѧح أحقيѧة         

 . تكليفهم 
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ين أو المعѧѧارين أو المѧѧرخص لهѧѧم بالعمѧѧل فѧѧي أوقѧѧات العمѧѧل      العѧѧاملين المنتѧѧدب اسѧѧتفادةمѧѧدى ) ١(
 مѧن   ٢٠٠٣ لسنة   ١٢الرسمية في إحدى الجهات الخاصة التي يسرى عليها قانون العمل رقم            

 . أحكام القرارين المذآورين 
 

 لا يجѧѧوز النѧѧدب إلѧѧى   ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم   ٥٨ ، ٥٦طبقѧѧا لحكѧѧم المѧѧادتين   *  
 ـ وإن جѧѧازت الإعѧѧارة إلѧѧى هѧѧذه     ٢٠٠٣ لسѧѧنة ١٢م القѧѧانون رقѧѧم الجهѧѧات المخاطبѧѧة بأحكѧѧا

  ١١٣م                                                                                                      ٢٠٠٦سبتمبر 



 

الجهات وفي هذه الحالة تتحمل الجهѧة المعѧار إليهѧا العامѧل بكافѧة الأعبѧاء الماليѧة المسѧتحقة                     
 . له

تحديد جهة الصرف للعاملين المنتدبين آل الوقت وعما إذا آانت الجهة المنتدب إليها العامѧل   ) ٢(
  .أم الجهة المنتدب منها 

 الفتѧѧوى والتشѧѧريع بمجلѧѧس الدولѧѧة وآتѧѧب الجهѧѧاز    لقسѧѧمياسѧѧتقر إفتѧѧاء الجمعيѧѧة العموميѧѧة   *  
الدورية على أن الجهة المنتدب منها العامѧل تتحمѧل بѧأجره أمѧا البѧدلات والحѧوافز وغيرهѧا                    

 لسѧѧنة ٤٢٤٩مѧѧن نظѧѧم الإثابѧѧة ومنهѧѧا الحѧѧوافز المقѧѧررة بقѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم  
 .  المنتدب إليها العامل إذا ما توافرت شروط استحقاقها  فتتحملها الجهة١٩٩٨

مدى استفادة المرضى بأمراض مزمنѧة مѧن المكافѧأة المقѧررة بقѧرار رئѧيس مجلѧس الѧوزراء                    ) ٣(
 . المشار إليه 

 الفتѧѧوى والتشѧѧريع بمجلѧѧس الدولѧѧة علѧѧى اسѧѧتحقاق   لقسѧѧمياسѧѧتقر إفتѧѧاء الجمعيѧѧة العموميѧѧة  *  
 والمتغيѧر  الأساسѧي يض يعѧادل أجѧره آѧاملا بعنصѧرية      العامل المريض بمرض مزمن لتعѧو     

أثناء الإجازة الاستثنائية ، وعليه فإن المكافأة المقررة بقرار رئѧيس مجلѧس الѧوزراء تѧدخل                 
 .ضمن عناصر هذا التعويض

مدى أحقية العامل المتفرغ لوظيفة العمدة في الحوافز المقررة بقرار رئيس مجلѧس الѧوزراء               ) ٤(
  . ١٩٩٨ لسنة ٤٢٤٩رقم 
 بشѧأن العمѧد والمشѧايخ المعدلѧة     ١٩٧٨ لسѧنة  ٥٨مѧن القѧانون رقѧم    ) ٢٢(وفقا لحكѧم المѧادة    *  

 يستحق العامل المتفرغ لمنصب العموديѧة المرتѧب والبѧدلات           ١٩٩٤ لسنة   ٢٦بالقانون رقم   
 ٤٣٤٩المقررة لوظيفته الأصلية أمѧا الحѧوافز المقѧررة بقѧرار رئѧيس مجلѧس الѧوزراء رقѧم                    

 .تحقهايس  فلا١٩٩٨لسنة 
مدى أحقية العامل الحاصل على إجازة حج وآذلك العاملة الحاصلة على إجازة  وضѧع  فѧي               ) ٥(

 . استحقاق الحوافز المقررة بقرار رئيس مجلس الوزراء خلال مدة الإجازة 
يسѧѧتحق العامѧѧل الحاصѧѧل علѧѧى إجѧѧازة حѧѧج والعاملѧѧة الحاصѧѧلة علѧѧى إجѧѧازة وضѧѧع للحѧѧوافز *  

الوزراء خلال مدة الإجازة باعتبارها داخلة في مفهѧوم الأجѧر           المقررة بقرار رئيس مجلس     
  يستحق أثناء هذه الإجازة الذيالكامل 
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 بشѧѧان التربيѧѧة ١٩٧٣ لسѧѧنة ٤٦مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ) ١ (هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة 

ن مѧواد   التربية العسكرية مѧادة أساسѧية مѧ       "  والتي تقضى بأن     العالي و الثانوي بمرحلتيالعسكرية  
 " .   للدارسين المتمتعين بالجنسية المصرية العالي والثانوي بمرحلتيالدراسة 

 
 :  من ذات القانون التي تنص على أنه ١٠والمادة رقم 

 " : تتولى وزارة التربية التعليم والأجهزة التابعة لها بكافة المستويات والمسئوليات الآتية " 
 .  وضع أسلوب تنفيذ منهج التربية العسكرية  الاشتراك مع وزارة الحربية في– ١
 إصدار القرارات التنفيذية بأن تكون التربية العسكرية مѧادة أساسѧية ضѧمن الخطѧة الدراسѧية                  – ٢

  .الثانويبمرحلة التعليم 

 ١١٤                                                            م                                           ٢٠٠٦سبتمبر 

 



 

 تخصص موازنة منفصلة بالوزارة والمديريات والإدارات التعليمية للصرف منها علѧى آѧل              – ٣
كرية ويتضمن ذلك مساعدات التدريب وميادين الرماية وبنѧادق ضѧغط           ما يتعلق بالتربية العس   

 الهواء والزى والمكافآت وغير ذلك 
 وضع لائحة جزاءات موحدة تطبق على المسئولين والطلبѧة خѧلال فتѧرة وجѧودهم بالتѧدريب                  – ٤

 طبقا لمѧا يتقѧرر فѧي هѧذا الشѧأن بالاشѧتراك مѧع وزارة الحربيѧة وتصѧدر بقѧرار مѧن                         العسكري
 . لحربية وزير ا

 لمѧѧدير المديريѧѧة والإدارة  العسѧѧكري تѧѧوفير العربѧѧات والتسѧѧهيلات اللازمѧѧة لعمѧѧل المستشѧѧار    – ٥
 .  إلى ميادين التدريب أو الرماية الطلبةالتعليمية ولانتقال 

 سѧنة  ٤٠ يزيѧد سѧنهم علѧى       ألا تدبير المدرسين اللائقين لتدريس مادة التربية العسѧكرية علѧى            – ٦
ات الدراسѧѧية الخاصѧѧة التѧѧي تعقѧѧدها وزارة الحربيѧѧة لإعѧѧدادهم للسياسѧѧة      وإيفѧѧادهم إلѧѧى الѧѧدور  

 . المقررة 
 

 من ذات القѧانون بѧأن تتѧولى وزارة التربيѧة والتعلѧيم المسѧئوليات                ٢٤آما تقضى المادة    
 :  من هذا القانون ١٠الآتية بالإضافة إلى ما جاء بالمادة 

نويѧѧѧة العسѧѧѧكرية الخارجيѧѧѧة تѧѧѧوفير العربѧѧѧات اللازمѧѧѧة للعمѧѧѧل مѧѧѧع قѧѧѧادة المѧѧѧدارس الثا  ) أ
 .  بكل  مدرسة العسكريواحتياجات الشئون الإدارية والتعليمية لهيئة التدريس 

 
فѧѧي ضѧѧوء مѧѧا تقѧѧدم فإنѧѧه لا يجѧѧوز صѧѧرف أي مرتبѧѧات أو مميѧѧزات ماليѧѧة للسѧѧادة الضѧѧباط      
وضباط الصف الذين يقومѧون بتѧدريس مѧادة التربيѧة العسѧكرية فѧي المѧدارس حيѧث أن هѧذه الفئѧة                        

 وتقوم وزارة الدفاع بصرف مرتبات      الشعبيلإشراف الكامل للقيادة العامة لقوات الدفاع       تخضع ل 
العاملين من ضباط وضباط الصف باعتبار أن هذه الطائفة ليسوا منتدبين لوزارة التربية والتعلѧيم    

 وتصѧرف وزارة    الشѧعبي ويخضعون في معاملتهم للإشراف الكامѧل للقيѧادة العامѧة لقѧوات الѧدفاع               
 . ع مرتباتهم وملحقاتها الدفا
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العاملون المنتدبون للمجالس الشعبية المحلية يستحقون صرف الحافز المقرر بقѧرار رئѧيس             
 مѧѧن المحافظѧѧة أثنѧѧاء فتѧѧرة نѧѧدبهم وذلѧѧك باعتبѧѧار أن       ١٩٩٨ لسѧѧنة ٤٢٤٩مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم   

 الشѧعبي الاعتمادات المالية مدرجة بموازنة المحافظة وسيتم الصѧرف بقѧرار مѧن رئѧيس المجلѧس                 
 ) . المحافظ ( المحلى وفقا للضوابط التي تضعها السلطة المختصة 

 أن اعتماد الصѧرف يѧدخل       ويسرى ذلك على المنتدبون لإدارات المرور بالمحافظة باعتبار       
ضمن موازنة المحافظة ، وآذلك المنتدبون للهيئات الشبابية فѧإن الصѧرف يѧتم لهѧم مѧن مѧديريات                    

 .الشباب والرياضة 
  

 
 

 

 ١١٥م                                                                                                       ٢٠٠٦سبتمبر 
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 ٥ والقѧانون رقѧم      ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٦١هذا الموضوع يحكمه نص المѧادة       

 بشѧѧأن الوظѧѧائف القياديѧѧة ولائحتѧѧه التنفيذيѧѧة حيѧѧث تبѧѧين أن العامѧѧل الموفѧѧد للتѧѧدريب      ١٩٩١لسѧѧنة 
يحتفظ بجميع المزايا التي يتمتع بها في وظيفته أثناء فترة تدريبيѧة داخѧل الجمهوريѧة ويعامѧل مѧن                  

تمرار للعمѧل ورفعѧا لكفѧاءة     ناحية استحقاقه لهذه المزايا معاملة زملائه باعتبار أن التدريب هو اس          
 . أداء العامل

وعلѧѧى ذلѧѧك فإنѧѧه لا يجѧѧوز الانتقѧѧاص بالنسѧѧبة للعامѧѧل الموفѧѧد للتѧѧدريب مѧѧن المزايѧѧا الماليѧѧة      
المقѧѧررة للوظيفѧѧة بمѧѧا فيهѧѧا الحѧѧوافز والمكافѧѧآت التѧѧي تمѧѧنح بالوحѧѧدة بسѧѧبب تواجѧѧده بѧѧدورة تدريبيѧѧة 

 .  التدريب بنجاح اجتيازوبشرط 
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 التѧي تѧنص علѧى       ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٥٦هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
أنѧѧه يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن السѧѧلطة المختصѧѧة نѧѧدب العامѧѧل للقيѧѧام مؤقتѧѧا بعمѧѧل وظيفѧѧة أخѧѧرى فѧѧي نفѧѧس  

 مباشرة فѧي نفѧس الوحѧدة التѧي يعمѧل بهѧا أو فѧي وحѧدة أخѧرى إذا                      درجة وظيفته أو وظيفة تعلوها    
 . آانت حاجة العمل في الوظيفة الأصلية تسمح بذلك 

 فإنه طالمѧا صѧدر قѧرار النѧدب مѧن           التاليوعليه فإن الندب هو أحد طرق شغل الوظائف وب        
لوظيفѧة التѧي    السلطة المختصѧة بѧالتعيين فѧإن العامѧل المنتѧدب يسѧتفيد مѧن جميѧع المزايѧا المقѧررة ل                     

 فѧѧإن العѧѧاملين المنتѧѧدبين لوظيفѧѧة أعلѧѧى يسѧѧتحقون مكافѧѧأة التѧѧدريب  التѧѧالييشѧѧغلها بطريѧѧق النѧѧدب وب
 . بالفئة المقررة للوظيفة التي يشغلونها بطريق الندب 

العاملون المعينون بوظيفة آبير بدرجة مدير عام غير قيادية يستحقون مكافأة التدريب             •
 . دير عام بالقدر المقرر لشاغل وظيفة م
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 الجهѧاز  دوريأن المدة المقѧررة لسѧريان التѧدريب هѧو ثѧلاث سѧنوات وفقѧا لمѧا ورد بكتѧاب                    

 للدولѧѧة الإداري بشѧѧأن إعѧѧداد مشѧѧروعات خطѧѧط التѧѧدريب لوحѧѧدات الجهѧѧاز  ١٩٩٨ لسѧѧنة ١٠رقѧѧم 
لية ويعتبر التدريب صالحاً خلال هذه المدة وذلك منعاً مѧن التكѧرار وطالمѧا               ووحدات الإدارة المح  

أن التدريب آان لذات الغرض ووفقا للمقررات المحѧددة لشѧغل الوظيفѧة المطلѧوب الترقيѧة إليهѧا ـ        
فإذا مضى ثلاث سنوات على تاريخ الانتهѧاء مѧن التѧدريب لا يصѧلح هѧذا التѧدريب للترقيѧة ويلѧزم                

  . إجراء تدريب جديد
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 ١٩٧٦ لسѧنة    ٣٥ من القѧانون رقѧم         ٤٨الفقرة الثانية من المادة     هذا الموضوع يحكمه نص     

 : عديلاته و التي تنص على أنه وت
لمѧدة تزيѧد علѧى أسѧبوعين أو         ) عضو مجلس إدارة المنظمѧة النقابيѧة        ( آما لا يجوز ندبه     " 

 بعѧد   إلانقله من المنشأة داخل أو خارج المدينة التي يوجد بها مقر عمله خلال مدة الدورة النقابية                 
 " . موافقته الكتابية على ذلك 

حالات نقѧل عضѧو مجلѧس إدارة المنظمѧة النقابيѧة علѧى الوجѧه                ومؤدى هذا النص أن تكون      
  :الآتي
 .  عدم جواز النقل خارج المدينة– ١
 .  عدم جواز النقل داخل المدينة إلى وحدة أخرى – ٢
 آخѧѧر داخѧѧل ذات الوحѧѧدة تنظيمѧѧي داخѧѧل الوحѧѧدة إلѧѧى تقسѧѧيم تنظيمѧѧي جѧѧواز النقѧѧل مѧѧن تقسѧѧيم – ٣

 . المدينة 
 

  )200( 
  

        
     

        
 

تتحѧѧدد حѧѧالات النقѧѧل مѧѧن المجموعѧѧة النوعيѧѧة الحرفيѧѧة لوظѧѧائف التمѧѧريض والصѧѧحة العامѧѧة 
  التاليعلى النحو 

o    ؤهلاѧѧة بمѧѧوا الخدمѧѧذين دخلѧѧاملون الѧѧة     العѧѧائف المجموعѧѧدى وظѧѧي إحѧѧين فѧѧة للتعيѧѧت لازم
النوعيѧѧة الحرفيѧѧة لوظѧѧائف التمѧѧريض والصѧѧحة العامѧѧة وحصѧѧلوا أثنѧѧاء الخدمѧѧة علѧѧى مؤهѧѧل 
أعلى صالح لتعييѧنهم بالمجموعѧة الفنيѧة لوظѧائف التمѧريض والصѧحة العامѧة ، فإنѧه يجѧوز                     

طبقѧا لحكѧم المѧادة      تعيينهم بهذه المؤهلات في المجموعة النوعية للوظائف الفنية للتمѧريض           
 وآذلك حالات الاستفادة الأخѧرى مѧن هѧذه        ١٩٧٨ لسنة   ٤٧من القانون رقم    )  مكرراً   ٢٥(

 . المادة 
o           العاملون المعينون أصلا بالمجموعة الحرفية لوظائف التمريض والصحة العامة بمؤهلات

نѧد   دراسية ومتوافر بالنسبة لهم شروط شѧغل الوظѧائف الفنيѧة للتمѧريض والصѧحة العامѧة ع          
التعيѧѧين ، يѧѧتم نقلهѧѧم بѧѧدرجاتهم الماليѧѧة إلѧѧى المجموعѧѧة الفنيѧѧة لوظѧѧائف التمѧѧريض والصѧѧحة    
العامة وذلك باعتبѧار أن المجموعѧة الحرفيѧة للتمѧريض والصѧحة العامѧة  التѧي تѧم تسѧكينهم                  

 .  في حقيقتها مجموعة مؤقتة لعلاج أوضاع مؤقتة ويتم إلغاؤها بمجرد خلوها هيعليها 
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المسكنون على وظائف المجموعة الحرفية للتمريض والصحة العامѧة ولѧم           ـ  العاملون     ٣
تكن تتوافر فيهم اشتراطات شغل الوظائف الفنيѧة لوظѧائف التمѧريض والصѧحة العامѧة                

 .عند التعيين ، فإنه لا يجوز النظر في نقلهم إلى هذه المجموعة 
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 والتѧي تقضѧى     ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم        ) ٥٤(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
مѧن هѧذا القѧانون يجѧوز نقѧل العامѧل مѧن          ) ١٥(بأنه مع مراعاة النسبة المئويѧة المقѧررة فѧي المѧادة             

ت التѧѧي تسѧѧرى عليهѧѧا أحكامѧѧه آمѧѧا يجѧѧوز نقلѧѧه إلѧѧى الهيئѧѧات العامѧѧة  وحѧѧدة إلѧѧى أخѧѧرى مѧѧن الوحѧѧدا
والأجهѧѧزة الحكوميѧѧة ذات الموازنѧѧة الخاصѧѧة بهѧѧا ووحѧѧدات القطѧѧاع العѧѧام والعكѧѧس وذلѧѧك إذا آѧѧان   

 . النقل لا يفوت عليه دوره في الترقية بالأقدمية أو آان بناء على طلبه 
"  والتي تقضى بѧأن      ١٩٧٨ لسنة   ٤٧ رقم   من اللائحة التنفيذية للقانون   ) ٤٣(آما أن المادة    

 شѧئون  لجنتييكون نقل العامل من وحدة إلى أخرى بقرار من السلطة المختصة بناء على موافقة             
العѧѧاملين فѧѧي الوحѧѧدة المنقѧѧول منهѧѧا والوحѧѧدة المنقѧѧول إليهѧѧا ويعتبѧѧر النقѧѧل نافѧѧذاً مѧѧن تѧѧاريخ اعتمѧѧاد   

 " . ار على تاريخ معين السلطة المختصة لقرار آخر لجنة ما لم ينص في القر
وعليه فإن موافقات لجان شئون العاملين على النقل يجب أن يستتبعها قѧرارات تصѧدر مѧن                 
السلطة المختصة بإحداث هѧذا النقѧل خѧلال السѧنة الماليѧة لارتبѧاط ذلѧك بالموازنѧة العامѧة للدولѧة ،                     

تعين تحديثها في ذات    وعليه فإن الموافقات التي حدثت في سنوات سابقة لا تصلح لإحداث أثر وي            
 . السنة المالية 
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 بنظѧام العѧاملين   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من القѧانون رقѧم      ) ٥٤(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
من هذا  ) ١٥(مع مراعاة النسبة المئوية المقررة في المادة        " المدنيين بالدولة التي تنص على إنه       

القانون يجوز نقѧل العامѧل مѧن وحѧدة إلѧى أخѧرى مѧن الوحѧدات التѧي تسѧرى عليهѧا أحكامѧه ، آمѧا                        
 يجوز نقله إلى الهيئѧات العامѧة والأجهѧزة الحكوميѧة ذات الموازنѧة الخاصѧة بهѧا ووحѧدات القطѧاع                  

العام والعكس ، وذلك إذا آان النقل لا يفѧوت عليѧه دوره فѧي الترقيѧة بالأقدميѧة أو آѧان بنѧاء علѧى                          
 " . طلبه 

 
 

وعليه فقد أجازت هذه المادة نقل العامѧل مѧن وحѧدة إلѧى أخѧرى مѧن الوحѧدات التѧي تسѧرى                        
ميѧة ذات    آما يجѧوز نقلѧه إلѧى الهيئѧات والأجهѧزة الحكو            ١٩٧٨ لسنة   ٤٧عليها أحكام القانون رقم     

الموازنة الخاصة بها ووحدات القطاع العام والعكѧس فقѧط دون غيرهѧا مѧن الوحѧدات التѧي تطبѧق                      
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 ٢٠٣أحكام قѧوانين أخѧرى مثѧل شѧرآات قطѧاع الأعمѧال العѧام التѧي تخضѧع لأحكѧام القѧانون رقѧم                          
 .  بشأن قطاع الأعمال العام ١٩٩١لسنة 

دولة والهيئات الاقتصادية لم يѧرد فيهѧا        وحيث أن أحكام التأشيرات العامة للموازنة العامة لل       
ما يفيد بجواز النقل من شرآات القطاع العام أو قطاع الأعمال العام التي تخضع لأحكѧام القѧانون                  

 لسѧنة   ٤٧  إلى وحدات وأجهѧزة الدولѧة التѧي تخضѧع لأحكѧام القѧانون رقѧم                   ١٩٩١ لسنة   ٢٠٣رقم  
ل العѧام أو شѧرآات القطѧاع العѧام إلѧى       لا يجوز النقل من شѧرآات قطѧاع الأعمѧا   التالي ، وب ١٩٧٨

 . وحدات وأجهزة الدولة 
إلى الحكومة باعتبار إن    والقطاع العام   لا يجوز الإعارة أيضا من قطاع الأعمال العام         آما  

 يتقاضѧاه ، وهѧو تحميѧل علѧى          الѧذي  هذه الحالة مرتب العامѧل بأآملѧه         فيالوحدات الإدارية تتحمل    
 . ميزانية الدولة دون مبرر 
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 لسѧنة   ٤٧ مѧن قѧانون العѧاملين المѧدنيين بالدولѧة رقѧم              ٨٢هذا الموضوع يحكمه نص المѧادة       
  : يلي أن يكون الاختصاص في التصرف في التحقيق آما  والتي تنص على١٩٧٨

 الوظائف العليا آل في حدود اختصاصاته حفѧظ التحقيѧق أو توقيѧع جѧزاء الإنѧذار أو          لشاغلي – ١
الخصم من المرتب بما لا يجاوز ثلاثين يوما في السنة بحيث لا تزيد مدته في المرة الواحѧدة                  

 . على خمسة عشر يوما 
 

رين الذين يصدر بتحديدهم قرار من السلطة المختصѧة آѧل فѧي حѧدود            وللرؤساء المباش 
اختصاصه حفظ التحقيق أو توقيع جزاء الإنذار أو الخصم من المرتѧب بمѧا لا يجѧاوز خمسѧة                   

وللسѧѧلطة ... عشѧѧر يومѧѧا فѧѧي السѧѧنة بحيѧѧث لا تزيѧѧد مدتѧѧه فѧѧي المѧѧرة الواحѧѧدة علѧѧى ثلاثѧѧة أيѧѧام    
 إذا ألغѧت    أيضѧا ادر بتوقيع الجزاء أو تعديله ولهѧا        المختصة حفظ التحقيق أو إلغاء القرار الص      

الجزاء أن تحيل العامل إلѧى المحاآمѧة التأديبيѧة وذلѧك خѧلال ثلاثѧين يومѧا مѧن تѧاريخ إبلاغهѧا                        
 . بالقرار 
 

مѧن الفقѧرة    ) ٦ ـ  ١( للسلطة المختصة حفظ التحقيق أو توقيع الجѧزاءات الѧواردة فѧي البنѧود     – ٢
يجوز أن تزيѧد مѧدة الخصѧم مѧن الأجѧر فѧي السѧنة الواحѧدة علѧى                    و لا   ) ٨٠(الأولى من المادة    

 الѧواردين  الجزاءين يوما سواء تم توقيع جزاء الخصم دفعة واحدة أو على دفعات وآذلك    ٦٠
 . من الفقرة الثانية من المادة المشار إليها ) ٢ ،١( في البندين 

 
مѧن المѧادة    ) ٩ ، ٨ ، ٧( بنѧود     آما يجوز للسلطة المختصة توقيع الجزاءات الواردة في ال        – ٣

 .وذلك في المخالفات الجسيمة التي تحددها لائحة الجزاءات ) ٨٠(
 

وعليѧѧه تخѧѧتص الجهѧѧة المنتѧѧدب أو المعѧѧار إليهѧѧا العامѧѧل أو المكلѧѧف بهѧѧا بѧѧالتحقيق معѧѧه     
والتصرف فيه طبقاً للأحكام سالفة الذآر وذلك عن المخالفات التي يرتكبها خلال فترة النѧدب               

 .عارة أو التكليف  مع أخطار الجهة الأصيلة بصورة من التحقيقات وقرارات الجزاء أو الإ
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   :  :  
 المضѧافة  ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧مѧن القѧانون رقѧم    )  مكѧرراً  ٥٥(إعمالا للفقرة الأولى من المادة     

 التي تقضى بجѧواز نقѧل العѧاملين بمجموعѧات الخѧدمات المعاونѧة               ١٩٨٣ لسنة   ١١٥بالقانون رقم   
الذين يѧتم تѧدريبهم علѧى المهѧن الحرفيѧة وفقѧاً للشѧروط والأوضѧاع التѧي يحѧددها قѧرار مѧن رئѧيس                           

بهم وفقѧا لقѧرار رئѧيس مجلѧس         مجلس الѧوزراء إلѧى إحѧدى الوظѧائف الحرفيѧة التѧي تتفѧق مѧع تѧدري                  
  . ٣١/١٢/١٩٨٦ العمل به في هي انتالذي ١٩٨١ لسنة ٢٤الوزراء رقم 

 
 بمد العمل بѧالقرار المѧذآور       ٢٠٠١ لسنة   ٨١٦وقد صدر قرار رئيس مجلس الوزراء رقم        

ووفѧق علѧى اسѧتمرار العمѧل بأحكѧام قѧرار رئѧيس مجلѧس                " وقد ورد نص المѧادة الأولѧى عѧل أنѧه            
 للتنظѧѧيم والإدارة المرآѧѧزي المشѧѧار إليѧѧه علѧѧى أن يقѧѧوم الجهѧѧاز    ١٩٨١ لسѧѧنة ٢٤الѧѧوزراء رقѧѧم  

بالموافقѧѧة علѧѧى النقѧѧل مѧѧن مجموعѧѧة الخѧѧدمات المعاونѧѧة التѧѧي يѧѧتم تѧѧدريبها تѧѧدريباً تحويليѧѧاً إلѧѧى             
المجموعة الحرفية في الجهات الإدارية التي يعانى عجز في هذه النوعية من العمالѧة ويوجѧد بهѧا                  

 لسѧنة   ٤٧بمجموعة الخدمات المعاونة ، وذلك مع مراعاة أحكام القѧانون رقѧم             فائض من العاملين    
 " .  المشار إليه ١٩٧٨

 
 .  لتاريخ نشره التاليوعلى أن يعمل بهذا القرار من اليوم 

 
   :    : 

 ٤٧نون رقѧѧم مѧѧن القѧѧا)  مكѧѧرراً ٥٥(هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص الفقѧѧرة الثانيѧѧة مѧѧن المѧѧادة 
ويسѧѧرى حكѧѧم الفقѧѧرة السѧѧابقة علѧѧى العѧѧاملين بمجموعѧѧة  " ...... التѧѧي تѧѧنص علѧѧى أن ١٩٧٨لسѧѧنة 

الخدمات المعاونة ممѧن يثبѧت بملفѧات خѧدمتهم أنهѧم  يزاولѧون بالفعѧل لمѧدة ثѧلاث سѧنوات متصѧلة                       
علѧѧى الأقѧѧل حتѧѧى تѧѧاريخ العمѧѧل بهѧѧذا القѧѧانون أعمѧѧال وظѧѧائف حرفيѧѧة ويكѧѧون نقلهѧѧم إلѧѧى الوظѧѧائف  

 بشѧرط  وأقѧدمياتهم لحرفية التي يزاولون أعمالها في ذات الوحدة التي يعملون بها بذات درجѧاتهم        ا
 يعقѧد فѧي أحѧد مراآѧز التѧدريب التѧي             فنѧي أن يثبت صلاحيتهم بهذه الوظائف بالنجѧاح فѧي امتحѧان            
 " . يصدر بتحديدها قرار من وزير الدولة للتنمية الإدارية 

 
كام الفقرتين السابقتين علاوة مѧن عѧلاوات الدرجѧة المنقѧول            ويمنح العامل المنقول وفقا لأح    

 . إليها حتى لو تجاوز نهاية الأجر المقرر لها 
 

وعلى ذلك فإن مقتضى إعمال هذه الفقرة أن يثبت بملѧف الخدمѧة أن العامѧل يѧزاول بالفعѧل           
 تѧاريخ العمѧل     ١٢/٨/١٩٨٣أعمال وظѧائف حرفيѧة لمѧدة ثѧلاث سѧنوات متصѧلة علѧى الأقѧل حتѧى                    

  . ١٩٨٣ لسنة ١١٥القانون رقم ب
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 والتѧѧي ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧مѧѧن القѧانون رقѧѧم  ) ٢( بنѧد  ٦٩المѧѧادة هѧذا الموضѧوع يحكمѧѧه نѧص    

 للسѧلطة المختصѧة مѧنح العامѧل إجѧازة بѧدون مرتѧب للأسѧباب التѧي يبѧديها                     يجѧوز " تنص على أنه    
، وعليѧѧه فإنѧѧه طالمѧѧا لѧѧم يѧѧرد ... " العامѧѧل وتقѧѧدرها السѧѧلطة المختصѧѧة ووفقѧѧا للقواعѧѧد التѧѧي تتبعهѧѧا 

ضѧѧمن الضѧѧوابط التѧѧي وضѧѧعتها السѧѧلطة المختصѧѧة مѧѧا يمنѧѧع مѧѧنح الإجѧѧازة للعامѧѧل المحكѧѧوم عليѧѧه    
 .  عن تجديد الإجازة لهذا السبب الامتناعإنه لا يجوز لجهة الإدارة بسبب عدم أدائه لدين نفقة ف

 .وعلى المتضررة اللجوء للقضاء لتنفيذ حكم النفقة الصادر لصالحها 
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ن قѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين  مѧѧ) ٦٥(الفقѧѧرة الأخيѧѧرة مѧѧن المѧѧادة   هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص   
 ١٩٩١ لسѧنة    ٢١٩ المعدلѧة بالقѧانون رقѧم        ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧المدنيين بالدولة الصادر بالقانون رقم      

فѧإذا انتهѧت خدمѧة العامѧل قبѧل اسѧتنفاذ رصѧيده مѧن الإجѧازات الاعتياديѧة                    " والتي تنص علѧى أنѧه       
 آѧان يتقاضѧاها عنѧد        مضѧافاً إليѧه العѧلاوات الخاصѧة التѧي          الأساسياستحق عن هذا الرصيد أجره      

  . " يجاوز أربعة أشهر ولا تخضع هذه المبالغ لأي ضرائب أو رسوم  انتهاء خدمته بما لا
 لرصيد الإجازات الاعتيادية يكѧون وفقѧاً للاعتبѧارات     النقديوعلى ذلك فإن صرف المقابل      

 : الآتية 
مѧѧة  بمѧѧا لا يجѧѧاوز أجѧѧر أربعѧѧة أشѧѧهر وذلѧѧك عنѧѧد انتهѧѧاء خد النقѧѧدييصѧѧرف المقابѧѧل  •

العامѧѧل لأي سѧѧبب مѧѧن الأسѧѧباب دون أن يكѧѧون مقيѧѧداً بانتهѧѧاء الخدمѧѧة لبلѧѧوغ سѧѧن        
 . التقاعد 

 . يكون الصرف في حدود أربعة أشهر ولمرة واحدة طوال حياة العامل الوظيفية  •
 لرصѧيد الإجѧازات     النقديانتهاء الخدمة لأي سبب من الأسباب يوجب منح المقابل           •

 زمنѧي  تعيينѧه بفاصѧل      أعيѧـد يد ثѧم    ـذا الرص ــضى ه فإذا ما انتهت خدمة العامل وتقا     
يعاد حساب الرصيد عن المدة السابقة ويتقاضى في الجهة المعاد التعيين فيها ما            لا

 . يكمل الأربع شهور فقط 
إذا انتهѧѧت خدمѧѧة العامѧѧل ولѧѧم يتقاضѧѧى مقѧѧابلا نقѧѧدياً عѧѧن رصѧѧيد إجازاتѧѧه الاعتياديѧѧة  •

 القѧѧانونيتعيѧѧين آافѧѧة عناصѧѧر المرآѧѧز  وأعيѧѧد تعيينѧѧه فإنѧѧه يستصѧѧحب عنѧѧد إعѧѧادة ال  
 .  يستصحبه عند إعادة تعيينه الذيالسابق 

ق ٢١ لسѧѧنة ٢وقѧѧد حكمѧѧت المحكمѧѧة الدسѧѧتورية العليѧѧا بحكمهѧѧا الصѧѧادر فѧѧي القضѧѧية رقѧѧم      
 لتѧاريخ نشѧرة بالجريѧدة    التالي وهو اليوم   ٢٠٠٠ مايو سنة    ١٩دستورية والمعمول به اعتباراً من      

 لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ) ٦٥(سѧѧتورية الفقѧѧرة الأخيѧѧرة مѧѧن المѧѧادة   بعѧѧدم دوالقاضѧѧيالرسѧѧمية 
 لرصѧيد   النقѧدي  بنظام العاملين المدنيين بالدولة فيما تضمنه من حرمѧان العامѧل مѧن البѧدل                 ١٩٧٨

  ١٢١م                                                                                                       ٢٠٠٦سبتمبر 



 

إجازاته الاعتيادية فيما جاوز أربعة أشهر ، متى آان عدم الحصول على هذا الرصيد راجعاً إلى              
 . مل أسباب اقتضتها مصلحة الع

 الѧذي  و ٢٠٠٠لسѧنة   ) ٨( رقѧم    الدراسي للتنظيم والإدارة الكتاب     المرآزي الجهاز   أذاعوقد  
 : تضمن
أن من حق العامل طلب منحه إجازاته السنوية المتبقية قبل انتهاء خدمته عيناً ، بمعنѧى          ) أ

أن من حق العامل أن يطلب الحصول قبل انتهاء خدمته على مѧا تبقѧى لѧه مѧن إجѧازات                   
 . ة الإدارية في حالة وجود الرصيد الاستجابة إلى هذا الطلب وعلى الجه

 مѧن   المتبقي واجباً عن الرصيد     النقديفي حالة عدم طلب  العامل ذلك يكون التعويض           ) ب
 ، ولا هالإجѧѧازات بمѧѧا لا يجѧѧاوز أربعѧѧة أشѧѧهر محسѧѧوبة علѧѧى النحѧѧو السѧѧابق توضѧѧيح       

 بطلب الحصول على إجѧازة    في حالة تقدمه   إلايستحق العامل ما يزيد عن أربعة أشهر        
إلى السلطة المختصة ورفضها من جانب هذه السلطة وحدها دون غيرهѧا ، وللأسѧباب               
الضرورية التي تقدرها لحاجة العمل ، وعلى أن يثبت ذلك الرفض مسبباً علѧى الطلѧب      

 . ويودع في ملف الخدمة 
بأيѧة أوراق غيѧر      لرصѧيد الإجѧازات      النقѧدي وفي جميع الأحوال لا يعتد في حساب المقابѧل          

صادرة عن السلطة المختصة أو غير معتمѧدة منهѧا ، وثابѧت بهѧا أسѧباب الѧرفض ومودعѧة بملѧف                       
 لحكѧѧѧم المحكمѧѧѧة الدسѧѧѧتورية العليѧѧѧا والمعمѧѧѧول بѧѧѧه فѧѧѧي      تاليѧѧѧا الخدمѧѧѧة ، وعلѧѧѧى أن يكѧѧѧون ذلѧѧѧك   

١٩/٥/٢٠٠٠ .  
 بمنطوقѧة  وعلى جميع الوحدات الإدارية تطبيق حكم المحكمة الدستورية العليا وفق ما جاء  

 . وأسبابه على التفصيل السابق 
الطعѧن  ( وأن المحكمة الإدارية العليا بمجلس الدولة قضت في أحدث أحكѧام صѧادرة عنهѧا                

ق عليѧا جلسѧة     ٤٧ لسѧنة    ١٠٥٣٩ ، الطعن رقم     ١١/١٢/٢٠٠٣ ق عليا جلسة     ٤٨ لسنة   ٩٨٣رقم  
 الاعتياديѧة فيمѧا يجѧاوز        لرصيد الإجѧازات   النقديبأن المقابل   : على سبيل المثال     ) ١٥/١/٢٠٠٤

أربعѧѧة أشѧѧهر منѧѧوط بѧѧأن يكѧѧون عѧѧدم الحصѧѧول علѧѧى إجѧѧازة راجعѧѧا إلѧѧى أسѧѧباب اقتضѧѧتها مصѧѧلحة  
العمل وهو ما يمكن استخلاصه من طبيعة العمل ونوعه وملف خدمة آل عامل دون ارتكان إلى                
مجرد قول مرسل من جانب مختص أو ادعاء مطلق من صѧاحب الشѧأن مѧا لѧم يكѧن مѧدعوما بمѧا                   
يؤيده من مستندات مثل تقديم طلبѧات تحمѧل دلائѧل صѧحتها بالإجѧازات ولѧم يبѧت فيهѧا ، ومѧا يفيѧد                          
تظلمѧѧه مѧѧن عѧѧدم منحѧѧة الإجѧѧازات المقѧѧررة ، وانتهѧѧت المحكمѧѧة الإداريѧѧة العليѧѧا إلѧѧى عѧѧدم أحقيѧѧة         

 ). مرفق صورة الطعنين المشار إليهما(العاملين لما زاد عن الأربعة أشهر وفقا للمبادىء السابقة 
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 والتѧѧي تѧѧنص ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ) ٧١(هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة 
 خاصѧة بѧأجر آامѧل ولا تحسѧب ضѧمن الإجѧازات المقѧررة فѧي                  تسѧتحق العاملѧة إجѧازة     " على أنѧه    

 " : المواد السابقة وذلك على الحالات الآتية 
١ -..........  .  
 للعاملѧѧة الحѧѧق فѧѧي إجѧѧازة للوضѧѧع لمѧѧدة ثلاثѧѧة أشѧѧهر بعѧѧد الوضѧѧع وذلѧѧك لѧѧثلاث مѧѧرات   – ٢

 . طوال مدة حياتها الوظيفية 

  ١٢٢م                                                                                                      ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 الوضع فإذا ما توفي مولود العاملѧة عقѧب      وعليه فإن استحقاق إجازة الوضع مرتبط بواقعة      
الوضع أو أثناء إجازة الوضع فإن ذلك لا يمنع من استمرارها فѧي هѧذه الإجѧازة واسѧتكمالا للمѧدد                  
المحѧѧددة لهѧѧا باعتبѧѧار أن إجѧѧازة الوضѧѧع شѧѧرعت لمصѧѧلحة العاملѧѧة وحالتهѧѧا الصѧѧحية الناتجѧѧة عѧѧن    

 . واقعة الوضع وليس رعاية الطفل 
إجازة مرضية سابقة على واقعة الوضع فإنѧه بمجѧرد حѧدوث واقعѧة              وحصول العاملة على    

 .  لإجازة وضع بمجرد تحقق واقعة الوضع لاستحقاقها الإجازة المرضية هيالوضع تنت
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التѧي تѧنص علѧى     و١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ من القانون رقم ٧٠المادة هذا الموضوع يحكمه نص   

تستحق العاملة إجازة بدون أجر لرعاية طفلها بحد أقصى عامين في المѧرة الواحѧدة وثѧلاث              " أنه  
 . " .مرات طوال حياتها الوظيفية 

 الفتѧѧوى والتشѧѧريع بمجلѧѧس الدولѧѧة بجلسѧѧتها    لقسѧѧميوقѧѧد انتهѧѧت فتѧѧوى الجمعيѧѧة العموميѧѧة    
جازة سنة لرعاية طفلها وتضمنت هѧذه      إلى أحقية إحدى العاملات في إ      ٥/١٢/١٩٨٢المنعقدة في   

الفتѧѧوى أنѧѧه لѧѧيس  هنѧѧاك مѧѧا يمنѧѧع قانونѧѧاً أن تحصѧѧل العاملѧѧة علѧѧى هѧѧذه الإجѧѧازة لطفѧѧل واحѧѧد أو أن 
تستحق تلك الإجازة بناء على عدة طلبѧات ولѧو زاد عѧددها علѧى ثلاثѧة أو أن يتخلѧل هѧذه الإجѧازة           

 .  أو تكون متصلة زمنيفاصل 
وجѧѧد تحديѧѧد لمѧѧدة الإجѧѧازة التѧѧي تطلبهѧѧا الأم العاملѧѧة لرعايѧѧة  وعلѧѧى ضѧѧوء مѧѧا تقѧѧدم فإنѧѧه لا ي

 للإجѧѧازات قѧѧد عѧѧرف أنواعѧѧا عديѧѧدة مѧѧن الإجѧѧازات منهѧѧا العارضѧѧة  القѧѧانوني أن التنظѧѧيم إلاطفلهѧѧا 
والاعتيادية والمرضية والإجازات الخاصة الجوازية والوجوبية ، ولكل نѧوع مѧن هѧذه الإجѧازات                

 . بها عن غيره أسبابه وطبيعته الخاصة التي ينفرد 
وعليه فإن طبيعة إجازة رعاية الطفل تكشف عن أن المدة المناسبة لمنح هذه الإجѧازة بنѧاء                 
على طلѧب العاملѧة يجѧب أن تتفѧق مѧع الغايѧة التشѧريعية مѧن هѧذا النѧوع مѧن الإجѧازة وهѧو رعايѧة                            

ويمكѧن  الطفل وهذا لا يتحقق بمدد بسيطة يمكن الحصول عليها عن طريѧق الإجѧازات الاعتياديѧة         
 . تقدير هذه المدة بثلاثة أشهر على الأقل 

 
  )209( 

      
           

 
 لسѧѧنة ٤٧مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  ) ٦٠(الفقѧѧرة الأولѧѧى مѧѧن المѧѧادة  هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص  

يجوز إيفاد العاملين في بعثات أو منح       " مدنيين بالدولة والتي تقضى بأن       بنظام العاملين ال   ١٩٧٨
للدراسѧѧة أو إجѧѧازات دراسѧѧية بѧѧأجر أو بѧѧدون أجѧѧر بالشѧѧروط والأوضѧѧاع المنصѧѧوص عليهѧѧا فѧѧي      

 بتنظѧѧيم شѧѧئون البعثѧѧات والإجѧѧازات والمѧѧنح والقѧѧوانين المعدلѧѧة      ١٩٥٩ لسѧѧنة ١١٢القѧѧانون رقѧѧم  
  " .والمكملة له 

  ١٢٣م                                                                                                       ٢٠٠٦ر سبتمب



 

يستحق العامل إجѧازة اعتياديѧة      " من ذات القانون والتي تنص على أنه        ) ٦٥(ونص المادة   
سنوية بѧأجر آامѧل لا يѧدخل فѧي حسѧابها أيѧام العطѧلات والأعيѧاد والمناسѧبات فيمѧا عѧدا العطѧلات                  

  " : التاليالأسبوعية وذلك على الوجه 
 .  يوماً في السنة الأولى وذلك بعد مضى ستة أشهر من تاريخ استلام العمل  ١٥ )١(
 .  يوماً لمن أمضى سنة آاملة ٢١ )٢(
 .  يوما في السنة لمن أمضى عشر سنوات في الخدمة ٣٠ )٣(

 الفتѧѧѧوى والتشѧѧѧريع بمجلѧѧѧس الدولѧѧѧة المنتهيѧѧѧة  بجلسѧѧѧة   لقسѧѧѧميوفتѧѧѧوى الجمعيѧѧѧة العموميѧѧѧة  
 إلى عدم أحقية العامل لإجازة اعتيادية عن فترة وجوده في إجازة مرضية أو إصابة         ٣/١/١٩٩٦

 .  أآثر استناداً إلى أن الإجازة لا ترد على إجازة أخرى عمل لمدة سنة أو
ومقتضى ذلك أن فتѧرة الإجѧازة الدراسѧية بمرتѧب آامѧل الممنوحѧة للعامѧل لا يسѧتحق عنهѧا                 

 . إجازة اعتيادية ، لعدم جواز ورود إجازة على إجازة ولا تحسب ضمن رصيد إجازاته 
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 التي تѧنص علѧى   ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم ) ٦٠(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

يجѧѧوز إيفѧѧاد العѧѧاملين فѧѧي بعثѧѧات أو مѧѧنح للدراسѧѧة أو إجѧѧازات دراسѧѧية بѧѧأجر أو بѧѧدون أجѧѧر  " أنѧѧه 
بتنظѧيم شѧئون البعثѧات       ١٩٥٩ لسنة   ١١٢بالشروط والأوضاع المنصوص عليها في القانون رقم        

  " . والإجازات الدراسية والمنح والقوانين المعدلة والمكملة له 
 لسѧنة   ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٦٠( مجلس الدولة على أنه طبقѧا  لحѧم المѧادة             إفتاءستقر  اوقد  

 أن منح الإجازة الدراسية يكون لكل الوقت وليس لجزء منه ، مما يتعين معѧه القѧول بعѧدم            ١٩٧٨
 .  العاملين إجازة دراسية لنصف الوقت جواز منح

 . وعلى ذلك فإن منح العامل  إجازة دراسية نصف الوقت بأجر أو بدون أجر غير جائز 
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 بنظѧام العѧاملين   ١٩٧٨ لسѧنة   ٤٧قѧانون رقѧم     من ال ) ٦٥(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

"  التѧѧي تѧѧنص علѧѧى أنѧѧه ١٩٨٣ لسѧѧنة ١١٥المѧѧدنيين بالدولѧѧة بعѧѧد اسѧѧتبدالها بمقتضѧѧى القѧѧانون رقѧѧم 
الأعيѧѧاد  يسѧѧتحق العامѧѧل إجѧѧازة اعتياديѧѧة سѧѧنوية بѧѧأجر آامѧѧل لا يѧѧدخل فѧѧي حسѧѧابها أيѧѧام عطѧѧلات    

   " : التاليى الوجه والمناسبات الرسمية فيما عدا العطلات الأسبوعية وذلك عل
١ -......................  
  يوماً لمن أمضى سنة آاملة ٢١ – ٢
 .  يوما لمن تجاوزت سنة الخمسين ٤٥ – ٣

  ١٢٤م                                                                                                      ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 يوماً أخѧذاً    ٤٥ بلغ سن الخمسين سنة فإنه يستحق إجازة آاملة لمدة           الذيوعليه فإن العامل    
 فѧѧي آخѧѧر هѧѧي تبѧѧدأ مѧѧن أول ينѧѧاير وتنتفѧѧي الاعتبѧѧار أن الإجѧѧازة تمѧѧنح عѧѧن السѧѧنة الميلاديѧѧة والتѧѧي 

ديسمبر من نفس العام ، فإذا بلغ العامل سن الخمسين خلال السنة الميلادية فإنѧه يسѧتحق الإجѧازة                   
 ٣٠عن هذه السنة على أساس نسبة المدة المقضية من السنة قبل بلوغ سن الخمسين منسوبة إلѧى                  

غه سن الخمسين بنسبة المѧدة المقضѧية مѧن        السنة بعد بلو   باقييوماً المقررة ويستحق الإجازة عن      
 .  الإجازة المستحقة هي يوماً المقررة لمن بلغ سن الخمسين ، ويكون مجموعها ٤٥السنة إلى 
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 لسѧنة  ١٨٦هذا الموضوع يحكمه نص المادة الأولى من قرار رئيس مجلѧس الѧوزراء رقѧم     

يجѧѧوز للسѧѧلطة لا " والتѧѧي تѧѧنص علѧѧى أنѧѧه   بѧѧإطلاق مѧѧدد الإعѧѧارات والإجѧѧازات الخاصѧѧة   ٢٠٠٠
 يبѧديها   التѧي باب  المختصة تحديد حد أقصى لمدد الإعارات والإجازات الخاصة بدون مرتب للأس          

 " . العامل وتقدرها السلطة المختصة 
فإذا ما ثبت أن بعض الهيئات العامة تضمنت نصوص لوائح العاملين بها ما يتعѧارض مѧع              

 قرار رئيس مجلس الوزراء فإن الأمر يستلزم إعمال القواعد الواردة بѧالقرار            فيالإطلاق الوارد   
د باللائحѧة بمѧا يتفѧق        تعديل النص الѧوار    في النظر    المشار إليه على أن يتم     ٢٠٠٠ لسنة   ١٨٦رقم  

 . وهذا القرار
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 ورد  الѧذي  بإصѧدار قѧانون الطفѧل        ١٩٩٦ لسѧنة    ١٢ مѧن القѧانون رقѧم        ٧١طبقا لنص المادة    

 للعاملѧة لى إطلاقه  مѧا لѧم يѧرد مѧا يقيѧده فѧإن                مطلقا بدون تقييد وإعمالا للقاعدة أن المطلق يؤخذ ع        
الحق في ساعة رضاعة للطفѧل الرابѧع ولا مجѧال لتقييѧده بعѧدد مѧرات الوضѧع التѧي تسѧتحق عنهѧا                  

 . العاملة إجازة وضع 
وعلى ذلك تستحق العاملة فتѧرة رضѧاعة لمѧدة سѧاعة للطفѧل الرابѧع وفقѧا للأحكѧام المنظمѧة                      

 . لذلك
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 بنظѧام العѧاملين   ١٩٧٨ لسѧنة   ٤٧من القѧانون رقѧم      ) ٦٥(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
 . من اللائحة التنفيذية لهذا القانون ) ٥٦(و ) ٥٥(المدنيين بالدولة ، والمادتين 
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لѧѧك فإنѧѧه بموافقѧѧة السѧѧلطة المختصѧѧة علѧѧى الإجѧѧازة الاعتياديѧѧة يلتѧѧزم العامѧѧل بتوقيѧѧع  وعلѧѧى ذ
 . إقرار بقيامة بالإجازة وإقرار بالعودة 

قضѧѧاء العامѧѧل لإجازاتѧѧه داخѧѧل أو خѧѧارج الѧѧبلاد أمѧѧر يتѧѧرخص فيѧѧه العامѧѧل وآѧѧل مѧѧا  •
بملѧف   يتم مخاطبته فيه وإلا اعتѧد بѧالعنوان الثابѧت            الذييلتزم به هو تحديد العنوان      

 . الخدمة 
إذا انقطع العامل بعد الإجѧازة يѧتم ترتيѧب الآثѧار القانونيѧة علѧى هѧذا الانقطѧاع وفقѧاً                       •

 لسѧنة  ٤٧مѧن القѧانون رقѧم    ) ٩٨(للقواعد القانونيѧة المقѧررة فѧي هѧذا الشѧأن بالمѧادة         
١٩٧٨ .  

وينتج الإنذار أثره إذا وجѧه إلѧى العنѧوان الثابѧت بملѧف خدمتѧه ، فѧإذا سѧافر العامѧل                         •
 يخطر الجهة الإدارية بالعنوان المقيم فيه صح الإنѧذار علѧى آخѧر عنѧوان ثابѧت                 ولم

 . بملف الخدمة وينتج أثره
 

  )215 ( 
   

         
 

 التѧي تѧنص علѧى       ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٦٦هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
يستحق العامل آل ثلاث سنوات تقضى في الخدمة إجازة مرضية تمنح بقѧرار مѧن المجلѧس          " أنه  

 :  المختص في الحدود الآتية الطبي
 .  ثلاثة أشهر بأجر آامل – ١
  . الأساسيمن أجره % ) ٧٥( ستة أشهر بأجر يعادل – ٢
 لمѧن  يالأساسѧ مѧن الأجѧر   % ) ٧٥( ،  الأساسѧي مѧن أجѧره     %) ٥٠( أشهر بѧأجر يعѧادل       ستة – ٣

 . يجاوز سن الخمسين 
 الطبѧѧيوللعامѧѧل الحѧѧق فѧѧي الإجѧѧازة المرضѧѧية ثلاثѧѧة أشѧѧهر أخѧѧرى بѧѧدون أجѧѧر إذا قѧѧرر المجلѧѧس      

 أشهر أخرى بدون أجѧر إذا آѧان العامѧل مصѧاباً           ستةاحتمال شفائه وللسلطة المختصة زيادة المدة       
تي مѧن هѧذا النѧوع    بمرض يحتاج البرء منه إلى علاج طويل ويرجع في تحديد أنواع الأمراض ال          

آما يجѧوز للسѧلطات المختصѧة بمراعѧاة الحѧد الأقصѧى لمجمѧوع         ..  المختص     الطبيإلى المجلس   
المѧѧدد المشѧѧار إليهѧѧا فѧѧي هѧѧذه المѧѧادة أن تقѧѧرر زيѧѧادة المѧѧدد التѧѧي يحصѧѧل فيهѧѧا العامѧѧل علѧѧى إجѧѧازة    

 . آما يجوز لها أن تقرر منحه تلك الإجازة بأجر آامل ... مرضية بأجر مخفض 
امل الحق في أن يطلب تحويل الإجازة المرضية إلѧى إجѧازة اعتياديѧة إذا آѧان لѧه وفѧر             وللع

 . منها 
 التي تѧنص علѧى أنѧه إذا انقطѧع           ١٩٧٨ لسنة   ٤٧ من اللائحة التنفيذية رقم      ٥٨وحكم المادة   

سѧاعة علѧى الأآثѧر مѧن انقطاعѧة      ) ٢٤(العامل عن عمله بسبب المرض فعليѧة أن يبلѧغ فѧي خѧلال         
 ليحيلѧه عѧن طريѧق شѧئون العѧاملين      إقامتѧه ر في الجهة التي يعمل بها مع بيѧان محѧل       رئيسة المباش 

 تمهيѧداً لمنحѧه الإجѧازة اللازمѧة فѧإذا انقضѧت الإجѧازة دون أن                 الطبѧي في اليوم ذاتѧه إلѧى المجلѧس         
 علѧى الأآثѧر لانتهѧاء الإجѧازة لإعѧادة الكشѧف             التѧالي يشفي وجب عليه أن يعيد الإبلاغ  فѧي اليѧوم            

 .  حتى يعود العامل إلى عمله الطبيه ويتكرر الإبلاغ والكشف  عليالطبي
وعلى ذلك فإنه طالما أن جهة الإدارة قامت بتحويل العامѧل إلѧى المنطقѧة الطبيѧة المختصѧة                  

 الجهѧة المختصѧة     هѧي باعتبارها جهة الاختصاص فمن ثѧم تكѧون          ) الصحيالهيئة العامة للتأمين    (
 .  سالفة الذآر ٦٦إليها إجازة مرضية طبقا لأحكام المادة في حساب مدد التردد للعلاج المشار 

  ١٢٦م                                                                                                       ٢٠٠٦سبتمبر 



 

   )216( 
  

    69    47  1978 
       

 
ين  بنظѧام العѧامل  ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ من القانون رقѧم    ٦٩/٢هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

يجوز للسلطة المختصѧة مѧنح العامѧل إجѧازة بѧدون مرتѧب             " المدنيين بالدولة والتي تنص على أنه       
 " . للأسباب التي يبديها العامل وتقدرها السلطة المختصة ووفقا للقواعد التي تتبعها 

 
 تجѧاوز مѧدة     الѧذي وفي غير حالة الترقيѧة لѧدرجات الوظѧائف العليѧا لا يجѧوز ترقيѧة العامѧل                   

 زمنѧي  وتعتبر المدة متصѧلة إذا تتابعѧت أيامهѧا أو فصѧل بينهѧا فاصѧل                  متصلةربع سنوات   إجازته أ 
 . يقل عن سنة 

 
وتحدد أقدمية العامل بعد عودته من الإجازة التѧي تجѧاوز مѧدتها أربѧع سѧنوات علѧى أسѧاس                     

 يسبقه في نهاية مدة الأربѧع سѧنوات أو جميѧع            الذيأن يوضع أمامه عدد من العاملين مماثل للعدد         
 . العاملين الشاغلين للدرجة الوظيفية  عند عودته أيهما أقل 

 
  بين إجѧازات العامѧل تقѧل عѧن سѧنه فѧلا يجѧوز                 زمنيومؤدى ذلك أنه إذا آان هناك فاصل        

 .  عند العودة إلاإعادة ترتيب الأقدمية 
 

 بѧѧين الأجѧѧازتين سѧѧنة فѧѧأآثر فإنѧѧه يعتبѧѧر إجѧѧازة جديѧѧدة ويعѧѧاد    زمنѧѧيأمѧѧا إذا آѧѧان الفاصѧѧل ال 
 . ترتيب مرة أخرى بمراعاة الأربع السنوات وعند العودة ال
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 حيѧث أورد   ١٩٧٨ة   لسѧن  ٤٧مѧن القѧانون     ) ٢(بند  ) ٦٩(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
المشرع هذا النص عاماً فيما يتعلق بتحديѧد أقدميѧة العامѧل عنѧد عودتѧه مѧن الإجѧازة بѧدون مرتѧب                        
التي جاوزت مدتها أربع سѧنوات أيѧاً آانѧت درجѧة وظيفتѧه التѧي يشѧغلها دون تفرقѧة فѧي ذلѧك بѧين                           

تسѧرى قاعѧدة   شاغل وظائف الدرجة الأولى وما دونها ، حيث أن النص ورد مطلقا وعاماً وبذلك  
مѧن القѧانون المشѧار إليѧه علѧى          ) ٢(بنѧد   ) ٦٩(إعادة ترتيب الأقدمية المنصوص عليهѧا فѧي المѧادة           

 ، ويسѧرى ذلѧك علѧى    أخصѧائيين  الدرجة الأولى عند النظر في ترقيѧاتهم إلѧى وظيفѧة آبيѧر           شاغلي
  . ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم ) ٥٨(الحاصلين على إعارة وفقاً لحكم المادة 
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لا يجѧѧوز للسѧѧلطة المختصѧѧة شѧѧغل وظيفѧѧة المعѧѧار لمѧѧدة سѧѧنة فѧѧأآثر الا فѧѧي حالѧѧة الضѧѧرورة   
لعامѧѧل المѧѧرخص لѧѧه بإجѧѧازة وذلѧѧك عѧѧن طريѧѧق التعيѧѧين أو الترقيѧѧة ـ آمѧѧا لا يجѧѧوز شѧѧغل وظيفѧѧة ا    

خاصة بدون مرتب لمدة سنة على الأقل وذلك عن طريق التعيين أو الترقية عليها الا بعد موافقѧة         
 للتنظѧيم والإدارة حيѧث يشѧترط لشѧغل وظѧائف درجѧات المعѧارين ومѧن هѧم فѧي                      المرآѧزي الجهاز  

 . إجازات خاصة بدون مرتب أن يكون على درجة خالية وممولة 
 

 بѧدرجات الوظѧائف المشѧغولة فقѧط  أمѧا            إلاات لѧم تعѧد تحѧتفظ فѧي موازنتهѧا            وحيث إن الجه  
درجات الوظائف الشاغرة أو التي تخلو أثناء العام فلا تحتفظ بها الجهة  الإدارية آدرجة خالية ،                 

 المرآѧزي  بعد موافقѧة الجهѧاز   إلاوإنما على سبيل التذآار ـ وهذه  الدرجة لا يجوز إعادة تمويلها  
 . لإدارة للتنظيم وا
 

وعلѧѧى ضѧѧوء مѧѧا تقѧѧدم لا يجѧѧوز شѧѧغل وظѧѧائف درجѧѧات المعѧѧارين ومѧѧن هѧѧم فѧѧي إجѧѧازات        
 . خاصة

 
 . وهو ما أآدته التأشيرات العامة للموازنة العامة للدولة والهيئات الاقتصادية 
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 التي تѧنص علѧى   ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم  ) ٦٥(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

يستحق العامل إجازة اعتيادية سنوية بأجر آامل لا يدخل في حسѧابها أيѧام عطѧلات الأعيѧاد                  " إنه  
 ... " رسمية فيما عدا العطلات الأسبوعية والمناسبات ال

 
 عن مدة عمل فعلية فلا يحѧق للعامѧل الصѧادر            إلاومن ثم فإن الإجازة الاعتيادية لا تستحق        

 بإلغѧاء قѧرار إنهѧاء خدمتѧه عѧن الفتѧرة مѧن تѧاريخ قѧرار إنهѧاء الخدمѧة حتѧى                         قضائيفي شأنه حكم    
 . الفترة لعدم قيامه بالعمل فعلاً خلالها تاريخ عودته للعمل رصيد الإجازات الاعتيادية عن هذه 
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العاملѧѧة بعقѧѧد مؤقѧѧت لا تخضѧѧع لنظѧѧام الإجѧѧازات بأنواعهѧѧا الѧѧوارد الѧѧنص عليهѧѧا فѧѧي قѧѧانون 
  العمل المؤقت ومنها أجازة الوضع العاملين المدنيين بالدولة حيث يتأبى نظام الإجازات مع

 بذاتها العلاقѧة العقديѧة ، وإنمѧا       هي أن تحقق واقعة الوضع أثناء مدة العمل المؤقت لا تن          إلا
 .توقف سريان العقد المدة التي انقطعت فيها لهذا السبب ولا يتقاضى عنها  أجراً
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 يهѧѧاجر إلѧѧى دولѧѧة أخѧѧرى يعتبѧѧر متواجѧѧداً  بدولѧѧة المهجѧѧر ولا يمѧѧارس عمѧѧلاً الѧѧذي العامѧѧل 

بجهة عمله الأصلية منذ تاريخ هجرته ويتعين اتخاذ الإجراءات الواجب إتباعها بالنسѧبة للمهѧاجر              
 بشأن معاملة المهѧاجرين مѧن    ٧١ لسنة   ٧٣ام القانون رقم    وأثرها على العلاقة الوظيفية وفقا لأحك     

 .العاملين الذين يعودون إلى الوطن 
فѧѧإذا مѧѧا طلѧѧب الѧѧزوج أو الزوجѧѧة إجѧѧازة للمرافقѧѧة لزوجتѧѧه أو زوجѧѧه المهѧѧاجرة إلѧѧى دولѧѧة   

   ѧون مت          أجنبية فإن منѧب لا تكѧذا الطلѧة لهѧاط الإجاب ѧة لا       ةحققѧة للمرافقѧازة الوجوبيѧار أن الإجѧباعتب 
 .  بهجرته هيإلا لعامل تربطه بالدولة علاقة وظيفية ، والتي تنتتكون 
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 بنظѧام العѧاملين   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من القѧانون رقѧم      ) ٨٧(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

 : المدنيين بالدولة ، ويعتبر العامل محالا إلى المحاآمة التأديبية في الحالات التالية 
 سѧѧكرتارية المحكمѧѧة التأديبيѧѧة المختصѧѧة مѧѧن قبѧѧل  الاتهѧѧام إذا أودعѧѧت أوراق التحقيѧѧق وقѧѧرار – ١

 . النيابة الإدارية ويعتبر محالا من هذا التاريخ 
رية من النيابѧة الإداريѧة تحريѧك الѧدعوى التأديبيѧة ضѧد العامѧل ويعتبѧر                   إذا طلبت الجهة الإدا    – ٢

 . محالا من تاريخ هذا الطلب 
 للمحاسبات في المخالفات المالية عدم آفايѧة الجѧزاء وطلѧب إحالѧة              المرآزي إذا رأي الجهاز     – ٣

 . العامل إلى المحاآمة التأديبية ويعتبر محالا من تاريخ هذا الطلب 
 محѧالا إلѧى المحاآمѧѧة الجنائيѧة مѧن تѧاريخ تكليفѧѧه بالحضѧور مѧن قبѧل النيابѧѧة         ويعتبѧر العامѧل  

العامة أمام المحكمة الجنائية المختصة ويترتب على اعتبار العامل محѧالا إلѧى المحاآمѧة التأديبيѧة           
 : أو الجنائية من التواريخ السابقة أثرين 

 . عدم جواز قبول الاستقالة الصريحة أو الضمنية أو التيسيرية  )١(
 . عدم جواز ترقيته أثناء مدة الإحالة  )٢(
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 مرحلѧѧة الإحالѧѧة للمحاآمѧѧة التأديبيѧѧة أو الجنائيѧѧة بصѧѧدور حكѧѧم بالإدانѧѧة أو البѧѧراءة      هѧѧيوتنت
ويزول من تاريخ هذا الحكم المانع من الترقية ، ما لم يكن الجزاء الموقع على العامل يѧؤدى إلѧى               

ن الطعѧѧن فѧѧي أحكѧѧام المحѧѧاآم التأديبيѧѧة أمѧѧام  عѧѧدم جѧѧواز النظѧѧر فѧѧي ترقيتѧѧه خѧѧلال مѧѧدة معينѧѧة ، وأ  
المحكمة الإدارية العليѧا بمجلѧس الدولѧة لا يوقѧف تنفيѧذ الحكѧم والأثѧر المرتѧب عليѧه إعمѧالا للمѧادة                 

 دائѧرة فحѧص الطعѧون       تѧأمر  فѧي شѧأن مجلѧس الدولѧة  لѧم             ١٩٧٢ لسѧنة    ٤٧من القانون رقم    ) ٥٠(
 . أمام هذه المحكمة وقف التنفيذ 
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مѧѧن قѧѧانون نظѧѧام العѧاملين المѧѧدنيين بالدولѧѧة التѧѧي  ) ٨٠(هѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧادة   
  : هيتنص على أن الجزاءات  التأديبية التي يجوز توقيعها على العاملين 

  الأجر في حدود علاوة خفض) ١(
 

 
 . الخفض إلى وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة ) ٢(
 آѧان عليѧه     الѧذي الخفض إلى وظيفة من الدرجة الأدنى مباشرة مѧع خفѧض الأجѧر إلѧى القѧدر                  ) ٣(

 . قبل الترقية 
آمѧѧا يجѧѧوز " مѧѧن ذات القѧѧانون التѧѧي تѧѧنص علѧѧى أنѧѧه ) ٨٢(ونѧѧص الفقѧѧرة الثالثѧѧة مѧѧن المѧѧادة 

وذلѧѧك فѧѧي  ) ٨٠( مѧѧن المѧѧادة  ٩ ، ٨ ، ٧صѧѧة توقيѧѧع الجѧѧزاءات الѧѧواردة فѧѧي البنѧѧود    للسѧѧلطة المخت
 .المخالفات الجسيمة التي تحددها لائحة الجزاءات 

عنѧد توقيѧع جѧزاء الخفѧض إلѧى          " من ذات القانون التي تѧنص علѧى أنѧه           ) ٨٦(ونص المادة   
عنѧد إحالتѧه للمحاآمѧة مѧع        وظيفة أدنى يشغل العامل الوظيفة الأدنى من تلك الوظيفة التي يشѧغلها             

اسѧѧتحقاق العѧѧلاوة الدوريѧѧة المسѧѧتقبلة المقѧѧررة للوظيفѧѧة الأدنѧѧى بمراعѧѧاة شѧѧروط اسѧѧتحقاقها وتحѧѧدد  
أقدميتѧѧه فѧѧي الوظيفѧѧة الأدنѧѧى بمراعѧѧاة أقدميتѧѧه السѧѧابقة فيهѧѧا بالإضѧѧافة إلѧѧى المѧѧدة التѧѧي قضѧѧاها فѧѧي   

الحكѧѧم بتوقيѧѧع الجѧѧزاء ولا  آѧѧان يتقاضѧѧاه عنѧѧد صѧѧدور الѧѧذي بѧѧأجره الاحتفѧѧاظالوظيفѧѧة الأعلѧѧى مѧѧع 
 " .  بعد مضى سنة ونصف من تاريخ صدور الحكم بتوقيع الجزاء إلايجوز النظر في ترقيته 

فإذا وقع على العامل جزاء الخفض إلى وظيفة أدنى مع خفض الأجر فلا يجوز النظر فѧي                 
 .  بعد مضى سنتين من تاريخ صدور الحكم بتوقيع الجزاء إلاترقيته 

 مبالغ يستمد العامل حقѧه فيهѧا مѧن القѧوانين المقѧررة لهѧا وقѧد قѧدر                    هيعلاوات  ولما آانت ال  
المشرع هذه العلاوات في هذه القوانين تقديراً ثابتاً تستقر عنده ، وأعتد في تحديدها وفقا لصѧريح      
نصѧѧوص منحهѧѧا بѧѧأجر العامѧѧل فѧѧي تѧѧاريخ محѧѧدد دونمѧѧا اعتѧѧداد بمѧѧا يطѧѧرأ علѧѧى أجѧѧر العامѧѧل مѧѧن      

 .  سلبا ، بأي حال بعد تحديد مقدراها  أمإيجاباتغييرات 
 وقѧع عليѧه جѧزاء الخفѧض إلѧى الدرجѧة الأدنѧى مѧع تخفѧيض                   الѧذي وفي ضوء ما تقѧدم فѧإن العامѧل          

الراتب يستحق العلاوات الدورية المستقبلية المقررة للوظيفة الأدنى أما العلاوات التي منحѧت لѧه                
 بها حيث أنه لا يجوز تطبيق قѧرار      دون المساس  هيقبل صدور القرار بخفض الدرجة تظل آما        

الخفض على العامل بأثر رجعى ، وتحدد أقدميته في الوظيفة الأدنى بمراعاة أقدميته السابقة فيها               
وآѧѧذلك فيمѧѧا يتعلѧѧق بحسѧѧاب العѧѧلاوات ... بالإضѧѧافة إلѧѧى المѧѧدة التѧѧي قضѧѧاها فѧѧي الوظيفѧѧة الأعلѧѧى  

  ١٣٠م                                                                                                       ٢٠٠٦سبتمبر 



 

وفقѧا للوظيفѧة الأدنѧى أمѧا العѧلاوات السѧابق       الخاصة المستقبلية فإنه يتم حسابها على أساس راتبه      
 .  دون المساس بها هيمنحها قبل صدور القرار بخفض الدرجة تظل آما 
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ر العѧام تѧتم وفقѧاً لعѧدة معѧايير           الأصل أن معادلة درجات الكادرات الخاصѧة بѧدرجات الكѧاد          
يمكن الاستهداء بها للوصول إلى أآثر درجات الكادر العام قرباً للوضع الوظيفي للعامل المنقѧول               
من آادر خاص ومن بين هذه المعايير متوسط مربوط الدرجة والمزايا الوظيفية المقررة للدرجة               

 .ومقدار العلاوة الدورية السابقة بالكادر الخاص والدرجة المحددة بالكادر العام 
  

 أن الدرجѧة الماليѧة      ٢/٤/١٩٨٦وفي ضوء ذلك سѧبق أن ارتѧأت الجمعيѧة العموميѧة بجلسѧة               
 .  الدرجة الرابعة هي المعادلة لرتبة أمين شرطة ثان ١٩٧٨ لسنة ٤٧بالقانون رقم 
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الأصل أن هناك عدة معايير يمكن الاستهداء بها للوصѧول إلѧى أآثѧر درجѧات الكѧادر العѧام           
قرباً للوضع الوظيفي للمنقѧول مѧن آѧادر خѧاص ومѧن بѧين هѧذه المعѧايير متوسѧط مربѧوط الدرجѧة                      

حددة بالكادر العام ومقѧدار العѧلاوة الدوريѧة وهѧدف           والمزايا الوظيفية للدرجة السابقة والدرجة الم     
 التѧي ترشѧح أعمѧال أحѧد هѧذه المعѧايير فѧي حالѧة   معينѧة                هѧي المشرع من النقل وضوابطه العامة      

دون الأخرى، ومناط الأخذ بمعيار معين هو ألا يترتب على تطبيقه إلحاق ضѧرر بالعامѧل نتيجѧة                  
 .  درجة أعلى مما هو مستحق فعلاً نقله ، وألا يؤدى ذلك إلى ترقيته لحصوله على

 
ملѧѧف رقѧѧم  " ٥/٢/١٩٨٦وذلѧѧك وفقѧѧاً لفتѧѧوى الجمعيѧѧة العموميѧѧة بجلسѧѧتيها المنعقѧѧدتين فѧѧي ( 

  " ) . ٨٦/٦/٥/٣ملف رقم  " ٢/٤/١٩٨٦" ٨٦/٦/٣١٠
 

ملѧف  " وقد انتهت فتوى إدارة الفتوى لوزارات الثقافة والإعلام والسѧياحة والقѧوى العاملѧة               
 إلى أن الدرجة المعادلة بالكادر العѧام لوظيفѧة رئѧيس            ٢٤/١١/١٩٩٤لمؤرخة  ا" ٢٦/٣/٦٣٤رقم  

 درجѧة   هѧي المنقول منها المعروضة حالته إلى وظيفة غير قضѧائية          ) ب(محكمة ابتدائية من الفئة     
 .  المشار إليه ١٩٧٨ لسنة ٤٧مدير عام من درجات القانون رقم 

 
وظيفѧة رئѧيس محكمѧة ابتدائيѧة مѧن الفئѧة       وفي ضѧوء مѧا تقѧدم فѧإن الدرجѧة الماليѧة المعادلѧة ل        

آبيѧѧر بѧѧاحثين ـ آبيѧѧر      ( ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ درجѧѧة مѧѧدير عѧѧام مѧѧن درجѧѧات القѧѧانون رقѧѧم  هѧѧي" ب"
 ) .  بحسب الأحوال أخصائيين
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 بشѧأن تقيѧيم     ١٩٧٤ لسѧنة    ٧٢ الرابعѧة مѧن القѧانون رقѧم          هذا الموضѧوع يحكمѧه نѧص المѧادة        
يشѧترط لحصѧول الفѧرد علѧى     ( الشهادات العسكرية فوق المتوسѧطة والمتوسѧطة وتѧنص علѧى أنѧه        

  : يأتيالمرفق ما ) ٢(إحدى الشهادات المبينة في الجدول رقم 
 ةأو الإعداديѧѧ  أن يتطѧѧوع للخدمѧѧة بعѧѧد حصѧѧوله علѧѧى شѧѧهادة إتمѧѧام الدراسѧѧة الابتدائيѧѧة القديمѧѧة – ١

 . العامة أو أي شهادة أخرى معادلة 
 أن يلتحق بالمنشآت التعليمية العسكرية وتمضى ثلاث سنوات على الأقل من تѧاريخ التحاقѧه                – ٢

بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك مѧѧدة الدراسѧѧة التѧѧي انتهѧѧت بنجѧѧاح مسѧѧتبعدا مѧѧدة التقصѧѧير وأن يحصѧѧل فѧѧي نهايѧѧة  
 . الخدمة على شهادة قدوة حسنة 

 ١٩٧٤ لسѧѧنة ٧٢الشѧѧهادات العسѧѧكرية المتوسѧѧطة المرفѧѧق بالقѧѧانون رقѧѧم  ) ٢(الجѧѧدول رقѧѧم 
تمنح هذه الشهادات للأفѧراد المتطѧوعين بالإعداديѧة أو الابتدائيѧة نظѧام قѧديم                ( حيث نص على أنه     

بشرط قضاء فترة التدريب بالمنشآت التعليمية بنجاح وقضاء مدة مكملة لمدة التѧدريب تعѧادل فѧي                 
 . ة حسنه مجموعها ثلاث سنوات خدم

 
وبناء عليه فѧإن شѧهادة المشѧاة الحاصѧل عليهѧا العامѧل بعѧد قضѧاء فتѧرة التѧدريب بالمنشѧآت                         
التعليمية بنجاح وقضاء مدة مكملة لمدة التدريب تعادل في مجموعهѧا ثѧلاث سѧنوات خدمѧة حسѧنة                   

ب يѧѧتم الرجѧѧوع للكتѧѧا  ( والمسѧѧبوقة بالإعداديѧѧة أو الابتدائيѧѧة نظѧѧام قѧѧديم تعѧѧادل مѧѧؤهلا متوسѧѧطا        
  ) . ٢٠٠٢ لسنة ١٦ رقم الدراسي
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الأصل أن معادلة درجات الكادرات الخاصѧة بѧدرجات الكѧادر العѧام تѧتم وفقѧاً لعѧدة معѧايير                     
درجات الكادر العام قرباً للوضع الوظيفي للعامل المنقѧول         يمكن الاستهداء بها للوصول إلى أآثر       

من آادر خاص إلى الكادر العام ومن بين هذه المعايير متوسط مربوط الدرجة والمزايا الوظيفية               
 . المقررة للدرجة السابقة بالكادر الخاص والدرجة المحددة بالكادر العام ومقدار العلاوة الدورية 

 
)  جنيهѧا  ٧٠ ( ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧رجѧة الثانيѧة بالقѧانون رقѧم         وحيث أن بدايѧة ربѧط الد       •

 جنيهѧات حتѧى يصѧل       ٤( وفئة العلاوة الدورية تكѧون      )  جنيها   ١٥٩(ونهاية الربط   
وأن بدايѧѧة ربѧѧط رتبѧѧة )  جنيهѧѧات ٥ جنيهѧѧاً  ، ثѧѧم تصѧѧبح بعѧѧد ذلѧѧك ٧٣المرتѧѧب إلѧѧى 

وة الدوريѧة    جنيها وفئة العلا   ١٤٩ جنيها ونهاية الربط     ٩٠( مقدم بالقوات المسلحة    
 هѧѧي ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧فمѧѧن ثѧѧم تكѧѧون الدرجѧѧة الثانيѧѧة بالقѧѧانون رقѧѧم      )  جنيهѧѧات ٥

الأقرب إلى رتبѧة مقѧدم بѧالقوات المسѧلحة وعليѧه فѧإن رتبѧة مقѧدم بѧالقوات المسѧلحة                      
  . ١٩٧٨ لسنة ٤٧تعادل الدرجة الثانية من درجات القانون رقم 
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 باعتمѧاد توصѧية لجنѧة المعѧادلات بتѧاريخ           ٣٣٨ للجامعات رقѧم     الأعلىصدر قرار المجلس    

 بمعادلة درجة الليسانس أو البكالوريوس التي تمنحهѧا آليѧات التربيѧة النوعيѧة التѧي                 ٢٨/٧/١٩٩٣
بعيتهѧا حاليѧا إلѧى الجامعѧات         بجمهوريѧة مصѧر العربيѧة ونقلѧت ت         العѧالي آانت تابعة لوزارة التعلѧيم      

 بتعѧديل بعѧض أحكѧام اللائحѧة التنفيذيѧة        ١٩٩٨ لسѧنة    ٣٢٩المصرية بقرار رئيس الجمهورية رقم      
لقانون الجامعات بدرجة الليسѧانس أو البكѧالوريوس التѧي تمنحهѧا الجامعѧات المصѧرية مѧن آليѧات             

 . التربية في الشعب الدراسية المناظرة 
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 بتعѧѧديل قѧѧراره ١٨/١١/١٩٩٧ بتѧѧاريخ ٢٤٥صѧѧدر قѧѧرار المجلѧѧس الأعلѧѧى للجامعѧѧات رقѧѧم  

  : تاليالليصبح على النحو ) ٤٣( بند رقم ١٨/١/١٩٩٦ بتاريخ ٩٢رقم 
 للسѧياحة   العѧالي  التѧي يمنحهѧا المعهѧد        السѧياحي معادلة درجة البكالوريوس شعبة الإرشѧاد       " 

 بدرجة البكالوريوس فѧي الإرشѧاد       العاليوالفنادق بمدينة السادس من أآتوبر التابع لوزارة التعليم         
 " .  التي تمنحها الجامعات المصرية من آليات السياحة والفنادق السياحي
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من اللائحة التنفيذيѧة لقѧانون تنظѧيم الجامعѧات رقѧم      ) ٧٣(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

تѧѧاريخ اعتمѧѧاد مجلѧѧس  التѧѧي تѧѧنص علѧѧى أنѧѧه يتحѧѧدد تѧѧاريخ مѧѧنح الدرجѧѧة العلميѧѧة ب١٩٧٢ لسѧѧنة ٤٩
 . الكلية لنتيجة الامتحان الخاص بهذه الدرجة 

 يتخѧذ أساسѧاً للحصѧول       الѧذي وعليه فإن تاريخ اعتماد النتيجة من مجلس الكلية هѧو التѧاريخ             
 ) . الدرجة الجامعية الأولى  ( دراسيعلى المؤهل ال

 ١٩٧٢ لسѧѧنة ٤٩مѧѧن اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة لقѧѧانون تنظѧѧيم الجامعѧѧات رقѧѧم  ) ٩٢(وتѧѧنص المѧѧادة 
تمنح مجالس الجامعات بناء على اقتراح مجالس الكليات المختصة دبلومات الدراسѧات  " على أن   

 .... " . العليا ودرجات الماجستير والدآتوراه 
دبلومѧات الدراسѧات   ( وعليه فإنه بالنسѧبة للمѧؤهلات الأعلѧى مѧن الدرجѧة الجامعيѧة الأولѧى                 

ه فيعتد باعتماد مجلس الجامعة لتحديد تѧاريخ الحصѧول علѧى            العليا ودرجات الماجستير والدآتورا   
 . هذه الدرجات 
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 والمѧؤهلات   ١٩٧٣ لسѧنة    ٨٣المؤهلات الدراسѧية الѧواردة بالجѧدول المرفѧق بالقѧانون رقѧم              

 لسѧنة  ١٣٥الدراسية المضافة إليها سابقاً بمقتضى الفقرة الثانية من المادة الأولى من القانون رقѧم         
  : هي ١٩٨٠

  (        : 
يمѧѧنح "  المتضѧѧمن أن ١٩٧٤ لسѧѧنة ٧٢الملحѧѧق بالقѧѧانون رقѧѧم ) ١(والѧѧواردة بالجѧѧدول رقѧѧم 

هذه الشهادات للأفѧراد المتطѧوعين مѧن الحاصѧلين علѧى الثانويѧة أو مѧا يعادلهѧا بشѧرط قضѧاء مѧدة                     
  . "سنتين بما فيها مدة التدريب بالمنشآت التعليمية خالية من مدد التقصير خدمة حسنة 

  (       : 
تمѧѧنح "  المتضѧѧمن أن ١٩٧٤ لسѧѧنة ٧٢الملحѧѧق بالقѧѧانون رقѧѧم ) ٢(والѧѧواردة بالجѧѧدول رقѧѧم 

هذه الشهادات للأفراد المتطوعين بالإعدادية أو الابتدائية نظѧام قѧديم بشѧرط قضѧاء فتѧرة التѧدريب              
ملѧة لمѧدة التѧدريب تعѧادل فѧي مجموعهѧا ثѧلاث سѧنوات                بالمنشآت التعليمية بنجѧاح وقضѧاء مѧدة مك        

 " . خدمة حسنة 
 ١٩٧٥ لسѧنة  ٨٣من قرار الوزير المختص بالتنمية الإداريѧة رقѧم     ) ٨(وحيث تنص المادة    

 بإصѧѧدار قѧѧانون تصѧѧحيح ١٩٧٥ لسѧѧنة ١١بتقيѧѧيم المѧѧؤهلات الدراسѧѧية تنفيѧѧذاً لأحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم 
تعتمد الشѧهادات والمѧؤهلات الدراسѧية أقѧل مѧن           ( قطاع العام   أوضاع العاملين المدنيين بالدولة وال    

شهادة إتمام الدراسة الابتدائية النوعية وشهادة إتمام الدراسة الإعدادية أو مѧا يعادلهѧا              " المتوسطة  
 "  . ١٦٢/٣٦٠" للتعيين وفقا للفئة يلي ذآرها فيما الآتي

١ -.............  
 . عدادية   شهادة إتمام الدراسة بالمدارس الإ– ٢

 لسѧѧنة ٧٢وبنѧѧاء عليѧѧه فѧѧإن الحاصѧѧلين علѧѧى الشѧѧهادات العسѧѧكرية والمعѧѧاملين بالقѧѧانون رقѧѧم  
 طالما إنهم حصلوا علѧى الإعداديѧة وقضѧوا فتѧرة التѧدريب طبقѧا للجѧدول المرفѧق بالقѧانون                      ١٩٧٤

 .  على مؤهل متوسط حاصلين فإنهم يعتبرون ١٩٧٣ لسنة ٨٣رقم 
  ) .٢٠٠٦ لسنة ١٦ رقم الدراسييراجع الكتاب ( 
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 ٤٧من قانون نظام العاملين المدنيين بالدولѧة رقѧم          ) ٩٨(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

 : يعتبر العامل مقدما استقالته في الحالات الآتية ( عل أنه  ينص الذي و١٩٧٨لسنة 

  ١٣٤م                                                                                                      ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 ... إذا انقطع عن عمله بغير إذن أآثر من خمسة عشر يوما متتالية ما لم يقدم – ١
 ...  إذا انقطع عن عمله بغير إذن تقبله منه الإدارة أآثر من ثلاثين يوما غير متصلة – ٢

امل آتابѧة بعѧد انقطاعѧة لمѧدة خمسѧة أيѧام فѧي الحالѧة                 وفي الحالتين السابقتين يتعين إنذار الع     
 ) . الأولى وعشرة أيام في الحالة الثانية 
 قضѧت بإنѧذار العامѧل    ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم    ٩٨وحيث أن مؤدى نѧص المѧادة    

 يقصѧد بѧه أن تسѧتوثق جهѧة الإدارة مѧن مѧدى               جѧوهري آتابه بعد انقطاعة عن العمل وهѧو إجѧراء          
 بمѧا يѧراد اتخѧاذه حيالѧه         إعلانѧه  ترآه للعمل وعزوفه عنه ، وفѧي ذات الوقѧت            إصرار العامل على  

 عذره قبѧل اتخѧاذ الإجѧراءات ، ولѧئن           إبداءمن إجراءات بسبب انقطاعه عن العمل وتمكينا له من          
 أن هذا الإجراء ليس مقصѧودا لذاتѧه وإنمѧا الهѧدف منѧه أن تتبѧين جهѧة الإدارة          إلاآان الأمر آذلك    

 يمثѧل  إغفالѧه ل على ترآه لعمله وهو الوظيفة ، وهو بذلك يمثѧل ضѧمانة ، وأن      مدى إصرار العام  
 عن العمѧل بѧذاتها أن العامѧل لديѧة نيѧة هجѧر               الانقطاع أنه إذا آشفت ظروف      إلا للضمانة ،    اإهدار

الوظيفة والعزوف عنها بما لا يحتمل الجدل فإن الإصرار على القول بضѧرورة الإنѧذار فѧي هѧذه                   
جدوى معه ومن ذلѧك مѧثلا انقطѧاع العامѧل انقطاعѧا متصѧلا مѧدة طويلѧة                    ه ولا الظروف لا مبرر ل   

 تبѧرر لѧه   أعѧذار  بجهة الإدارة أو يخاطبها بما يفيѧد وجѧود   الاتصال يحاول فيها أنمن الزمن دون    
 ، فإنه من المفروض عقلا ومنطقا ووفقا لطبائع الأمور أن العامل فѧي هѧذه الحالѧة                  الانقطاعسبب  

ѧѧة النيѧѧوافر لديѧѧرف  يتѧѧي عѧѧألوف فѧѧر مѧѧويلا غيѧѧا طѧѧاع زمنѧѧة ، فالانقطѧѧرك الوظيفѧѧي تѧѧاعة فѧѧالانقط 
الوظيفي المقبول دليل على نيته على هجر الوظيفة وترآها وهذا هو الهѧدف والقصѧد مѧن الإنѧذار                  

 حيث أصبح القصد من الانقطاع فѧي هѧذه الحالѧة واحѧدا     الانقطاعفي حسم الشكل في تأويل مسألة   
لحالات من ضѧرورة وجѧوب الإنѧذار لوضѧوح دلالѧة الانقطѧاع علѧى نيѧة                  ومن ثم تخرج مثل هذه ا     

 . هجر الوظيفة 
وتكون القرارات الصادرة في مثل هذه الحالات صحيحة ومتفقة مع القѧانون وهѧو مѧا أآѧده                  

 فѧي الѧدعوى رقѧم       ١٩/٣/٢٠٠١حكم المحكمѧة الإداريѧة لѧوزارة التربيѧة والتعلѧيم الصѧادر بجلسѧة                
 . ق٤٦ لسنة ٢٥٤
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 ١٩٩٧ لسѧѧنة ١ رقѧѧم الدراسѧѧي للتنظѧѧيم والإدارة الكتѧѧاب المرآѧѧزيسѧѧبق أن أصѧѧدر الجهѧѧاز 
 لسѧنة  ١٩ بشأن تحديد المقصود بعلمѧاء الأزهѧر فѧي تطبيѧق القѧانون رقѧم       ١/٤/١٩٩٧الصادر في  

) العالميѧة  ( يلاته بأنهم خريجو الأزهر الحاصلين علѧى الشѧهادة العاليѧة ولѧيس حملѧة            وتعد ١٩٧٣
 من حكم الإحالة إلى المعاش في سن الخامسة والسѧتين بالنسѧبة         الاستفادةالدآتوراه فقط وأن مناط     

 :  الأزهر يتطلب توافر الشروط الآتية خريجيلجميع 
  :     13/5/1973      : 

 . سابقة الحصول على ثانوية الأزهر – ١
  ) . ١٣/٥/١٩٧٣ ( ١٩٧٣ لسنة ١٩ الوجود بالخدمة وقت العمل بالقانون رقم – ٢

  :     13/5/1973:   
 ١٩٦١ لسѧنة    ١٠٣ بالمعاهد الأزهريѧة قبѧل العمѧل بالقѧانون رقѧم             الالتحاقيشترط أن يكون    

  . ٦/٧/١٩٦١بشأن إعادة تنظيم الأزهر والهيئات التابعة له في 

  ١٣٥  م                                                                                                    ٢٠٠٦سبتمبر 



 

ويستفيد علماء الأزهر ومن فѧي حكمهѧم بهѧذه الميѧزة ولѧو لѧم يكونѧوا معѧاملين وظيفيѧا بهѧذا                        
 . المؤهل

وقبѧѧل التطبيѧѧق يتعѧѧين اسѧѧتيفاء البيانѧѧات اللازمѧѧة للوقѧѧوف علѧѧى مѧѧدى بقѧѧاء العامѧѧل حتѧѧى سѧѧن 
 . على ضوء ما هو وارد بملف خدمته الخامسة والستين 
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مѧن القѧانون    ) ٩٥( خدمة العامل عند بلوغه سن الستين وفقѧا لحكѧم المѧادة              هيالأصل أن تنت  

  . ١٩٧٨ لسنة ٤٧رقم 
 بإصѧدار قѧانون التѧأمين       ١٩٦٠ لسѧنة    ٣٦لѧى ذلѧك فѧي القѧوانين أرقѧام            ع الاسѧتثناء وقد ورد   

 بإصѧѧدار قѧѧانون التѧѧأمين   ١٩٦٠ لسѧѧنة ٣٧والمعاشѧѧات لمѧѧوظفي الدولѧѧة المѧѧدنيين والقѧѧانون رقѧѧم      
 بإصѧѧدار قѧѧانون ١٩٦٣ لسѧѧنة ٥٠ الدولѧѧة وعمالهѧѧا الѧѧدائمين والقѧѧانون رقѧѧم لمسѧѧتخدميوالمعاشѧѧات 

ѧѧة ومسѧѧوظفي الدولѧѧات لمѧѧأمين والمعاشѧѧم  التѧѧانون رقѧѧده القѧѧن بعѧѧدنيين ومѧѧا المѧѧ٧٩تخدميها وعماله 
 حيѧѧث يتطلѧѧب المشѧѧرع لإفѧѧادة العامѧѧل مѧѧن ميѧѧزة  الاجتمѧѧاعي بإصѧѧدار قѧѧانون التѧѧأمين ١٩٧٥لسѧѧنة 

  : يليالبقاء بالخدمة حتى سن الخامسة والستين في تطبيق أحكام القوانين السابقة ما 
الѧѧدائمين ولѧѧيس مѧѧن العѧѧاملين المعينѧѧين   أن يكѧѧون مѧѧن مѧѧوظفي الدولѧѧة ومسѧѧتخدميها وعمالهѧѧا  – ١

 أو فѧѧي ١/٣/١٩٦٠بمكافѧѧآت شѧѧاملة أو بصѧѧفة مؤقتѧѧة الموجѧѧودين بѧѧأي مѧѧن هѧѧذه الصѧѧفات فѧѧي  
 أو فѧѧي ١٩٦٠ لسѧѧنة ٣٧ ، ٣٦ رقمѧѧي وذلѧѧك بالنسѧѧبة لتطبيѧѧق أحكѧѧام القѧѧانونين     ١/٥/١٩٦٠
  ١٩٦٣ لسنة ٥٠ بالنسبة لتطبيق أحكام القانون رقم ١/٦/١٩٦٣

 .  توظيفهم في التواريخ المذآورة تقضى ببقائهم بعد سن الستين  أن تكون لوائح- ٢
ويتولد لمن له حق البقاء في الخدمة حتѧى سѧن الخامسѧة والسѧتين فѧي ظѧل أحكѧام القѧانونين                       

 يستصѧѧحبه فѧѧي ظѧѧل ذاتѧѧي قѧѧانوني لتѧѧوافر الشѧѧروط السѧѧابقة مرآѧѧز  ١٩٦٠ لسѧѧنة ٣٧ ، ٣٦ رقمѧѧي
 ولو تغير   ١٩٧٥ لسنة   ٧٩ رقم   الاجتماعيلتأمين   ومن بعده قانون ا    ١٩٦٣ لسنة   ٥٠القانون رقم   

  . القانونيمرآزه 
وقبل التطبيق على الحالات المعروضѧة يتعѧين اسѧتيفاء البيانѧات المؤديѧة لإبѧداء الѧرأي مѧن                    

 . واقع ملف خدمة العامل 
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 التي تنص علѧى  ١٩٧٨ لسنة ٤٧ من القانون رقم ٦٩/٢هذا الموضوع يحكمه نص المادة    
أنه يجوز للسلطة المختصة منح العامل إجازة بدون مرتب للأسباب التѧي يبѧديها العامѧل وتقѧدرها                  

 . السلطة المختصة وفقا للقواعد التي تتبعها 
 علѧѧى أنѧѧه يعتبѧѧر العامѧѧل مقѧѧدما    ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ون رقѧѧم  مѧѧن القѧѧان ٩٨آمѧѧا تѧѧنص المѧѧادة   

 : استقالته في الحالات الآتية 
 إذا انقطع عن عمله بغير إذن أآثر من خمسة عشѧر يومѧا متتاليѧة مѧا لѧم يقѧدم خѧلال الخمسѧة                – ١

عشѧѧر يومѧѧا التاليѧѧة مѧѧا يثبѧѧت أن انقطاعѧѧه آѧѧان بعѧѧذر مقبѧѧول وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة يجѧѧوز للسѧѧلطة      

  ١٣٦م                                                                                                       ٢٠٠٦سبتمبر 



 

عدم حرمانه من أجره عن مدة لانقطاع إذا آѧان لѧه رصѧيد مѧن الإجѧازات              المختصة أن تقرر    
 وجѧѧب حرمانѧѧه مѧѧن أجѧѧره عѧѧن هѧѧذه المѧѧدة فѧѧإذا لѧѧم يقѧѧدم العامѧѧل أسѧѧبابا تبѧѧرر   وإلايسѧѧمح بѧѧذلك 

 . الانقطاع أو قدم هذه الأسباب ورفضت اعتبرت خدمته منتهية من تاريخ انقطاعه عن العمل
 
قبله جهة الإدارة أآثر من ثلاثين يوما غير متصلة فѧي السѧنة    إذا انقطع عن عمله بغير إذن ت    – ٢

 .  لاآتمال هذه المدة التاليتعتبر خدمته منتهية في هذه الحالة من اليوم 
 

وفѧي الحѧѧالتين يتعѧѧين إنѧѧذار العامѧل آتابѧѧة بعѧѧد انقطاعѧѧه لمѧѧدة خمسѧة أيѧѧام فѧѧي الحالѧѧة الأولѧѧى    
 . وعشرة أيام في الحالة الثانية  

 
دم فѧإذا تقѧدم العامѧل بطلѧب إجѧازة بѧدون مرتѧب ولѧم يصѧدر بهѧا قѧرار مѧن                         وفي ضوء ما تق   

 فѧإن   ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ من القѧانون رقѧم       ٩٨السلطة المختصة وانقطع واتبع في شأنه أحكام المادة         
 لاآتمال مدة الانقطاع دون حاجѧة لصѧدور قѧرار         التاليخدمته تكون منتهية بقوة القانون من اليوم        

 للانقطѧاع ، وفѧي هѧذه الحالѧة          التѧالي تخذ ضده إجراءات تأديبية خلال الشهر       بإنهاء الخدمة إذا لم ت    
 المقѧѧرر لإنهѧѧاء خدمتѧѧه مѧѧن تѧѧاريخ الانقطѧѧاع وذلѧѧك لترتيѧѧب الآثѧѧار  التنفيѧѧذييتعѧѧين إصѧѧدار القѧѧرار 

 .  المترتبة على إنهاء الخدمة 
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 ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧مѧن القѧانون رقѧم    ) ١(البنѧد رقѧم    ) ٦٩(هذا الموضوع يحكمه نص المѧادة       
يمѧѧنح الѧѧزوج أو الزوجѧѧة إذا  "  والتѧѧي تѧѧنص علѧѧى أن  ١٩٩٤ لسѧѧنة ٢٠٣المسѧѧتبدلة بالقѧѧانون رقѧѧم  

                ѧدون مرتѧازة بѧب ، ولا سافر أحدهما إلى الخارج للعمل أو الدراسة لمدة ستة أشهر على الأقل إج
يجوز أن تجاوز هذه الإجازة مدة بقاء الزوج في الخارج ، ويسرى هذا الحكم سواء أآѧان الѧزوج       

 " . المسافر من العاملين في الحكومة أو القطاع العام أو قطاع الأعمال العام أو القطاع الخاص 
 . ويتعين على الجهة الإدارية أن تستجيب لطلب الزوج أو الزوجة في جميع الأحوال 

 
وعليه فإذا قدم العامل أوراق تجديد إجازته الوجوبية لمرافقة زوجته في المواعيѧد المحѧددة               

 تقѧاعس عѧن اتخѧاذ الإجѧراءات         الѧذي قانوناً وتمت الموافقة عليهѧا وسѧلمت إلѧى مسѧئول الإجѧازات              
  ترتب عليѧه صѧدور     الذيالمطلوبة لاستصدار قرار بالموافقة على تجديد الإجازة الوجوبية الأمر          

 ،  ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٩٨( خدمته بسبب الانقطاع طبقѧا لحكѧم المѧادة           بإنهاءقرار  
فإذا تظلم العامل من القرار الصادر بإنهاء خدمته في المواعيد القانونية فلا مانع من سѧحب قѧرار             

خدمتѧه   يترتѧب عليѧه إنهѧاء        الѧذي إنهاء الخدمة واعتباره آأن لم يكن لأن انقطاع العامل عن عملѧه             
 رغبتѧه فѧي عѧدم الاسѧتمرار بالعمѧل           لإبѧداء  العامѧل    نية يفترض فيه المشرع اتجاه      إراديهو عمل   

 فѧي هѧذا الشѧأن    إتباعهامما رتب عليه المشرع إنهاء خدمته بعد مراعاة اتخاذ الإجراءات الواجب       
ب قѧرار  فإذا ما انتفت هذه النية تجاه العامل وآان هناك خطѧأ مѧن جهѧة الإدارة فѧلا مѧانع مѧن سѧح               

 . إنهاء الخدمة 
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 يشغل وظيفة عمدة لإخلاله بواجب وظيفѧة العموديѧة ،           الذيإن صدور قرار بفصل العامل      

ة التي تربطه بالجهة الإدارية ، وإنما يتحѧدد أثرهѧا فقѧط علѧى وظيفѧة          لا يؤثر على العلاقة الوظيفي    
 بتحقيق أحد الأسباب الموجبة لانتهائها قانونѧاً ، فѧإذا مѧا             إلا علاقته الوظيفية    هيالعمودية ، ولا تنت   

صدر قرار بفصل أحѧد العѧاملين مѧن العموديѧة ، ثѧم بلѧغ السѧن القانونيѧة للإحالѧة إلѧى المعѧاش مѧن                       
ية في تاريخ لاحق على هذا الفصل ، اعتبرت خدمته منتهيѧة بالإحالѧة إلѧى المعѧاش                  وظيفته الأصل 

 . وليس بفصله من  وظيفة العمدة  
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 التѧي  ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧ مكѧررا مѧن القѧانون رقѧم        ٩٥هذا الموضوع يحكمه نص المادة رقم       
 سѧنة بنѧاء علѧى طلبѧه إلѧى المعѧاش والمѧادة        ٥٥ لا تقل سѧنه عѧن   الذيتضمنت جواز إحالة العامل     

 سѧنة بسѧبب قيامѧة       ٥٥ تقل سنه عѧن      الذياش  التي تضمنت إحالة العامل إلى المع     ) ١( مكررا   ٩٥
  . إنتاجيبمشروع 
 

 لسѧنة  ٤٧وبالنسبة لمدى استفادة أعضاء الإدارات القانونية الخاضعين لأحكام القانون رقѧم     
 لأحكام المادتين المشار إليهمѧا فѧإن إفتѧاء مجلѧس الدولѧة قѧد اسѧتقر علѧى اسѧتدعاء الأحكѧام                        ١٩٧٣

وإنزالها على العاملين الذين تѧنظم شѧئون تѧوظفهم قѧوانين أو             التي ترصدها أنظمة التوظف العامة      
قѧѧرارات خاصѧѧة فيمѧѧا لѧѧم يѧѧرد بشѧѧأنه نѧѧص خѧѧاص فѧѧي تلѧѧك القѧѧوانين أو القѧѧرارات متѧѧى آانѧѧت لا        

 . تتعارض مع نصوصه أو تتعارض وطبيعة الوظائف التي تحكمها 
 

ماثلѧة للمѧادة     لم يرد بѧه نصѧوص م       ١٩٧٣ لسنة   ٤٧ولما آان قانون الإدارات القانونية رقم       
 مѧن القѧانون المѧذآور والتѧي نصѧت علѧى أن              ٢٤فإنه إعمالا للمѧادة     ) ١( مكررا   ٩٥ مكررا ،    ٩٥

يعمل فيما لم يѧرد فيѧه نѧص فѧي هѧذا القѧانون بأحكѧام التشѧريعات السѧارية بشѧأن العѧاملين المѧدنيين               
فيѧدون مѧن أحكѧام    بالدولة أو القطاع العام على حسب الأحѧوال فѧإن العѧاملين بѧالإدارات القانونيѧة ي       

 . متى توافرت في شأنهم الشروط والضوابط الواردة بهما ) ١( مكررا ٩٥ مكرراً ، ٩٥المادتين 
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•                   ѧن خمسѧر مѧر إذن أآثѧل بغيѧن العمѧة يعتبر العامل مقدما استقالته بسبب الانقطاع ع

 مѧѧن ٩٨عشѧѧر يومѧѧا متتاليѧѧة أو أآثѧѧر مѧѧن ثلاثѧѧين يومѧѧا متقطعѧѧة وفقѧѧا لحكѧѧم المѧѧادة      
 لمѧديري  ويѧدخل فѧي الاختصѧاص الѧوظيفي المباشѧر            ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧القانون رقѧم    

 إلى الكتابيشئون العاملين المختصين بكل وحدة أو من يقوم مقامهم توجيه الإنذار            
تѧه وعلѧى أن يѧذآر صѧراحة فѧي           العامل المنقطع على آخر عنوان ثابѧت بملѧف خدم         

 على العامل بالعودة إلى العمل وأن الأثر المترتѧب علѧى عѧدم العѧودة       ر التنبيه الإنذا
 . وقع المختص تحت طائلة المسئولية التأديبية وإلاإنهاء الخدمة 

  
       : 

  يكون الإنذار بعد خمسة متصلةفي حالة الانقطاع لمدة أآثر من خمسة عشر يوما ** 
 . أيام
 

 . في حالة الانقطاع لمدة أآثر من ثلاثين يوما غير متصلة يكون الإنذار بعد عشر أيام ** 
 

         :  
ومѧا  في حالѧة الانقطѧاع المتصѧل وعѧدم العѧودة أو فѧي حالѧة العѧودة بعѧد الخمسѧة عشѧر ي                        ** 

 خدمة العامل المنقطع بقوة القانون دون حاجة إلى صѧدور قѧرار حتѧى               هي تنت الانقطاعالتالية لمدة   
 . ولو قدم عذرا 

 
 التѧѧاليفѧѧي حالѧѧة الانقطѧѧاع المѧѧدة غيѧѧر المتصѧѧلة تعتبѧѧر خدمѧѧة العامѧѧل منتهيѧѧة مѧѧن اليѧѧوم     ** 

 . لاآتمال المدة بقوة القانون  دون حاجة إلى صدور قرار 
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تحديد سن العامل في مسائل التوظѧف يتعلѧق بالنظѧام العѧام نظѧرا للصѧلة الوثيقѧة بينѧه وبѧين                      

 فإنه متى تѧم تحديѧد هѧذه السѧن عنѧد ابتѧداء الخدمѧة بوثيقѧة تعيينѧه آشѧهادة                       التاليحقوق الموظف وب  
 فѧѧإن الطبѧѧيمѧѧيلاد أو صѧѧورة منهѧѧا مسѧѧتخرجة مѧѧن سѧѧجلات المواليѧѧد أو بقѧѧرار مѧѧن القومسѧѧيون     ال

العامل يعامل  عند انتهاء خدمته على أساس الوثيقѧة التѧي قѧدمها ابتѧداء آمسѧوغ للتعيѧين ولا يعتѧد                       
 . في هذا الشأن عند انتهاء الخدمة بمسوغ آخر حتى ولو آان رسميا 

 
 العام حѧدد سѧنا معينѧا    الطبيية على أساس قرار من القومسيون    فإذا ما بدأت العلاقة الوظيف    

للعامѧѧل عنѧѧد دخولѧѧه الخدمѧѧة عومѧѧل بهѧѧذه الوثيقѧѧة عنѧѧد انتهائهѧѧا ولا يقبѧѧل منѧѧه التقѧѧدم بشѧѧهادة مѧѧيلاد   
 . مغايرة في تحديد السن عند انتهاء الخدمة 
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إذا صدر للعامل حكم بإلغاء قرار إنهاء الخدمة على سن الستين وأحقيته في البقاء بالخدمة               
ته تعد متصلة ويتعين رد المبالغ التي صرفت لѧه آمقابѧل    حتى سن الخامسة والستين فإن مدة خدم      

 للإجازات لكونها صرفت بغير وجه حق على أن يستحق صرفها في هذه الحالѧة عنѧد بلѧوغ                   نقدي
 .  في الخامسة والستين القانونيالعامل السن 

 خدمتѧه   إنهѧاء  لرصѧيد الإجѧازات الاعتياديѧة عنѧد          النقѧدي فإذا آان العامل قد صرف المقابѧل        
ى سن الستين وصدر الحكم بأحقيته بالبقاء بالخدمѧة حتѧى سѧن الخامسѧة والسѧتين وآѧان العامѧل                  عل

 تѧم صѧرفه لѧه عنѧد انتهѧاء         الذي النقديقد بلغ هذه السن فعلا فيتم عمل مقاصة قانونية بين المقابل            
 . خدمته لأول مرة على سن الستين وبين المستحق له قانونا عند بلوغه سن الخامسة والستين  
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 التѧي تѧنص علѧى أن    ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من القانون رقم    ) ٩٨(الموضوع يحكمه نص المادة     

 .  عمله بغير إذن أآثر من خمسة عشر يوما يعتبر العامل مقدماً استقالته إذا انقطع عن
 افتѧرض فيѧه المشѧرع اتجѧاه         إراديولما آان انقطاع العامل عن عمله بѧدون إذن هѧو عمѧل              

نية العامل إلى إبداء رغبته في عدم الاستمرار بالعمل مما رتѧب عليѧه المشѧرع إنهѧاء خدمتѧه بعѧد                
نѧه فѧي حالѧة مѧا إذا قامѧت بѧين العامѧل         فѧي هѧذا الشѧأن وإ       إتباعهامراعاة اتخاذ الإجراءات الواجب     

وإرادته قوة قاهرة حالت بينه وبين الاختيار لحضѧوره لمقѧر عملѧه فإنѧه فѧي هѧذه الحالѧة لا تكتمѧل                        
في شأنه قرينه الاستقالة الضمنية وأنه يجوز سحب قرار إنهѧاء خدمتѧه مѧا لѧم يكѧن قѧد انقطѧع بعѧد                         

 لسѧنة   ٤٧مѧن القѧانون رقѧم       ) ٩٨(قѧا للمѧادة      طب منتهيѧة زوال المانع المدد الموجبѧة لاعتبѧار خدمتѧه          
١٩٧٨.  
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 بنظѧام العѧاملين     ١٩٧٨سѧنة    ل ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٩٥هذا الموضѧوع يحكمѧه نѧص المѧادة          
 خدمѧѧة العامѧѧل ببلوغѧѧه سѧѧن السѧѧتين وذلѧѧك بمراعѧѧاة  هѧѧيتنت" المѧѧدنيين بالدولѧѧة التѧѧي تѧѧنص علѧѧى أن 

  ١٤٠                                                                                     م                ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 والقѧوانين المعدلѧة لѧه ولا    الاجتمѧاعي  بإصѧدار قѧانون التѧأمين    ١٩٧٥ لسنة ٧٩أحكام القانون رقم  
 . يجوز مد خدمة العامل بعد بلوغه السن المقررة 

 التي تنص على أن يكون للمؤمن ١٩٧٥ لسنة ٧٩ من القانون رقم     ١٦٣ آما تحكمه المادة  
عليه الحѧق فѧي الاسѧتمرار فѧي العمѧل أو الالتحѧاق بعمѧل جديѧد بعѧد بلوغѧه سѧن السѧتين لاسѧتكمال                 

 " . المدة الموجبة لاستحقاق معاش الشيخوخة 
مѧا هѧو مقѧرر    ومفاد ذلك أن الأصل انتهاء الخدمة ببلوغ  العامل سن الستين وذلك بمراعاة  

مѧѧع مراعѧѧاة الاسѧѧتثناءات الѧѧواردة علѧѧى هѧѧذا    " ١٩٧٥ لسѧѧنة ٧٩ رقѧѧم الاجتمѧѧاعيبقѧѧانون التѧѧأمين 
 أشار  إليه قانون العاملين المѧدنيين  بالدولѧة ـ قѧد قѧرر      الذي الاجتماعيالأصل وأن قانون التأمين 

 مѧد مظلѧة التѧأمين        وتمشيا مع سياسѧة الدولѧة فѧي        الاجتماعيلاعتبارات معينة تتعلق بنظام التكافل      
 مѧدة خدمتѧه دون اسѧتكمال المѧدة الموجبѧة      هѧي  تنتالѧذي لجميع المواطنين ـ  استمرار المؤمن عليѧه   

 .  شهرا في العمل أو التحاقه بعمل جديد لاستكمال هذه المدة ١٢٠لاستحقاقه معاش الشيخوخة 
عѧد ذلѧك    آما رخص لصاحب العمل بإنهѧاء خدمѧة المѧؤمن عليѧه ببلوغѧه السѧن المقѧررة أو ب                   

على أن يلتزم بأداء الاشتراآات المستحقة عنه عن المدة الباقية الموجبة لاسѧتحقاقه المعѧاش وفѧي                 
 " . هذه الحالة يعفي المؤمن عليه من أداء الاشتراآات المستحقة عنه 

 ببلوغѧه السѧن المقѧررة وأن جѧواز     هѧي ومن حيث أنѧه لمѧا آѧان الأصѧل أن خدمѧة العامѧل تنت       
 المشѧار    الاجتمѧاعي  مѧن قѧانون التѧأمين        ١٦٣ فѧي العمѧل طبقѧا لحكѧم المѧادة            استمرار المؤمن عليѧه   

إليه هو استثناء من هذا الأصل قصد بѧه تحقيѧق غايѧة معينѧة وآѧان المشѧرع قѧد سѧكت عѧن تحديѧد                           
المعاملة الوظيفية للعامل خلال فترة الاستمرار ومن ثم يتعين تحديد وضѧعه الѧوظيفي خѧلال هѧذه                   

الحقѧѧوق والمزايѧѧا المقѧѧررة بقѧѧانون العѧѧاملين المѧѧدنيين بالدولѧѧة مѧѧن ناحيѧѧة  الفتѧѧرة بѧѧأن يتمتѧѧع بجميѧѧع 
 إلا عѧن رصѧيد الإجѧازات الاعتياديѧة          النقѧدي استحقاق العلاوات والترقيѧات ، ولا يسѧتحق المقابѧل           

 . عند انتهاء مدة الاستمرار بالشروط والضوابط المقررة لذلك 
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 ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧من اللائحة التنفيذية للقانون رقم      ) ٦٧(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
يجѧوز  "  والتѧي تقضѧى بأنѧه        ١٩٩٩ لسѧنة    ٤٠٧المضافة بقرار وزير الدولة للتنمية الإداريѧة رقѧم          

دة تعيينه للسلطة المختصة قبل انقضاء سѧتين يومѧاً    انتهت خدمته أن يتقدم بطلب لإعا     الذيللعامل  
 "  .من تاريخ انقطاعه عن العمل أو توافر السبب الموجب لانتهاء خدمته 

 للتنظѧيم والإدارة للنظѧر   المرآѧزي  وفي حالة موافقة السلطة المختصѧة يѧتم إخطѧار الجهѧاز      
يجѧوز إعѧادة تعيينѧه عليهѧا     في الإفراج عن إحدى الدرجات المحتفظ بها على سبيل التذآار والتѧي             

فѧѧي ضѧѧوء الاحتياجѧѧات الفعليѧѧة ، ولا يѧѧتم اتخѧѧاذ أي إجѧѧراء مѧѧن إجѧѧراءات إعѧѧادة التعيѧѧين إلا بعѧѧد      
 .  للتنظيم والإدارة على الإفراج عن الدرجة التي يعاد التعيين عليها المرآزيموافقة الجهاز 

 
 وقــѧـد صѧدر صѧحيحاً فإنѧه         ومن ثـم فإن قـرار إنهـاء خدمة العامـل بسبب قبـول اسѧتقالته ،           

 .لا يسحب حيث لا يرد السحب على القرارات الصحيحة 
 

إلا أنه إذا تقدم خلال ستين يوما من تاريخ إنهاء خدمته يطلѧب العѧدول عѧن الاسѧتقالة  فѧإن                      
الجهѧѧة الإداريѧѧة تتѧѧرخص فѧѧي سѧѧحب قѧѧرار إنهѧѧاء خدمتѧѧه بسѧѧبب قبѧѧول اسѧѧتقالته وفقѧѧا للاحتياجѧѧات    

 . الفعلية 
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 لسѧѧنة ١٢٧مѧѧن قѧѧانون الخدمѧѧة العسѧѧكرية رقѧѧم   ) ٤٣(هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة   

 التي تقضى بأنه يجѧب علѧى الجهѧات الحكوميѧة ووحѧدات الحكѧم المحلѧى والهيئѧات العامѧة                      ١٩٨٠
 القطاع العام أيا آان عدد العاملين فيها الاحتفاظ لمن جند من العاملين بوظيفته أو بعمله                ووحدات

 من أداء الخدمة العسكرية والوطنية على أن يعاد العامѧل           هيأو بوظيفة أو بعمل مماثل إلى أن ينت       
 . إلى هذه الوظيفة أو  العمل متى طلب ذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ تسريحه من الخدمة 

 
 ٩/٢/١٩٧٢ الفتѧوى والتشѧريع بمجلѧس الدولѧة بجلسѧة            لقسميوقد انتهت الجمعية العمومية     

 هѧѧيإلѧѧى أن الهѧѧروب مѧѧن الخدمѧѧة العسѧѧكرية يعتبѧѧر مѧѧن الجѧѧرائم المخلѧѧة بالشѧѧرف وبѧѧالحكم فيهѧѧا تنت
خدمة العامل المدنية بقوة القانون إذا آانت العقوبة مقيѧدة للحريѧة وغيѧر موقѧوف تنفيѧذها ، وعليѧه           

 المشѧار إليهѧا أمѧا إذا ثبѧت          ٤٣ن الاحتفاظ بالوظيفة منوط بكون العامل مجندا عملا بحكم المادة           فإ
أنѧѧه هاربѧѧا مѧѧن الخدمѧѧة العسѧѧكرية فѧѧإن الالتѧѧزام بالاحتفѧѧاظ بالوظيفѧѧة لا يكѧѧون لѧѧه أسѧѧاس حيѧѧث أن     

ذا الاحتفاظ يدور مع سببه وجوداً وعѧدما ومѧن ثѧم لا يجѧوز اسѧتمرار الاحتفѧاظ للمجنѧد بالوظيفѧة إ                    
 خدمتѧه مѧن تѧاريخ هروبѧه باعتبѧار أن         هѧي ثبت أنѧه أصѧبح هاربѧاً مѧن الخدمѧة وفѧي هѧذه الحالѧة تنت                 

 العلاقѧѧة هѧѧيجريمѧѧة الهѧѧروب مѧѧن الخدمѧѧة العسѧѧكرية مѧѧن الجѧѧرائم المخلѧѧة بالشѧѧرف والأمانѧѧة وتن      
 . الوظيفية بقوة القانون 
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 التي تѧنص علѧى   ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم  ) ٩٨(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
أن يعتبر العامل مقدما لاستقالته إذا انقطع عن عمله بغير إذن أآثر من خمسة عشر يومѧا متتاليѧة                   

ن انقطاعѧه آѧان بعѧذر مقبѧول وفѧي هѧذه الحالѧة يجѧوز                 ما لم يقدم خلال الخمسة عشر يوما التالية أ        
للسѧѧلطة المختصѧѧة أن تقѧѧرر عѧѧدم حرمانѧѧه مѧѧن أجѧѧره عѧѧن مѧѧدة الانقطѧѧاع إذا آѧѧان لѧѧه رصѧѧيد مѧѧن       

 . الإجازات يسمح بذلك
 

 أنهѧا لѧم تسѧلمه       إلاوعليه فإن المدة التي وضع العامل فيها نفسه تحت تصرف جهة الإدارة             
 القانونيѧة لا يسѧتحق عنهѧا أجѧر حيѧث أنѧه لѧم يѧؤد عمѧلا                    العمل بسѧبب عѧرض حالتѧه علѧى الشѧئون          

 . خلالها باعتبار أن الأجر مقابل العمل وإنما يمكن للسلطة المختصة تعويضه عنها 
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 ٥مѧѧن اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة للقѧѧانون رقѧѧم   ) ١٤ ، ١١(هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المادتѧѧان   

 والمعدلѧѧة بقѧѧرار ١٩٩١ لسѧѧنة ١٥٩٦ الصѧѧادر بقѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم   ١٩٩١لسѧѧنة 
اديѧة   والتѧي أوجبѧت إيفѧاد المرشѧحين للوظѧائف القي           ١٩٩٥ لسѧنة    ٢٥٤رئيس مجلس الوزراء رقѧم      

 بصѧѧѧفة خاصѧѧѧة التѧѧѧدريبيللتѧѧѧدريب الѧѧѧلازم لشѧѧѧغل هѧѧѧذه الوظѧѧѧائف ، وعلѧѧѧى أن يتضѧѧѧمن البرنѧѧѧامج 
الموضوعات والمواد التدريبية التي تنمى مهارات وخبرات القيѧادة لѧدى المتѧدربين ، وبمѧا يحقѧق                   
الأخذ بأساليب الإدارة الحديثѧة ونظѧم المعلومѧات والتعريѧف بѧدور الدولѧة فѧي المجѧالات السياسѧية                

 الكامѧѧل بمسѧѧئولية القيѧѧادات الإداريѧѧة فѧѧي تقѧѧديم الخѧѧدمات إلѧѧى   والѧѧوعي والاجتماعيѧѧة لاقتصѧѧاديةوا
 . المواطنين في سهولة ويسر 

 باعتبѧѧѧار مѧѧѧن اجتѧѧѧاز ١٩٩٥ لسѧѧѧنة ٢٥٤وقѧѧѧد صѧѧѧدر قѧѧѧرار رئѧѧѧيس مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء رقѧѧѧم  
 التѧدريب   التابعѧة لأآاديميѧة ناصѧر العسѧكرية أنѧه أدى       الѧوطني الدراسات التي تعقѧدها آليѧة الѧدفاع         

 . اللازم لشغل الوظائف القيادية  
ونظѧѧѧرا إلѧѧѧى أن أآاديميѧѧѧة ناصѧѧѧر العسѧѧѧكرية تعѧѧѧد نمѧѧѧاذج مختلفѧѧѧة مѧѧѧن البѧѧѧرامج وتتنѧѧѧوع         
الموضوعات التي تتضمنها والمدد التي تقضى بهذه البرامج فإنه يلزم للاعتداد باجتيѧاز البرنѧامج               

 : يادية توافر شرطين  تعده الأآاديمية ويغنى عن التدريب لشغل الوظائف القالذي
 .  تقل مدته عن شهر باعتبار أن أقل مدة محددة لبرامج إعداد القادة لا تقل عن هذه المدة ألا – ١
مѧѧن ) ١٤( أن يتضѧѧمن البرنѧѧامج عѧѧددا مѧѧن الموضѧѧوعات التѧѧي ورد الѧѧنص عليهѧѧا فѧѧي المѧѧادة  – ٢

عѧѧده الأآاديميѧѧة   تالѧѧذي حتѧѧى يكѧѧون التѧѧدريب   ١٩٩١ لسѧѧنة ٥اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة للقѧѧانون رقѧѧم   
 . متقاربا مع التدريب المقرر لشغل الوظائف القيادية 

 تجربة الأآاديمية شاملا بعѧض الموضѧوعات        الذيويلزم في هذا الصدد أن يكون التدريب        
 . سالفة الذآر وليس قاصرا على موضوع واحد فقط ) ١٤(التي تضمنتها المادة 
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 ١٥٩٦هذا الموضوع يعالجه نص المادة السادسة مѧن قѧرار رئѧيس  مجلѧس الѧوزراء رقѧم                    

 يѧѧنص علѧѧى أن يكѧѧون الѧѧذي ١٩٩١ لسѧѧنة ٥لقѧѧانون رقѧѧم  الصѧѧادر باللائحѧѧة التنفيذيѧѧة ل١٩٩١لسѧѧنة 
تشѧѧكيل اللجنѧѧة الدائمѧѧة للوظѧѧائف القياديѧѧة مѧѧن درجѧѧة مѧѧدير عѧѧام أو الدرجѧѧة العاليѧѧة ، وآѧѧذا اللجنѧѧة    
الدائمة للوظائف القيادية من الدرجة الممتازة أو الدرجة الأعلى ومѧا يعادلهѧا مѧن عѧدد فѧردى مѧن                     

خمسة على أن يراعى في اختيارهم أن يكونوا مѧن بѧين            الأعضاء لا يقل عن ثلاثة ولا يزيد على         
 وأن تتناسѧѧب درجѧѧاتهم الوظيفيѧѧة مѧѧع والحѧѧاليالكفѧѧاءات المشѧѧهود لهѧѧم بالنجѧѧاح فѧѧي عملهѧѧم السѧѧابق 

  ١٤٣م                                                                                                    ٢٠٠٦سبتمبر 



 

درجѧѧات الوظѧѧائف المطلѧѧوب شѧѧغلها ، وهѧѧو مѧѧا يعنѧѧى أن تشѧѧكيل هѧѧذه اللجѧѧان يجѧѧب أن يكѧѧون مѧѧن   
أو مكافأة أو خبيѧراً أن يكѧون عضѧوا بهѧذه            الشاغلين لدرجات دائمة ولا يصلح المعين بعقد مؤقت         

 .   بطبيعته تنفيذياللجان خاصة وأن اختصاصاها عمل 
آما لا يجوز أن تشمل اللجان عاملين من درجѧات أقѧل مѧن درجѧة المرشѧح لشѧغل الوظيفѧة                      

 . القيادية أو أن يكون ترتيب أقدميتهم في هذه الدرجة أحدث من المرشح لشغل الوظيفة 
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النقѧل مѧѧن وظيفѧѧة قياديѧѧة إلѧѧى وظيفѧѧة قياديѧѧة أخѧѧرى داخѧѧل الوحѧѧدة يكѧѧون بقѧѧرار مѧѧن السѧѧلطة  

ـѧ أمѧا النقѧل مѧن وظيفѧة قياديѧة إلѧى        ) جلѧس إدارة الهيئѧة   الѧوزير ـ المحѧافظ ـ رئѧيس م     ( المختصѧة  
وظيفة قيادية أخرى خارج الوحدة فيكون بقرار من رئيس مجلѧس الѧوزراء ـ وذلѧك تطبيقѧا للمѧادة       

 فѧي شѧأن الوظѧائف المدنيѧة القياديѧة ـ ولѧم يفѧوض رئѧيس          ١٩٩١ لسѧنة  ٥الثانيѧة مѧن القѧانون رقѧم     
 . مجلس الوزراء في هذا الاختصاص 
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 ١٩٩١ لسنة   ٥هذا الموضوع يحكمه نص المادة العاشرة من اللائحة التنفيذية للقانون رقم            
وم لجنة الوظائف القيادية المختصة بفحѧص طلبѧات المتقѧدمين مѧن واقѧع               تق" والتي تنص على أن     

الكشوف التي تعرضها الأمانѧة الفنيѧة ولهѧا أن تجѧرى المقѧابلات والاختبѧارات التѧي تراهѧا لازمѧة                      
 " . للتعرف على قدراتهم ويتم ترتيبهم وفقا لمجموع درجات آل منهم 

قوم اللجنѧة المشѧار إليهѧا بترشѧيح عѧدد           ت" من ذات اللائحة على أن      ) ١١(آما نصت المادة    
مѧѧن المتقѧѧدمين يتناسѧѧب مѧѧع عѧѧدد الوظѧѧائف المطلѧѧوب شѧѧغلها لإيفѧѧادهم للتѧѧدريب الѧѧلازم لشѧѧغل هѧѧذه  

 للمتقѧدمين الѧذين اجتѧѧازوا التѧدريب بنجѧѧاح وفقѧا للѧѧدرجات     النهѧѧائيالوظѧائف وتعѧد اللجنѧѧة الترتيѧب    
 " . التي حصل عليها آل منهم 
يѧѧتم التعيѧѧين فѧѧي الوظѧѧائف القياديѧѧة  "  علѧѧى أن أيضѧѧاللائحѧѧة مѧѧن ا) ١٢(آمѧѧا نصѧѧت المѧѧادة  

 " .  للمتقدمين ووفقا للمادة السابقة النهائيبحسب الأسبقية في الترتيب 
وعلى ذلك فإذا تم ترشيح العامل لشغل وظيفة مدير عام وجاء ترتيبѧه الأول وفقѧا لمجمѧوع      

لشѧغل هѧذه الوظيفѧة بنجѧاح آمѧا جѧاء       الدرجات التي حصل عليها آما تѧم اجتيѧازه التѧدريب الѧلازم            
 تقرير الرقابة الإدارية بصلاحيته فإن العامѧل فѧي هѧذه الحالѧة يكѧون مسѧتوفيا لشѧروط شѧغل                      أيضا

الوظيفة ولا يقدح في ذلك ما أخذه عليه بعض الرؤساء بما يتعلق بكفاءته الإدارية وتوقيѧع بعѧض                  
 . الجزاءات عليه ما دام تم محوها بعد ذلك 
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طلاقѧѧات السѧѧلطة المختصѧѧة  إين فѧѧي الوظيفѧѧة العامѧѧة رغѧѧم تѧѧوافر الشѧѧروط مѧѧن     أن التعيѧѧإلا
 إلا وشѧѧأنها فѧѧي إصѧѧدار القѧѧرار مѧѧن عدمѧѧه ، ولا يكتسѧѧب العامѧѧل الحѧѧق فѧѧي التعيѧѧين  هѧѧيبѧѧالتعيين و

 .  هذا القرار حيث أن شروط الصلاحية وحدها لا تكفي لنشأة الحق ربصدو
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 بنظام العاملين المدنيين بالدولة على أنѧه        ١٩٧٨ لسنة   ٤٧ من القانون رقم     ٨٧تنص المادة   
لا يجوز ترقية عامل محال إلى  المحاآمة التأديبية أو المحاآمة الجنائية أو موقوف عѧن العمѧل                  " 

الوقف وفي هذه الحالة تحجز للعامل الوظيفة لمدة سنة فإذا استطالت المحاآمة            في مدة الإحالة أو     
لأآثر من ذلك وثبت عدم أدانته أو وقع عليه جزاء الإنذار أو الخصѧم أو الوقѧف عѧن العمѧل لمѧدة                      

 الѧذي خمسة أيام فأقل وجب عند ترقيته احتسѧاب  أقدميتѧه فѧي الوظيفѧة المرقѧى إليهѧا مѧن التѧاريخ                        
 لѧѧو لѧѧم يحѧѧل إلѧѧى المحاآمѧѧة التأديبيѧѧة أو المحاآمѧѧة الجنائيѧѧة ويمѧѧنح أجرهѧѧا مѧѧن هѧѧذا    آانѧѧت تѧѧتم فيѧѧه

 " . التاريخ 
ويعتبر العامل محالا للمحاآمة التأديبية من تاريخ إيداع الأوراق وقرار الاتهѧام مѧن النيابѧة                
الإداريѧѧة سѧѧكرتارية المحكمѧѧة التأديبيѧѧة المختصѧѧة مѧѧن تѧѧاريخ طلѧѧب الجهѧѧة الإداريѧѧة أو الجهѧѧاز           

 .  للمحاسبات من النيابة الإدارية إقامة الدعوى التأديبية المرآزي
ويعتبر العامل محالا للمحاآمة الجنائية من تاريخ تكليفѧه مѧن قبѧل النيابѧة العامѧة بالحضѧور                   
أمѧѧام المحكمѧѧة الجنائيѧѧة ويترتѧѧب علѧѧى اعتبѧѧار العامѧѧل محѧѧالا إلѧѧى المحاآمѧѧة التأديبيѧѧة أو الجنائيѧѧة      

 : أثرين
 .  قبول الاستقالة الصريحة أو الضمنية  عدم جواز– ١
 .  عدم جواز ترقيته أثناء مدة الإحالة – ٢

ونظراً إلى أن التعيѧين فѧي الوظѧائف القياديѧة والتجديѧد لشѧغلها يأخѧذ حكѧم الترقيѧة باعتبѧاره                       
د  يأخذ حكم المѧانع مѧن التجديѧ      ةأو الجنائي تعيينا متضمنا ترقية فأن إحالة العامل للمحاآمة التأديبية         

 . باعتباره يثير شبهات حول سلوك العامل 
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) ٥(مѧن اللائحѧة التنفيذيѧة للقѧانون رقѧم            ) ١٢ ،   ١١( هذا الموضوع يحكمه نص المادتѧان       
 والتѧي أوجبѧت قيѧام       ١٩٩١ لسѧنة    ١٥٩٦ الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم        ١٩٩١لسنة  

اللجنة القيادية بترشѧيح عѧدد مѧن المتقѧدمين يتناسѧب مѧع عѧدد الوظѧائف المطلѧوب شѧغلها لإيفѧادهم                        
اجتازوا التدريب بنجاح وفقا للدرجات التѧي        للمتقدمين الذين    النهائيللتدريب وتعد اللجنة الترتيب     

حصل عليها آل منهم ، ويتم التعيين في الوظѧائف القياديѧة بحسѧب الأسѧبقية الѧواردة فѧي الترتيѧب                      
 سنة من تاريخ اعتماد قائمة      بمضي للمتقدمين ، وتسقط حقوق من لم يدرآه الدور للتعيين           النهائي

ن القائمة التي مضى عليهѧا أآثѧر مѧن سѧنة إذا لѧم               الترشيح من السلطة المختصة ، يجوز التعيين م       
 . توجد قائمة صالحة للترشيح منها وذلك خلال ستة أشهر التالية لانقضاء السنة المذآورة  
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وعليه فإن قائمة الترشيح النهائية بعѧد اجتيѧاز العامѧل للتѧدريب تكѧون صѧالحة للتعيѧين منهѧا                    
ة ، فإذا انقضت هذه المدة ولم تكن هناك قائمة          خلال سنة من تاريخ اعتمادها من السلطة المختص       

أخѧѧرى صѧѧالحة للترشѧѧيح منهѧѧا ، يكѧѧون للسѧѧلطة المختصѧѧة فѧѧي نطѧѧاق سѧѧلطتها الجوازيѧѧة الترشѧѧيح     
 . للتعيين من هذه القائمة خلال مدة لا تجاوز ستة أشهر من انتهاء السنة 

 للتنظѧѧيم زيالمرآѧѧويلѧѧزم فѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال عنѧѧد الترشѧѧيح للتعيѧѧين أخѧѧذ موافقѧѧة الجهѧѧاز       
والإدارة لإعادة تمويل الوظيفة الشاغرة التي خلت بإحالة شاغلها للمعѧاش حيѧث أصѧبحت وظيفѧة                 

 . محتفظ بها على سبيل التذآار 
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 الإداريشѧأن الوظѧائف المدنيѧة القياديѧة فѧي الجهѧاز              فѧي    ١٩٩١ لسنة   ٥صدر القانون رقم    
 : للدولة والقطاع العام ونص في مادته الثانية على أنه 

 مدة تولى الوظيفة المدنية القيادية بانقضاء المѧدة المحѧددة فѧي قѧرار شѧغل العامѧل                   هيوتنت" 
 .... " . لها ما لم يصدر قرار من السلطة المختصة بالتعيين بتجديدها 

ن تتخذ الإجراءات اللازمة لتجديѧد مѧدة شѧغل الوظيفѧة القياديѧة أو النقѧل منهѧا طبقѧا                     ويجب أ 
 " . للأحكام السابقة قبل انتهاء المدة المحددة لشغل الوظيفة بستين يوما على الأقل 

 بعض الوحدات المخاطبة بأحكام هذا القѧانون مѧن عѧرض            التزامونظراً لما لوحظ من عدم      
وظائف القيادية في الميعاد المنصوص عليѧه بالمѧادة الثانيѧة مѧن القѧانون               إجراءات التجديد لشغل ال   

 الѧذي المشار إليه ، أي قبل انتهاء المѧدة المحѧددة لشѧغل الوظيفѧة بسѧتين يومѧا علѧى الأقѧل ، الأمѧر                          
يتطلب مراعاة هذه المواعيد المقررة وجوباً ، ومرور هذه المدة دون العرض على اللجنة الدائمة               

 التجديد وينقل العامѧل فѧي هѧذه الحالѧة إلѧى وظيفѧة غيѧر                 إتمامتسنى معه الموافقة على     للقيادات لا ي  
 . قيادية من ذات المستوى 
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 واللائحѧѧة ١٩٩١سѧѧنة  ل٥هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة الخامسѧѧة مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم      

 أنѧѧاط بالجهѧѧاز الѧѧذي و١٩٩١ لسѧѧنة ١٥٩٦التنفيذيѧѧة الصѧѧادرة بقѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم 
 للتنظѧѧيم والإدارة وضѧѧع برنѧѧامج متكامѧѧل لإعѧѧداد وتأهيѧѧل وتنميѧѧة خبѧѧرات ومهѧѧѧارات         المرآѧѧزي 

  )  . مدير عام ـ العالية ـ الممتازة( المرشحين لشغل الوظائف القيادية حسب مستوى آل منها 
 

ومتى آان ذلك فإن لكل مستوى من مستويات الوظائف القياديѧة مقѧرر  بالنسѧبة لѧه تѧدريب           
يخصه وتختلف موضوعاته عن المستوى الآخر بحيث لا يصلح تدريب مستوى آخر مغѧاير فѧإذا                
ما  ألحق العامل بدورة تدريبية نتيجة ترشيحه عن طريق اللجنѧة الدائمѧة للوظѧائف القياديѧة بجهѧة                    

ه واجتازها بنجاح وحصل على الشهادة الدالѧة علѧى ذلѧك أصѧبح صѧالحا لشѧغل الوظيفѧة التѧي                      عمل
اجتاز التدريب لشغلها أو أي وظيفة أخرى في ذات المستوى الѧوظيفي ، فѧإذا مѧا نقѧل إلѧى وظيفѧة         

  ١٤٦                   م                                                                                ٢٠٠٦سبتمبر 



 

أخرى في ذات المستوى أو أعيد ترشيحه لوظيفة أخرى في ذات المستوى يكѧون صѧالحا لشѧغلها                   
 .  الشروط دون حاجة إلى إعادة تدريبية عن ذات المستوى قيباإذا توافرت 
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يѧر  إذا آان الإعلان لشѧغل الوظѧائف القياديѧة خارجيѧا ، فѧإن لأي عامѧل فѧي جهѧة إداريѧة غ                       
 .الجهة المعلنة التقدم لشغل هذه الوظيفة ولا يشترط موافقة جهة عمله الأصلية على هذا التقدم 

 للتѧدريب وفقѧا لأحكѧام القѧانون         إيفѧاده وإذا ما تم ترشيح العامѧل لشѧغل الوظيفѧة القياديѧة وتѧم               
 أداء  ، فإنѧѧه لا يجѧѧوز فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة للجهѧѧة الإداريѧѧة التѧѧي يتبعهѧѧا منعѧѧه مѧѧن  ١٩٩١ لسѧѧنة ٥رقѧѧم 

 ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ٦١التѧѧدريب ، ويعتبѧѧر تواجѧѧده فتѧѧرة عمѧѧل وفقѧѧا لحكѧѧم المѧѧادة   
 لسѧѧنة ٥باعتبѧѧار أن حكѧѧم هѧѧذه المѧѧادة   يتسѧѧع ليشѧѧمل الإيفѧѧاد للتѧѧدريب طبقѧѧا لأحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم     

 . ولائحته التنفيذية ١٩٩١
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يتم النقل إلى وظيفة غير قيادية قبل انتهاء المدة إذا ظهرت دلائل جدية علѧى عѧدم                  -

 . صلاحية العامل خلال مدة الشغل وذلك عن طريق اللجنة الدائمة للقيادات 
جديѧد مѧن    آما يتم النقل إلى وظيفة غير قيادية إذا انتهѧت مѧدة شѧغل الوظيفѧة دون ت                  -

 . السلطة المختصة 
ويترتب على النقل في الحالتين طلب اسѧتحداث وظيفѧة غيѧر قياديѧة وجوبѧاً تطبيقѧا                   -

 والتي استوجبت في هذه الحالة      ١٩٩١ لسنة   ٥لنص المادة الثانية من القانون رقم       
استحداث وتمويل وظيفة غير قياديѧة لا تقѧل درجاتهѧا عѧن درجѧة الوظيفѧة القياديѧة                   

وجود وظيفة غير قيادية وذلѧك بحكѧم اللѧزوم ليشѧغلها العامѧل ويلغѧى           في حالة عدم    
 .هذا التمويل بخلوها من شاغليها 
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وظѧائف المدنيѧة القياديѧة علѧى       بشѧأن ال   ١٩٩١ لسنة   ٥تنص المادة الثانية من القانون رقم       

 المѧدة المحѧددة فѧي قѧرار شѧغل العامѧل لهѧا مѧا لѧم                   بانقضѧاء  مدة تѧولى الوظيفѧة المدنيѧة         هيتنت" أن  
يصدر قرار من السلطة المختصة بالتعيين بتجديدها فإذا انتهت مدة تولى الوظيفة المذآورة شغل            

  ١٤٧م                                                                                                   ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 آѧان يتقاضѧاه مضѧافا      الѧذي تبѧة   وظيفة أخرى غير قيادية لا تقل درجتها عѧن درجѧة وظيفتѧه وبمر             
 .  إليه البدلات المقررة للوظيفة المنقول إليها 

ويجوز للعامل خلال الثلاثين يوما التالية لانتهاء مدة شغله الوظيفة القيادية إنهѧاء خدمتѧه               
 مضѧافا إليهѧا مѧدة       الاجتمѧاعي بناء على طلبه وتسوى حقوقه على أساس مدة اشتراآه في التѧأمين             

 ... )  أقل أيهما المدة الباقية لبلوغه السن المقررة قانوناً لترك الخدمة خمس سنوات أو
ومؤدى هذا النص أنه يشѧترط لاسѧتفادة العامѧل مѧن تسѧوية حقوقѧه التأمينيѧة وفقѧا لأحكѧام                      

 أن تكون مدة شغل الوظيفة القيادية قد انتهت دون تجديѧد ، وفѧي هѧذه           ١٩٩١ لسنة   ٥القانون رقم   
 يتقدم بطلب خلال الثلاثين يومѧا التاليѧة لانتهѧاء مѧدة شѧغل الوظيفѧة القياديѧة                   الحالة يحق للعامل أن   

لتسوية حقوقه التأمينية وهو نص مقرر لمعاملة خاصة للعامل إذا ما نقل إلѧى وظيفѧة غيѧر قياديѧة            
دون إرادته لعدم الصلاحية أو لانتهاء مدة الشغل دون تجديد أما إذا طلب العامل نقله من وظيفѧة                   

لى وظيفة غير قياديѧة وتقѧدم باسѧتقالته بغѧرض التمتѧع بѧالميزة التأمينيѧة فѧإن الاسѧتقالة فѧي                       قيادية إ 
 ٥ الѧوارد بالقѧانون رقѧم        التѧأميني هذه الحالة ترتѧب أثرهѧا وفقѧا للقواعѧد العامѧة دون ترتيѧب الأثѧر                  

  . ١٩٩١لسنة 
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 لسѧنة   ٥يتم تطبيق أحكام وقواعد قيѧاس آفايѧة الأداء المنصѧوص عليهѧا فѧي القѧانون رقѧم                    

 هѧѧذه الوظѧѧائف ذلѧѧك لأن لكѧѧل مѧѧن النظѧѧامين مجѧѧال لتطبيقѧѧه     شѧѧاغلي لتقѧѧويم نتѧѧائج أعمѧѧال  ١٩٩١
فѧإن علѧى    ١٩٩١ لسѧنة   ٥والآثار المترتبة عليه فبالنسبة لتقويم نتѧائج الأعمѧال وفѧق القѧانون رقѧم                

 عن إنجازاته يعرض علѧى اللجنѧة الدائمѧة للقيѧادات المختصѧة              سنويشاغل الوظيفة التقدم بتقرير     
شѧغله للوظيفѧة    مكѧان تجديѧد  إليكون تحت نظرها عند انتهاء مدة شغل الوظيفة القياديѧة للنظѧر فѧي             

 .القيادية 
 

 هѧذه   لشѧاغلي نسѧبة    بال ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ أما بيانات آفاية الأداء طبقا لأحكام القانون رقѧم          
الوظѧѧائف فѧѧإن الأثѧѧر المترتѧѧب عليهѧѧا يتمثѧѧل فѧѧي اعتبارهѧѧا أحѧѧد الشѧѧروط الواجѧѧب توافرهѧѧا لمѧѧنح       
العلاوة التشجيعية طبقا لأحكѧام هѧذا القѧانون آمѧا أن بيانѧات آفايѧة الأداء تنѧتج أثرهѧا اعتبѧاراً مѧن                          

 ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧لقѧانون   الوظيفة القيادية إلى وظيفة غير قياديѧة طبقѧا لأحكѧام ا           شاغليتاريخ نقل   
 .عند الترقية لوظيفة غير قيادية أعلى 

 الوظѧائف القياديѧة لا يغنѧى عѧن وضѧع بيѧان آفايѧة                شѧاغلي وعليه فإن تقويم نتѧائج أعمѧال        
 . أداء إذ لكل مجاله الخاص 
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 بشѧأن شѧغل الوظѧائف القياديѧة واللائحѧة           ١٩٩١ لسѧنة    ٥هذا الموضوع يحكمه القانون رقѧم       
 والتѧѧي ورد نѧѧص ١٩٩١ لسѧѧنة ١٥٩٦التنفيذيѧѧة لѧѧه الصѧѧادرة بقѧѧرار رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء رقѧѧم   
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خاليѧѧة بهѧѧا أو المتوقѧѧع تعلѧѧن آѧѧل جهѧѧة عѧѧن شѧѧغل الوظѧѧائف القياديѧѧة ال " منهѧѧا علѧѧى أنѧѧه ) ٣(المѧѧادة 
 .  الانتشار واسعتيخلوها من العاملين بها أو من غيرهم في صحيفتين يوميتين 

وعلى ذلك فإن الأصل في الإعلان عن الوظائف القيادية أن يكون الإعلان خارجيѧا وعامѧا            
 . ويجوز بقرار من السلطة المختصة بالتعيين أن يكون الإعلان داخلياً 

 لشغل الوظائف القيادية من درجة مدير عѧام  الداخلين التقدم للإعلان   وفي ضوء ما تقدم فإ    
 ولائحتѧѧه التنفيذيѧѧة يقتصѧѧر علѧѧى العѧѧاملين  ١٩٩١ لسѧѧنة ٥ومѧѧا يعلوهѧѧا طبقѧѧا لأحكѧѧام القѧѧانون رقѧѧم   

المخاطبين بأحكام هذا القانون وهم الشاغلون لوظائف دائمة على درجات ماليѧة مدرجѧة بموازنѧة                
 .  عداد هؤلاء العاملين المعينون بمكافآت شاملة على وظائف مؤقتة الوحدة وعلى ذلك يخرج من

 .  فقط الخارجيويكون لهؤلاء التقدم لشغل هذه الوظائف من الخارج في حالة الإعلان 
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لتي ترد إلى الوزارة أو الجهاز مقامة بشأنها دعѧاوى          تلاحظ أن عديد من شكاوى العاملين ا      
مازالت أمام القضاء وأن أمر الفصل فيها متروك للهيئة القضائية ، وقد انتهت الجمعية العموميѧة                 

 إلѧى عѧدم ملاءمѧة       ١٤/١٠/١٩٨٧ الفتوى والتشѧريع بمجلѧس الدولѧة لجسѧلتها المنعقѧدة فѧي               لقسمي
 ، وعليѧه فѧإن أي   لإفتѧاء  القضѧاء ، وقѧد تكѧرر هѧذا ا    إبداء الرأي في الموضوعات المعروضة على   

 . منازعة يثبت أنها مقامة بشأنها دعوى أمام القضاء يمتنع إبداء الرأي بشأنها 
 

  )261(  
  

        
 

 دوري وآتѧѧاب ١٩٧٨ لسѧѧنة ٤٧ مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم ٤٦هѧѧذا الموضѧѧوع يحكمѧѧه نѧѧص المѧѧادة  
 بشѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز الموافقѧѧة علѧѧى اسѧѧتخراج رخصѧѧة قيѧѧادة مهنيѧѧة     ١٩٨٥ لسѧѧنة ٣٧الجهѧѧاز رقѧѧم 

 مѧا انتهѧت فيѧه الجمعيѧة     أذاع الѧذي للعاملين بالحكومة والقطاع العام ممن لا تكون القيادة مهنѧتهم و    
ة التѧѧي  إلѧѧى أن الحالѧѧة الوحيѧѧد ٢٩/٥/٨٥ الفتѧѧوى والتشѧѧريع بمجلѧѧس الدولѧѧة فѧѧي   لقسѧѧميالعموميѧѧة 

 حالѧة مѧا إذا آѧان        هѧي " درجة ثالثة   " يجوز فيها الترخيص للعامل باستخراج رخصة قيادة مهنية         
" ١٥" العامل يعمل لدى الغير آسائق سѧيارة خاصѧة أو سѧائق أتѧوبيس لا يزيѧد عѧدد رآابѧه  عѧن              

 آجѧم ويقتصѧر دور العامѧل علѧى القيѧادة            ٢٠٠٠راآب أو سيارة نقل خفيف لا تزيد حمولتهѧا عѧن            
 يكѧون   ألاذلѧك شѧريطة     ... ن مكان لآخر تحѧت إشѧراف مالѧك السѧيارة أو المسѧئول عѧن إدارتهѧا                   م

 ثمѧة هناك تعارض بين التصريح بالمزاولة وأداء واجبات الوظيفة ومقتضياتها أمѧا إذا آѧان هنѧاك          
 . تعارض بينهما فلا يجوز التصريح باستخراج رخصة قيادة 

ماليѧة للعامѧل مقابѧل اسѧتخراج رخصѧة لا تتѧوافر             وعليه لا يجوز التنازل عѧن المسѧتحقات ال        
 . في شأنه شروط منحها 

وبناء على ذلك لا يجوز الموافقة للعامѧل علѧى اسѧتخراج رخصѧة قيѧادة مهنيѧة وذلѧك مقابѧل                      
تنازله عن الحوافز والأجور الإضافية حيث أن ذلѧك أمѧر غيѧر جѧائز طالمѧا لѧيس مѧن حقѧه قانونѧاً                         

 . الحصول عليها 

  ١٤٩م                                                                                                     ٢٠٠٦سبتمبر 
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الأحكام الصادرة عن محاآم مجلس الدولة واجبة التنفيذ حتѧى ولѧو آانѧت فѧي شѧقها العاجѧل                    
 الشق العاجل يتمتѧع بالحجيѧة القضѧائية للأحكѧام ، وذلѧك مѧا لѧم تѧأمر دائѧرة                      قيوباعتبار أن الحكم    

مѧن القѧانون رقѧم      ) ٥٠( للمѧادة    إعمѧالا ة الإدارية العليا بوقف تنفيذه وذلѧك        فحص الطعون بالمحكم  
 .  بشأن مجلس الدولة ١٩٧٢ لسنة ٤٧

وعليه يتم تنفيذ الحكم فѧي الشѧق العاجѧل بعѧد أن تتأآѧد الجهѧة الإداريѧة وعلѧى مسѧئوليتها أن                        
 . المحكمة الإدارية العليا لم تأمر بوقف التنفيذ 

لѧى الجهѧة الإداريѧة تسѧليم الصѧادر لصѧالحه الحكѧم العمѧل تنفيѧѧذاً         وترتيبѧا علѧى ذلѧك يتعѧين ع    
 .  حتى يتم الفصل في الموضوع القضائيللحكم 
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 بإصѧدار قѧانون     ١٩٧٣ لسѧنة    ٦٦مѧن القѧانون رقѧم       ) ٣٤(هذا الموضوع يحكمه نص المادة      

لا يجوز لأحد أن يحصѧل  "  والتي تنص على أنه ١٩٩٩ لسنة ١٥٥المرور المعدلة بالقانون رقم  
على أآثر من رخصة واحدة مѧن رخѧص القيѧادة المبينѧة فѧي هѧذه المѧادة عѧدا المѧرخص لهѧم طبقѧا                

 " . نها فيجوز لهم الحصول على رخصة واحدة إضافية من نوع آخر  م١٢ – ٥للبنود من 
رخصѧѧة قيѧѧادة درجѧѧة ثالثѧѧة تجيѧѧز لحاملهѧѧا ممѧѧن تكѧѧون قيѧѧادة السѧѧيارات مهنتѧѧه قيѧѧادة " ٢"بنѧѧد 

السيارات الأجرة وسيارات الأتوبيس التي لا يزيد عدد رآابها على سبعة عشر راآباً فضѧلاً عѧن                 
  . السيارات المبينة في البند السابق

رخصة قيادة درجة ثانية تجيز لحاملها قيѧادة سѧيارات الأجѧرة وسѧيارات الأتѧوبيس                " ٣"بند  
 وعشѧѧرين راآبѧѧاً وسѧѧيارات النقѧѧل   سѧѧتةالتѧѧي يزيѧѧد عѧѧدد رآابهѧѧا علѧѧى سѧѧبعة عشѧѧر راآبѧѧاً وحتѧѧى      

 بعد مضى   إلاوالمعدات الثقيلة فضلاً عن قيادة السيارات المبينة في البندين السابقين ولا تصرف             
 " . ٢" سنوات على الأقل من تاريخ الحصول على الرخصة المبينة في البند ثلاث

رخصة قيادة درجة أولى تجيѧز لحاملهѧا قيѧادة جميѧع أنѧواع السѧيارات ولا تصѧرف                 " ٤"بند  
 " . ٣" بعد مضى ثلاث سنوات على الأقل من تاريخ الحصول على الرخصة المبينة في البند إلا

 
 بشѧѧأن مѧѧدى جѧѧواز الموافقѧѧة علѧѧى   ١٩٨٥ لسѧѧنة ٣٧قѧѧم  الجهѧѧاز ردوريوقѧѧد صѧѧدر آتѧѧاب  

 . استخراج رخصة قيادة مهنية للعاملين بالحكومة أو القطاع العام ممن لا تكون القيادة مهنتهم 
 آهربѧائي  سѧيارات ـ    ميكѧانيكي ( وعليه فإنه بالنسبة للعѧاملين الѧذين لا تكѧون القيѧادة مهنѧتهم      

 لا يجѧوز  التѧالي خصة القيادة لهم من الدرجة الثالثة وب    لا مانع من استخراج أو تجديد ر      ) سيارات  
 أو  للميكѧانيكي منحهم رخصة قيادة من الدرجة الأولى أو الثانية لأن القيادة ليسѧت مهنѧتهم ويمكѧن                 

  ١٥٠م                                                                                                   ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 لإصѧلاح  بموافقة المختص الاستعانة بسѧائق يحمѧل هѧذه الرخصѧة عنѧد إجѧراء التجربѧة             الكهربائي
 . السيارة 
 

  )264( 
  

    
            

 
 التѧي تѧنص   ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧من القѧانون رقѧم   " ٧٧/١٢"هذا الموضوع يحكمه نص المادة  

يحظر على العامل أن يؤدى أعمالاً للغير بأجر أو بمكافأة ولѧو فѧي غيѧر أوقѧات العمѧل         " على أنه   
ذن من السلطة المختصة ومع ذلك يجوز أن يتѧولى العامѧل بѧأجر أو بمكافѧأة أعمѧال          إ ب إلالرسمية  ا

القوامة أو الوصاية أو الوآالة عن الغائبين أو المساعدة القضѧائية إذا آѧان المشѧمول بالوصѧاية أو                
الدرجѧة   أو نسب لغاية     قرابة ممن تربطهم به صلة      قضائيالقوامة أو الغائب أو المعين له مساعد        

 الفتوى والتشريع بمجلس الدولة بجلستها المنعقدة       لقسميوفتوى الجمعية العمومية    ..... ( الرابعة  
  : الآتيوتخلص الأحكام المنظمة لهذا الموضوع في  ) ٢٩/٥/١٩٨٥في 

إذا آان العامل هو مالك السيارة أو مستأجرها ويقوم باستغلالها فإنه يكون مباشѧراً لعمѧل                 •
 . ور عليه بنص القانون تجارى وهو محظ

إذا قام العامل  وهو مالك السيارة بوضعها تحت تصرف شخص أخر نظيѧر أجѧر معلѧوم                   •
 . فإنه لا يكون مباشراً لعمل تجارى لأنه لن يقود السيارة بنفسه 

 يقѧوم باسѧتغلالها تجاريѧاً لحسѧابه         الѧذي إذا لم يكن العامل هو مالѧك السѧيارة أو مسѧتأجرها              •
جرة مملوآة للغير أو يعمل لدى الغير قائداً لسيارة مملوآة لهѧذا الغيѧر              وآأن يقود سيارة أ   

فإنه في هذه الحالة يباشر بنفسه عقد النقل مع الرآاب لحساب المالѧك وهѧو عمѧل تجѧارى        
 . ويحظر على العامل القيام به 

إذا آان العامل يعمل لدى الغير آسائق سيارة خاصة أو أتوبيس لا يزيد عدد رآابها عѧن                  •
 آجѧѧم وآѧѧان دور العامѧѧل  ٢٠٠٠ راآبѧѧاً أو سѧѧيارة نقѧѧل خفيѧѧف لا تزيѧѧد حمولتهѧѧا عѧѧن    ١٥

يقتصر على مجرد القيادة من مكان إلى مكان آخر تحت إشراف مالك السيارة فإنه يكون            
له طلب الحصول على رخصة قيادة مهنية باعتباره عمل غير محظور بعѧد وقѧت العمѧل                 

 .  وبموافقة السلطة المختصة الرسمي
ز الترخيص للعامل بتملك سيارة أجرة على أن يقوم باسѧتغلالها بمعرفѧة الغيѧر نظيѧر                 جوا •

 . مقابل مقطوع ولا يعطى عن هذه السيارة تصريحاً لإدارة المرور لاستغلالها بنفسه 
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 التѧي  ١٩٧٨ لسѧنة  ٤٧من القانون رقم " ١٢"فقرة ) ٧٧(هذا الموضوع يحكمه نص المادة  

يحظر على العامل أن يؤدى أعمѧالا للغيѧر بѧأجر أو مكافѧأة ولѧو فѧي غيѧر أوقѧات                  " تنص على أنه    

  ١٥١                                                                                            م        ٢٠٠٦سبتمبر 



 

لى العامل بأجر أو بمكافѧأة       بإذن من السلطة المختصة ، ومع ذلك يجوز أن يتو          إلاالعمل الرسمية   
 ........أعمال القوامة أو الوصايا أو الوآالة 

وحيث أن قيام العاملة بعمѧل مѧدير مسѧئول عѧن تجѧارة أولادهѧا يعتبѧر عمѧلا تجاريѧاً فإنѧه لا                     
 . يجوز لها ممارسته وذلك بنص القانون ولها أن تعين مديراً مسئولاً ليدير هذه الأعمال التجارية 

 أو الوصѧѧايا أو الوآالѧѧة وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال يتعѧѧين أخѧѧذ  القوامѧѧةقيѧѧام بأعمѧѧال ويجѧѧوز لهѧѧا ال
 .  عند إجراء  التصرفات في أموال القصر الحسبيموافقة المجلس 
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 التي تنص علѧى  ١٩٧٨ لسنة ٤٧انون رقم هـ من الق/٧٧هذا الموضوع يحكمه نص المادة      
ول أي أعمال تجارية وبوجه خاص أن يكون له مصلحة في أعمѧال             اأن يحظر على العامل أن يز     

 . مقاولات أو مناقصات تتصل بأعمال وظيفته 
 إلѧى  ٢٤/٢/١٩٨٢ في ٣٩٨وقد انتهت إدارة الفتوى لوزارة التعمير والإسكان بفتواها رقم  

 الإدارة سلطة تقديريѧة يجѧوز لهѧا بمقتضѧاها التصѧريح للعامѧل فѧي تأديѧة            أن المشرع قد خول جهة    
أعمال للغير بأجر سواء آان ذلك في أوقѧات العمѧل الرسѧمية أو غيѧر ذلѧك متѧى تبѧين لهѧا أن ذلѧك                  

 تعѧارض بينѧه وبѧين مقتضѧياتها         ثمѧة ليس من شأنه الأضرار وأداء العامل لواجبات وظيفته وليس          
له بأدائه لا يعد عملا تجاريا ولا يعد اشتراآا فѧي أعمѧال أو مقѧاولات         وأن العمل المراد التصريح     

 . تتصل بوظيفته 
 يعمѧل بمديريѧة الإسѧكان لا يجѧوز      الѧذي في ضѧوء مѧا تقѧدم وعلѧى سѧبيل المثѧال فѧإن العامѧل          

 .  لتعارض ذلك مع مقتضيات واجبات وظيفته هندسيالتصريح له بفتح مكتب 
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 :  ةѧѧنهم الدرجѧѧغل مѧѧن يشѧѧى (   مѧѧة أو الأولѧѧات  ) الثانيѧѧن المجموعѧѧة مѧѧة نوعيѧѧي أي مجموعѧѧف
التخصصѧѧية يѧѧتم تصѧѧويب وضѧѧعه بنقلѧѧه إلѧѧى المجموعѧѧة النوعيѧѧة للوظѧѧائف الهندسѧѧية ويѧѧتم     

 أن إلا فѧѧي الدرجѧѧة التѧѧي آѧѧان يشѧѧغلها بشѧѧرط القيѧѧد بنقابѧѧة المهندسѧѧين ،   استصѧѧحاب أقدميتѧѧه
استصحاب الأقدمية في الدرجة التي آان يشغلها عند نقله إلى مجموعة الوظائف الهندسѧية              
يقتضى بحكم اللزوم ترتيب أقدميته بين المعينين الدائمين في المجموعة الهندسية بحيѧث لا              

من ذات دفعته أو من دفعات سابقة في تاريخ سابق علѧى            يسبق أي منهم ممن سبق تعيينهم       
 . إجراء النقل 

  :            طѧوق المتوسѧالحاصلون على هذا المؤهل أثناء الخدمة وآانوا يشغلون وظائف بالمؤهل ف 
أو المتوسѧѧط أو الأقѧѧل مѧѧن المتوسѧѧط بالدرجѧѧة الثالثѧѧة فѧѧي مجموعѧѧات نوعيѧѧة مختلفѧѧة ، ومѧѧا    

 بالدرجѧة  ٢٠٠٠ لسѧنة  ٥ مكررا معدله بالقѧانون رقѧم   ٢٥ادة  دونها يجوز إعادة تعيينهم بالم    
الثالثѧة التخصصѧية بالمجموعѧѧة النوعيѧة للوظѧائف الهندسѧѧية ، وفѧي هѧذه الحالѧѧة يѧتم حسѧѧاب        

 وذلѧك بحѧد   العѧالي  قبѧل التعيѧين بالمؤهѧل     الكتѧابي  أو   الفنѧي نصف المدة التي قضيت بالعمѧل       
 . هلأقصى خمس سنوات ولو تجاوز تاريخ الحصول على المؤ

  ١٥٢م                                                                                                    ٢٠٠٦سبتمبر 



 

ومن أعيد تعيينѧه علѧى النحѧو السѧابق وحسѧبت لѧه نصѧف المѧدة بمѧا لا يجѧاوز تѧاريخ               
 فإنѧه يجѧب اسѧتكمال هѧذه المѧدة           ١٩٩٢ لسѧنة    ٣٤الحصول على المؤهѧل وفقѧا للقѧانون رقѧم           

 الѧذي  ٢٠٠٠ لسنة   ٥دون التقيد بتاريخ الحصول على المؤهل إعمالا  لأحكام القانون رقم            
 . أزال هذا القيد 

  :         دسѧة مهنѧمن حصل على الدراسات التكميلية وتم قيده بنقابة المهندسين وتقدم لشغل وظيف 
ثالث عن طريق المسابقة وصدر قرار بتعيينه بالمجموعة النوعية الهندسية بالدرجة الثالثة            

 . لا محل لتصويب وضعه
  :    ه بѧادة   من حصل على مؤهل الكفاية الإنتاجية أثناء الخدمة وتم تسوية حالتѧرراً  ٢٥المѧمك 

على مجموعة تتطلب مؤهل عال مناسѧب علѧى الدرجѧة  الثالثѧة التخصصѧية وحصѧل أثنѧاء                    
الخدمة على الدراسات التكميلية وقيѧد بنقابѧة المهندسѧين يѧتم تصѧويب وضѧعه علѧى الدرجѧة                    
الثالثѧة الهندسѧѧية وتكѧѧون أقدميتѧه فѧѧي هѧѧذه الدرجѧة مѧѧن تѧѧاريخ صѧدور قѧѧرار التصѧѧويب دون     

 مكѧѧرر حيѧѧث لا يجѧѧوز تكѧѧرار الاسѧѧتفادة مѧѧن حكѧѧم هѧѧذه ٢٥مѧѧن آثѧѧار المѧѧادة ترتيѧѧب أي أثѧѧر 
 . المادة 
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 :  على أنه ١٩٧٨ لسنة ٤٧ من القانون رقم ٢٦تنص المادة 
 في الحالات التي يقدرها أن يقѧرر الاحتفѧاظ لمѧن يعѧين بوظيفѧة                يجوز لرئيس الجمهورية  " 

أخرى بالأجر والبѧدلات التѧي آѧان يتقاضѧاها قبѧل التعيѧين بهѧا ولѧو تجѧاوز نهايѧة الأجѧر والبѧدلات                
 " . المقررة للوظيفة الجديدة 

 
وينص قرار رئيس الجمهورية بتفويض رئيس مجلѧس الѧوزراء فѧي بعѧض الاختصاصѧات                

 :  على أن ٢٠٠٦ لسنة ٥رقم 
أحمѧѧѧد نظيѧѧѧف  رئѧѧѧيس مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء فѧѧѧي مباشѧѧѧرة / يفѧѧѧوض السѧѧѧيد الأسѧѧѧتاذ الѧѧѧدآتور " 

 : اختصاصات رئيس الجمهورية المنصوص عليها في القوانين والقرارات والأحكام الآتية 
 وفيمѧا   ١٩٧٨ لسنة   ٤٧قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة الصادر بالقانون رقم          -

ѧѧام الخاصѧѧق بالأحكѧѧد يتعلѧѧم البنѧѧدا حكѧѧا عѧѧازة فيمѧѧة الممتѧѧائف الدرجѧѧن ) ٦(ة بوظѧѧم
 .  من القانون المشار إليه ٩٤المادة 

 
 بتفѧѧويض الѧѧوزراء فѧѧي بعѧѧض    ٢٠٠٦ لسѧѧنة ٧وقѧѧد صѧѧدر قѧѧرار رئѧѧيس الجمهوريѧѧة رقѧѧم     

اختصاصѧѧات رئѧѧيس الجمهوريѧѧة فѧѧي قѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين المѧѧدنيين بالدولѧѧة وورد الѧѧنص بالمѧѧادة  
 يفѧوض السѧادة الѧوزراء آѧل فيمѧا يخصѧه فѧي مباشѧرة اختصاصѧات رئѧيس                     "الأولى منه علѧى أن      

 ٤٧الجمهورية المنصوص عليها في قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة الصѧادر بالقѧانون رقѧم                
 فيمѧѧا يتعلѧѧق بالأحكѧѧام الخاصѧѧة بوظѧѧائف الدرجѧѧة العاليѧѧة ودرجѧѧة مѧѧدير عѧѧام وفقѧѧا          ١٩٧٨لسѧѧنة 

 من القانون المشѧار  ٩٤من المادة ) ٦(وذلك فيما عدا البند للضوابط التي يضعها مجلس الوزراء    
 . إليه

  ١٥٣                                                                   م                              ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 بتفѧѧويض السѧѧادة المحѧѧافظون آѧѧل فيمѧѧا   ٢٠٠٦ لسѧѧنة ١٢٧وقѧѧرار رئѧѧيس الجمهوريѧѧة رقѧѧم  
 فѧي نطѧاق المحافظѧة       ١٩٧٩ لسѧنة    ٤٣يخصه وفقا لقѧانون الإدارة المحليѧة الصѧادر بالقѧانون رقѧم              

عليهѧѧا فѧѧي قѧѧانون نظѧѧام العѧѧاملين المѧѧدنيين   بمباشѧѧرة اختصاصѧѧات رئѧѧيس الجمهوريѧѧة المنصѧѧوص  
 فيمѧا يتعلѧق بالأحكѧام الخاصѧة بوظѧائف مѧن درجѧة         ١٩٧٨ لسنة   ٤٧بالدولة الصادر بالقانون رقم     

 . مدير عام 
 

وعليѧѧه فѧѧإن السѧѧلطة المفوضѧѧة للسѧѧادة الѧѧوزراء والمحѧѧافظين وفقѧѧا للضѧѧوابط التѧѧي وضѧѧعها     
جة العالية ودرجة مدير عѧام وتظѧل سѧلطة      مجلس الوزراء تحدد في التعيين في الوظائف من الدر        

 والمفوضѧة لѧرئيس     ١٩٧٨ لسѧنة    ٤٧ مѧن القѧانون رقѧم        ٢٦الاحتفاظ المنصوص عليها فѧي المѧادة        
 باقية لѧرئيس مجلѧس الѧوزراء وحѧده     ٢٠٠٦ لسنة  ٥مجلس الوزراء بقرار رئيس الجمهورية رقم       

 . دون غيره 
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 مكѧرراً مѧن القѧانون       ٦٦تتحدد معاملة المرضى بѧأمراض مزمنѧة فѧي ضѧوء حكѧم المѧادة                
 على ضوء   ١٩٧٥ لسنة   ٧٩ رقم   الاجتماعي من قانون التأمين     ٧٨ والمادة   ١٩٧٨ لسنة   ٤٧رقم  

عѧادل  أن مفهوم الأجر بالنسبة للعامل  المريض بمѧرض مѧزمن يѧتم علѧى أسѧاس منحѧه تعѧويض ي                     
  : التالي والمتغير وذلك على النحو الأساسيأجره 

 وهو الوارد بالجداول المرفقة بنظم التوظف التي يخضع لها العѧاملون وفقѧا              الأساسي الأجر   – ١
 . لدرجة الوظيفة التي يشغلها 

  الحѧѧوافز والبѧѧدلات هѧѧي مѧѧا يحصѧѧل عليѧѧه المѧѧؤمن عليѧѧه و بѧѧاقي الأجѧѧر المتغيѧѧر ويقصѧѧد بѧѧه  – ٢
 فѧѧي الإنتѧѧاج  الفعلѧѧيضѧѧافية ممѧѧا يتطلѧѧب الحصѧѧول عليهѧѧا المشѧѧارآة والإسѧѧهام       والأجѧѧور الإ

 . والمقرر لشاغل الوظيفة 
 أو تقررت حقوق مالية لأجره المتغير سѧواء مѧا     الأساسيفإذا ما استجدت زيادات لراتبه      

مثѧѧال ( تحѧѧدد قيمتѧѧه بѧѧأداة تشѧѧريعية أو مѧѧا ارتѧѧبط بتحديѧѧد قيمتѧѧه بمعѧѧدلات أو مسѧѧتوى أداء معѧѧين      
استحق العامل في هذه     ) ١٩٩٨ لسنة   ٤٢٤٩مكافأة المقررة بقرار  رئيس مجلس الوزراء رقم         ال

 .الحالة الزيادات طالما آان مخاطبا بها باعتبارها داخله ضمن عناصر التعويض 
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يتعين ابتداء تحديد ما إذا آان الضابط منقѧولا مѧن القѧوات المسѧلحة إلѧى وظيفѧة مدنيѧة أو                  
 اتخѧذت عنѧد شѧغل الضѧابط         التѧي معينا بالوظيفة المدنية ابتداء وذلك عن طريق  تتبع الإجѧراءات            

 فѧي  لإسناد هذه الوظيفة إليه ويعتبѧر الضѧابط منقѧولا           لقانونيالوظيفة مدنية للوصول إلى التكييف      
 بين الخدمة العسكرية والمدنية ومعادلѧة الوظيفѧة لرتبتѧه العسѧكرية     زمنيحالة عدم  وجود فاصل   

 . وموافقة السلطات المختصة بالجهة المنقول منها والمنقول إليها 
   :يليمدنية ويتحدد ذلك فيما وفيما عدا ذلك يعتبر الضابط معينا ابتداءً بالوظيفة ال

  :                    وزراءѧيس الѧن رئѧادر مѧبالنسبة للضابط المعين ابتداء بوظيفة مدنية فإن قرار تعيينه الص
 ٢٦باحتفاظه بمرتبة وبدلاتѧه الثابتѧة أو بدلاتѧه فقѧط دون وصѧفها بالثابتѧة وفقѧا لحكѧم المѧادة             

  ١٥٤م                                                                                                   ٢٠٠٦سبتمبر 



 

 هѧي ه بالنسѧبة للبѧدلات الثابتѧة و    فإن الاحتفѧاظ يتحѧدد نطاقѧ   ١٩٧٨ لسنة ٤٧من القانون رقم    
بѧѧدل سѧѧكن ، بѧѧدل خѧѧادم، بѧѧدل خدمѧѧه ، وبѧѧدل ملبѧѧوس  والمقѧѧررة   ( فѧѧيعلѧѧى سѧѧبيل الحصѧѧر 

 ذلك  في وتدخل   ١٩٩٣ لسنة   ١٥١ و   ١٩٧٥ لسنة   ٩٥٨  رقمي رئيس الجمهورية    بقراري
دولة وأن الاحتفѧاظ بمѧا يزيѧد علѧى ذلѧك            ـس الѧ  ـر من مجل  ـ مستق لإفتاءل وفقا   ـبل طبيعة العم  

 رئѧѧيس مجلѧѧس الѧѧوزراء   هѧѧيتملكѧѧه سѧѧوى السѧѧلطة المختصѧѧة بالاحتفѧѧاظ دون غيرهѧѧا و     لا
  .مفوضا عن السيد رئيس الجمهورية 

 
  :            لسنة  ٢٣٢ من القانون رقم     ١٤٩بالنسبة للضابط المنقول لوظيفة مدنية وفقا لحكم المادة 

 نقѧل الضѧابط      شأن شروط الخدمة والترقية لضباط القѧوات المسѧلحة فإنѧه عنѧد             في ١٩٥٩
إلى جهѧة مدنيѧة يوضѧع علѧى وظيفѧة مѧن درجѧة معادلѧة لرتبتѧه العسѧكرية ويتحѧدد مرتبѧة                    

 الخدمѧة العسѧكرية مضѧافا       في آان يتقاضاها    التيعلى أساس استحقاقه للرواتب الأصلية      
إليها التعويضات الثابتة المقررة لرتبته العسكرية أو الأجر المقرر للوظيفة المنقول إليهѧا             

 حالѧѧة زيѧѧادة مѧѧا آѧѧان مسѧѧتحقا مѧѧن العناصѧѧر المتقدمѧѧة أثنѧѧاء خدمتѧѧه         فѧѧيبѧѧر ، و أآأيهمѧѧا
العسكرية عما هو مقرر لوظيفته المدنية المنقول إليها يحتفظ له بالزيادة بصѧفة شخصѧية               

 يحصѧل عليهѧا والتسѧوية المتقدمѧة         التѧي على أن يتم استهلاآها من الترقيات أو العѧلاوات          
لنقل إليهѧا دون اسѧتلزام صѧدور قѧرار مѧن رئѧيس مجلѧس             تم ا  التيتجريها الجهة الإدارية    

 . الوزراء 
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